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RISERVATO ALL'UNITA OPERATIVA PROPONENTE (IMPUTAZIONE BUDGET)

Centro di responsabilita €

Centro di costo €

iL DIRIGENTE DELL'UNITA OPERATIVA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente é stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza - Sede di Lagonegro
in data Ex art. 44 - L .R. n.39/2001 e s.m.|. e che |a stessa vi rimarra affissa per 5 giorni consecutivi

Lagonegro.

DATA IL FUNZIONARIO DELEGATO



IL DIRETTORE della UOC Gestione del Personale

Richiamata la determina n° 10/56 del 23/03/2011 con la quale & stato costituito it Comitato Unico di
Garanzia ai sensi dell'art. 57, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 21 della legge 4
novembre 2010, n. 183 ( c.d. Collegato Lavoro), ove & previsto I'obbligo per le Pubbliche
Amministrazioni di procedere alla costituzione del “Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.) per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni®, con la quale
determina & stato adottato il relativo regolamento, allegato al provvedimento medesimo;

Preso atto che con la stessa determinazione sono stati nominati i componenti rappresentanti di
questa amministrazione indicati nel provvedimento in parola; rinviando ad un successivo provvedimento
la definitiva costituzione del Comitato di che trattasi, stante la necessita di acquisire le designazioni detle
00.8S;

Viste le richieste di designazione e i riscontri delle OO.SS.;

Ritenuta pertanto la necessita per espressa previsione legislativa deil'art. 2 del citato regolamento,
di integrare la composizione di tale organismo con i rappresentanti OO.SS. della Dirigenza e del
Comparto, in ottemperanza a quanto previsto nella citata legge n.183/2010, come di seguito indicati:

SIGLA NOMINATIVO NOMINA | AREA

1 | SNABI-SDS | D.SSA CORIZZO ANGELA TITOL. | DIR. SPTA

2 |S.LDIr.S.S. DR. GIOVANN! B. CHIARELLI TITOL. | DIR. SPTA

3 [ceon SIG.RA MAZZIOTTA ROSINA TITOL. | COMPARTO |
4 [ULFP.L D.SSA LA PENNA MARIA TITOL. | DIR. MV

| DOTT. MICHELANGELO

5 |CISL MORELLI TITOL. | DIR. SPTA

5 | CisL SIG.RA LA GROTTA GIUSEPPINA | 1° suppl. | COMPARTO |
5 [cisL DOTT. MARIO VENDEGNA 2° suppl. | DIR. MV

8 | FIALS SIG.RA LIBERATORE LUCIA TITOL. | COMPARTO
6 | FIALS SIG. MELATO VINCENZO Suppl. | COMPARTO
7_| AAROI DOTT. FILIPPONE ALFREDO TITOL. | DIR. MV

8 |FV.M. DOTT. POTENZA ANTONIO TITOL. |DIR.MV___|
9 | ANAAO D.SSA LAURA ISGRO' TITOL.__| DIR. MV

[101 AuPi D.SSA ROSA TRABACE TITOL. [DIR. MV

Dato atto che complessivamente i componenti di Parte Sindacale, rappresentanti di tutto il personale
sono pari a 10 (dieci), oltre i componenti supplenti e ritenuto, stante il carattere paritetico di tale
organismo di integrare anche i componenti di Parte Pubblica;

Ritenuto per tali fini di integrare i componenti di parte pubblica con i nominativi di seguito riportati:

| NOMINATIVO QUALIFICA

1 | Sig.ra ANTONIETTA POPPA COLL.RE AMM.VO U.0.C. Gestione del Personale
ASSISTENTE SOCIALE - Dipartimento di Salute T
2 | Dottssa MARIA ROSARIA ROSS) Mentale

3 | Sig.ra ANNA LETTINO COLL.RE AMM.VO Ufficio di Ragioneria

COLL.RE AMM.VO PROF LE U.O C. Gestione del
4 | Dott.ssa MAGDA CALDARARO Personaie




Dato atto che le funzioni di supplenza rimangono assorbite dai componenti-supplenti gia individuati nella
determina n° 10/56 del 23/03/2011 per Ia costituzione del “Comitato unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni® ai sensi dell'art.57,
comma 1 del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dall'art.21 della legge 4 novembre 2010, n. 183,

tutto cid premesso e richiamato

DETERMINA

« Diintegrare la composizione del Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.) per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’Azienda Sanitaria Locale
di Potenza (ASP) nominando i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali come di seguito
elencati:

| SIGLA NOMINATIVO NOMINA | AREA

1 | SNABI-SDS | D.SSA CORIZZO ANGELA TITOL. | DIR. SPTA

2 [s.DirS.S. DR. GIOVANNI B. CHIARELLI TITOL. | DIR. SPTA

3 |cen SIG.RA MAZZIOTTA ROSINA TITOL | COMPARTO

4 [UILEPL D.SSA LA PENNA MARIA TITOL | DIR. MV
DOTT. MICHELANGELO

5 |ci1sL MORELLI TITOL. |DIR. SPTA

5 | CISL SIG.RA LA GROTTA GIUSEPPINA | 1° suppl. | COMPARTO

5 |Cist DOTT. MARIO VENDEGNA 2* suppl. | DIR. MV

8 |FIALS SIG.RA UBERATORE LUCIA TITOL. | COMPARTO

6 |FIALS SIG. MELATO VINCENZO Suppl. | COMPARTO

7_| AAROI DOTT. FILIPPONE ALFREDO | TITOL. | DIR. MV

8 _|F.VM. DOTT. POTENZA ANTONIO TITOL. | DIR. MW

9 | ANAAO D.SSA LAURA ISGRO' TITOL. | DIR. MV

10 { AUPY D.SSA ROSA TRABACE TITOL. | DIR. MV

e Di integrare altres! il numero dei componenti di Parte Pubblica stante il carattere di pariteticita
dell'organismo con i dipendenti di seguito indicati:

NOMINATIVO QUALIFICA

1 | Sig.ra ANTONIETTA POPPA COLL.RE AMM.VO U.Q.C. Gestione dei Personale

ASSISTENTE SOCIALE - Dipartimento di Sailute
2 | Dott.ssa MARIA ROSARIA ROSSI Mentaie

3 | Sig.ra ANNA LETTINO COLL RE AMM.VO Ufficio di Ragioneria
COLL.RE AMM.VO PROF .LE U.0.C. Gestione dei
4 | Dott.asa MAGDA CALDARARO Personale

o Di dare atto che con il presente provvedimento viene modificato l'art. n°2 del Regolamento di
istituzione e funzionamento del "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni® dell'Azienda Sanitaria di
Potenza (ASP), nella parte in cui individua il numero dei component: ‘Il CUG ha una
composizione paritetica ed ¢ formato da 10 (dieci) componenti delle organizzazioni Sindacali
rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.gs 165/2001, e da un pari numero di



rappresentanti dellamministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti assicurando nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi”.

o Di trasmettere il presente provvedimento al Presidente del CUG, alla Direzione strategica, al
Responsabile del sito web aziendale e, per notifica, ai componenti nominati.

YN p
L')STRUTTORE \ ! \ e e

(NOME COGNOME) -

Dott.ssa Magda Caldararo

IL DIRIGENTE R NSABILE DELL'UNITA OPERATIVA / éﬁfﬁ;
(NOME COGNOME) [

Dott.ssa Maddalena BERARDI

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura
proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.




( OGGETTO Integrazione determina n°10/56 del 23/03/2011 per la costituzione del “Comitato Unico di
Garanzia ( C.U.G ) per le pari opportunita, |a valorizzqazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni™ ai sensi dell'art. 57, comma 1 del D.Lgs. n. 185/2001, come modificato dall'art.
21 della legge 4 novembre 2010, n. 183.

Si attesta che copia conforme della presente determinazione é stata trasmessa in data _

all'Unita Operativa _ e ol

) ) U.O.C. Gestione del Personale — Sedi di Lagonegro, Potenza e Venosa
e alle Unita Operative

Segreteria Direzionale

Callegio Sindacale

Organizzazioni Sindacali Area Medica e Veterinaria, Area SPTA, Comparto

UU.00. Aziendali

(RACHELE FORTUNATO)



