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Al Direttore Sanitario

Oggetto: Relarione sulle attivitd del CUG nell’anno 2017

Nell'anno 2017, oltre alla sua composizione ed g) syo funsionamento, il CUG ha dedicato ta sua
allenzione alla esplorarione di ulieriori disagi lavorativi nonche alla claborazione del Piano di
Azioni Positive,
Essendo definira.ip maniera parziale, sia la composizione che il funzionamento diversi sono stari i
momenti che abbiame dedicato a ) prublematiche (come Per es. elaborare il verbale
contestualmente alla runione, modalitg per il rimborso chilometrico, cre..). La nccessita di
ricostituire il CUG e g treare un nuovo regolamento ¢ stata accolta dalla Diresione che con
Delibera No 8071 ey 22.12.2017 ha provveduto ad approvare ung nuova regolamentazione o ad
indire un avvisg dj lnterpello, )
la segnalazione di yn forte disagio lavorative, che avevamo iniziato ag affrontarc nel 2016 sj ¢
conclusa positivamente agli inizi del 29;7, Inoltre, sono giunte all? atienzione del Presidente del
CUG quattro nuove segnalazioni di disapio lavorativo di cui due in modalita informale e due
formali che i SOno risolte per il cainvolpimento dj aleuni Direttori.
L'claborarione de Piano di Azioni Positive ¢ stato i) tema che maggiormente ha attratto la nostra
attenzione. Le pubbliche amministrazioni song lenute ad elaborgre, approvare od attuare un proprio
“paano triennale dj azioni positive™, cosi come nichiesto dal DLN°18 11.04.2016. La norma
deflinisce lu finality de suddetto  piano, pvverg “assicurare...la rimozione depli ostacoli che. dj
fatte, impediscono |a piena realizzazione di pari opportunita dj favoro ¢ nel laverg IR uomine e
donne™, Gli obiertiv; gencrali che il nostro Pigno intende raggiungere. in coerenyy con le finaing
Promossc dalla normativa vigente, sono:

©  garantire g valorizzazione delle Tisarse  umape, Paccrescimento professionale  dej

dipendenti. le pari gppoctunita nel lyvorg
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- promuovere una migliore organizzazione del lavoro e del benessere organizzativo che
lavorisca ’equilibrio tra tempi di lavoro ed csigenze di vita privata.

La rcalizzazione degli obictrivi del Piano si concretizza in progetti, articolati in una scric di azioni
positive. proposte dai gruppi di lavore costituiti all’interno del CUG, ossia la promozione del
benessere arganizzativo ¢ la promozione di politiche di conciliarione.
Per Uelaborazione di tale Piano ¢ stato imporiante siz il confronta con POLV che col Direttore
Amministrativo in quanto hanno contribuito ad arricchirci e dare spunti per la sua messa a punto.
Anche la funzione consultiva ¢ stata soddisfaua. [nfitti, il CUG ha espresso U suo parere circa il
Piano di Formazione Azicndale 2018,

Lagonegro. 29.01.2018

Il Presidente CUG
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