DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

' NUMERO 2017/D.02757 DEL 04/07/2017
Senvizio Sanitario Regionale Basilicata

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

OGGETTO

Presa d'atto della D.G.R. di Basilicata n. 596 del 21/06/2017. Provvedimenti conseguenti.

Struttura Proponente Gestione del Personale - (P4)

Documenti integranti il provvedimento:

Descnzione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.

Uffici a cui notificare

RISERVATO ALL'UNITA' OPERATIVA PROPONENTE (IMPUTAZIONE BUDGET)
Centro di Costo ” Im porto € Centro di Costo Importo €

Rosa Colasurdo

I Dirigente dell’Unita Operativa
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VISTA la D.G.R. di Basilicata n. 596 del 21/06/2017 - “D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. — Valutazione dell attivita del
Diretiore Generale dell ' Azienda Sanitaria di Potenza — anno 2014 — per gli obiettivi assegnati con DGR n. 452 del
17/04/2014 e ss.mm.ii.”, con la quale, a seguito della valutazione dell’operato del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria di Potenza per I’anno 2014, si & preso atto delle risultanze della Commissione di valutazione di cutalla DGR
n. 484/01 e ss.mm.ii. ed & stato riconosciuto al Direttore Generale pro tempore di questa ASP, per 1l periodo gennaio-

dicembre 2014, la percentuale di incremento del 13,90% della retribuzione annua di base, incremento spettante anche
ai membri del Collegio Sindacale ed ai Direttori Amministrativi e Sanitari in carica nel periodo considerato;

ATTESO:

. che le funzioni di Direttore Generale pro tempore di questa ASP sono state svolte nel periodo gennaio-dicembre

2014 dal Dr. Mario Marra, nominato con D.G.R. di Basilicata n. 2001 del 30/12/2011, giusta deliberazione d1 presa
d’atton. 2 del 10/01/2012;

RICORDATO:

- che le funzioni di Direttore Amministrativo pro tempore sono state esercitate nel citato periodo dalla Dr.ssa Cristiana
Mecca, giusta deliberazione di conferimento incarico n. 186 del 23/02/2012;

- che le funzioni di Direttore Sanitario pro tempore sono state svolte nel citato periodo dal Dott. Giuseppe Nicolo
Cugno, giusta deliberazione di conferma nell’ incarico n. 3 del 10/01/2012;

DATO ATTO:

- che la composizione del Collegio Sindacale per 'anno 2014, gia insediatosi in data 14/01/2013 e nominato con
deliberazione n. 9 del 14/01/2013, ¢ la seguente:

- Presidente Dr. Carlo Spirito (giusta Nota di designazione del Ministero della Sanita del 04/01/2013)

- Componente Dr. Carmine Cillis (giusta Nota di designazione del MEF del 23/07/2012)

- Componente Dr.ssa Anna lervolino (giusta Nota di designazione della Regione Basilicata del 10/08/2012)
- Componente Dr.ssa Maria Mastroberti (Nota di designazione della Conferenza dei Sindaci del 28/06/12)

- Componente Dr. Donato Santoro (giusta Nota di designazione della Regione Basilicata del 10/08/2012);
PRECISATO:

- che, in applicazione della citata D.G.R.B. n. 596/2017 e sulla base dei compensi annui percepti, 11 Settore
Trattamento Economico dell’ UOC Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane ha quantificato le seguenti somme spettanti a

titolo di incremento della retribuzione annua di base per il 2014 alla citata Direzione Strategica nonché al Presidente
ed ai Componenti del Collegio Smdacale ASP:

» Direttore Amministrativo pro tempore Dr.ssa Cristiana Mecca: €17.111,54
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DATO ATTO:

- che ai suddetti importi indicati per i Membri del Collegio Sindacale deve essere aggiunta ''VA e la Cassa
Previdenziale, ove dovute;

RITENUTO:

- di dover pertanto disporre, in ossequio alle direttive della citata D.G.R.B. n. 596/2017, la liquidazione dei citati
compensi aggiuntivi relativi al 2014 spettanti alla Direzione Strategica pro fempore nonché all’allora Presidente e
Componenti il Collegio Sindacale ASP demandando il pagamento al Settore Trattamento Economico dell’UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane ed all’'UOC Economico Finanziaria, per quanto d rispettiva competenza;

- di dover altresi precisare che il Settore Trattamento Economico provvedera all’erogazione degli importi spettanti alla

Direzione Strategica pro fempore come sopra determinati con I'apertura di una mensilita aggiuntiva e¢/o, per economia
procedimentale, ove ancora in carica € non gia in quiescenza, alla corresponsione con la prima mensilita utile (olfre
alla comunicazione all’Azienda di appartenenza dei contributi aggiuntivi per il successivo versamento di compelenza

con il modello F24-EP, atteso che gli stessi non potranno essere inseriti nella ListaPosPA — ASP ma dovranno essere
dichiarati dall’Ente di appartenenza);

_ di demandare all’ UOC Economico Finanziaria il pagamento delle spettanze a favore dei citati membri del Collegio
Sindacale nonché il versamento, con la mensilita di agosto 2017, deI'TRPEF aggiuntiva;

- di dover altresi specificare che la spesa complessiva di € 66.735,03, oltre IVA e Cassa Previdenziale ove dovute, sara
imputata, a cura dell’UOC Economico Finanziaria, alle sopravvenienze passive del bilancio di esercizio 201 7;

DETERMINA

per quanto in premessa meglio esplicitato e che qui di seguito s intende integralmente riportato,

- di prendere atto della D.G.R. di Basilicata n. 596 del 21/06/2017 avente ad oggetto: “D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.1l. —
Valutazione dell attivita del Direttore Generale dell’ Azienda Sanmitaria di Potenza — anno 2014 — per gli obiettivi
assegnati con DGR n. 452 del 17/04/2014 e ss.mm. ii.” con la quale, fra I'altro, & stato riconosciuto al Direttore

Generale pro tempore di questa ASP, per il periodo gennaio-dicembre 2014, la percentuale di incremento del 13,90%

della retribuzione annua di base. incremento spettante anche ai membri del Collegio Sindacale ed ai Drrettor
Amministrativi e Sanitari pro fempore i carica nel periodo constderato;

- di disporre, in ossequio alle direttive della citata D.G.R.B., la iquidazione dei suddetti compensi aggiuntivi relativi al
2014 meglio indicati in premessa, demandando il pagamento al Settore Irattamento Economico delPUOC Gestione €
Sviluppo Risorse Umane ed all’'UOC Economico Finanziaria, per quanto di rispettiva competenza;

- di dover altresi precisare che il Settore Trattamento Economico provvedera all’erogazione degli importi spettanti alla
Direzione Strategica pro tempore come sopra determinati con Papertura di una mensilita aggiuntiva e/o, per economia
procedimentale, ove ancora in carica e non gia in quiescenza, alla corresponsione con la prima mensilita utile (oltre

alla comunicazione all’Azienda di appartenenza del Diretiore Amministrativo dei contributi aggmnivi per il

successivo versamento di competenza con il modello F24-EP, atteso che gli stessi non potranno essere inseriti nella
ListaPosPA — ASP ma dovranno essere dichiarati dall’Ente di apparienenza);
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_ di demandare all’ UOC Economico Finanziaria il pagamento delle spettanze a favore dei citati membri del Collegio
Sindacale nonché il versamento, con la mensilita di agosto 2017, deI’IRPEF aggiuntiva;

- di dover altresi specificare che la spesa complessiva di € 66.735,03, oltre TVA e Cassa Previdenziale ove dovute, sara
imputata, a cura del’UOC Economico Finanziaria, alle sopravvenienze passive del bilancio di esercizio 2017;

- di notificare on line il presente provvedimento al Settore Trattamento Economico dell’'UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane ed all’U.O.C. Economico Finanziaria per i seguiti di rispettiva competenza.

Nicola Falcone

| 'Istruttore

Rosa Colasurdo

I Dirigente Respons abile dell'Unita Operativa

Tutti gli atti ai quali & fatto nferimento nella premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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