ASPY) “
‘ é}z,) 0,&/ DELISERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

4/ ‘S7 4
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE % ’%,-,zf numero 1§ 1 0 J oEt 10 bic ZU‘”
BASILICATA <, / %, ~Z J1%
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 9 4)444’
IMIVIZ L, i Te
TRASMESSA A: EQIR Ny o
O Collegio Sindacale il 1 n nic 201] O Controllo preventivo regionale il

—

OGGETTO PRESAD'ATTO RICORSO DR. L.D. - CONFERIMENTO INCARICO. NOMINA LEGALE AVV.
GV.-
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Documenti integranti il provvedimento
copia ricorso notificato in data 28/06/2011; copia convenzione.

Numero Allegati 2

RISERVATO ALL'UNITA OPERATIVA PROPONENTE (IMPUTAZIONE BUDGET)

Centro di responsabilita €

Centro di costo €

M £

IL DIRIGENTE DELL'UNITA QPERATIVA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certific1 ﬂeﬂﬁ’esé&@fﬂstata pubblicata all'Albo Pretorio dellAzienda Sanitaria Locale di Potenza

indata 1 {: S Ex art 44 - L.R.n. 39/2001 e s.m.|. e che la stessa yr'rimarra affissa per 5 gg. consecutivi
Potenza, L, /T%/J\
DATA UNZIONARIO DELEGATO
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Deliberazione Numero del

VISTO il ricorso N.R.G. 230/2011, notificato in data 28/06/2011 con il quale il dott. Domenico Lauria chiede il
riconoscimento del diritto al pagamento dell'indennita di esclusivita. K

CHE il predetto ricorso & stato notificato all'’Azienda Sanitaria Locale di Potenza relativamente al periodo
01/0/2009 al 31/12/2010 ed alla Gestione Liguidatoria ex ASL n. 3 di Lagonegro refativamente al periodo

01/02/2007 al 31/12/2008,

CONSIDERATO che dal mese di oftobre c.a. uno dei tre Avvocati non presta piu attivita presso 'J.O.C.
Legale;

CHE il maggior carico di lavoro di tal guisa determinatosi e la necessita di attendere ad altre imminenti

scandenze processuali impongono, della particolare contingenza, di affidare il mandato sia per 'Azienda

Sanitaria Locale di Potenza sia della Gestione Liquidatoria della ex ASL 3 di Lagonegro al’avv. Giovanni

Vita, del Foro di Potenza, eleggendo domicilio presso il suo studio in Via Provinciale n. 221 (int. 3) — Villa

d’'Agri - 85050 MARSICOVETERE (PZ) ed alle condizioni previste nell'aliegato schema di convenzione;
il

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo‘e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Tutto quanto in premessa:

= Di prendere atto del ricorso N.R.G. 230/2011, proposto dal dr. Domenico Lauria contro I'‘Azienda
Sanitaria Locale di Potenza e contro la Gestione Liquidatoria ex ASL n. 3 di Lagonegro;

= Di affidare il mandato sia per I'Azienda Sanitaria Locale di Potenza sia della Gestione Liquidatoria
defla ex ASL 3 di Lagonegro I'avv. all'avv. Giovanni Vita, del Foro di Potenza, eleggendo domicilio
presso il suo studio in Via Provinciale n. 221 (int. 3) — Villa d'Agri — 85050 MARSICOVETERE (PZ)

ed alle condizioni previste neli'allegato dicipiinare;

« Di dare atto che gli oneri, relativi al patrocinio affidato sara conteggiato in un'unica parcella, anche
se | mandati sono due, all'avv. Giovanni Vita, del foro di Potenza, faranno carico al capitolo liti ed

arbitraggi dell’'U.O.C. Attivita Legale.

» Direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

{ASSISTENTE AMM.YO RAG. C. SPINOLA)

IL DIRIGENTE FEGPONSABILE DELL'UNITA OPERATIVA
(Avv. M. GABRIE E FRANCHI}
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IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO l// CA’RU‘.
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Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e net dispositivo deila deliberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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Studio legale avv. Vincenzo Bonafine
Via Gallizzi 51 - 85040 Viggianello (PZ ) -
Tel. / fax 0973 -661416 - 665161

TRIBUNALE DI LAGONEGRO
— GIUDICE DEL LAVORO -

Il dott. Domenico Lauria ( nato a Viggianelio il 31/05/1948,ivi

.residente alla contrada Pezzo la corte n. 11, c¢. f. -

. LRA DNC

48E31L873Q ) rappresentato e difeso, come da mandato in calce al

presente atto,dall’ avv. Vincenzo Bonafine presso il cui studio in

Viggianello alla via Gallizzi n. 51 elegge domicilio |,

1)

2)

3)

4)

premesso che :
Il ricorrente dal 04/12/1976 al 31/12/06 ha svolto attivita
lavorativa in qualita di ex medico condotto alle dipendenze
dell’ ASL n. 03 di Lagonegro optando,goi,iin  data 01/01/07,
per il passaggio a tempo pieno quale dirigente medico dell’ U .

O . Igiene struttura presso la quale ancora presta servizio .

la propria attivita a tempc - no peril S. S. N. da almeno 15

anni .

Alla stregua dell’ art 5 ,3° comma, 2° 3% 4° capoverso,tali
requisiti devono™ * .nersi sussistenti anche per il dirigente
medico gia in + sizio come medico condotto che abbia optato
per il servi © a tempo pieno e con rapporto

esclusivo,ovvian con una esperienza professionale

maggiore di 15 anri e purché il rapporto sia stato svolto *

senza soluzione di co. 3" nel SSN.
Cio in quanto il servizic - medico condotto costituisce parte

integrante del SSN e lesperienza in esso maturata e
assolutamente_equiparabile a quella del dinigente medico

addetto ad attre funzioni nell’lambito del SSN
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S)

6)

7}

8)

9)

Il ricorrente,in POSSESSO di tutti i suddetti requisiti,gia
nellagosto del 2007 ha formalmente richiesto 12
corresponsione ,con decorrenza dall'01/01/07 dellindennita di
esclusiva medica .

in difetto di accoglimento dellistanza, ha promosso il tentativo
di conciliazione ma lo stesso non si & potuto esperire poiché I
ASL di Potenza ( ex ASL n. 3 di Lagonegro ) non ha inteso
comparire innanzi la Commissione che,pertanto, in data
04/02/09 ha archiviato procedimento.

A tal fine,occorre precisare che il pagamento sino al 31/12/08
gravava sullASL n. 3 di Lagonegro ( eper essa, al
Commissario Liquidatore ) € da tale data grava,invece sulla
istituita Asl n. 1 di Potenza . _

Al riguardo si osserva (cf. Tribunale di Agrigento n. 1416 del
21/09/09) che & pacifico e,comungue,provato per tabulas che

il ricorrente abbia prestato attivita di medico condotto a favore

del'ASL n. 3 di Lagonegro dal 04/12/76 al 31/12/06 e che tale

rapporto si sia svolto con i caratteri tipici della subordinazione,
e connotato da esclusivita.

Sussistono appieno,dunque,i presupposti per il
riconoscimento deii‘invocata indennita i cul imperte —come da
conteggi analitici del credito che si allegano costituendo parte
integrante del presente atto — ammonta complessivamente
ad E 4462949 ( di cui E 20.28346 per il periodo
dall01/07/07 al 31/12/08 ed E 21.040,68 per i periodo
dal’'01/01/09 al 31/12/10 oltre,per ogni periodo, rivalutazione

ed interessi ).

Per quanto sopra esposto ,

chiede

che il Tribunale — Giudice del Lavoro — previa fissazione di udienza
per la comparizione del ricorrente e delia Gestione Liquidatoria ASL
n. 3 di Lagonegro, in persona del legale rappresentante pro-tempore,

con domicilio in Lagonegro alla via Piano dei Lippi, nonché dell' A. S.

di Potenz@, ambito territoriale ex ASL n. 03 di Lagonegro, in
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i persona del legale rappresentante pro —tempore, con domicilio in
‘ Potenza alla via Torraca n. 2 in accoglimento della proposta
. domanda voglia accertare e dichiarare che il ricorrente ha diritto alla

: liguidazione dell'indennita di esclusivita prevista dallart. 31 del C. C.

 N. L. dell’'08/06/00 con decorrenza dall’'01/01/07 ,con condanna della
~ Gestione Liquidatoria ASL n. 3 di Lagonegrc,in persona del legale

- rappresentante pro-tempore, alla liquidazione dell'importo maturato

per it periodo dall'01/07/07 al 31/12/08,pari ad E 20.283,46 nonché

~dell' A. 8. P. di Potenza, ambito territoriale ex ASL n. 03 di

Lagonegro, in persona del legale rappresentante pro —tempore, alla
liguidazione delfimporto maturato per il periodo dall'01/01/09 al
31/12/10 ,pari ad E 21.040,68, oltre,per ogni periodo,rivalutazione
monetaria ed interessi legali maturati e maturandi sino al
soddisfo,nonché al pagamento delle spese di lite da distrarre a

favore del sottoscritto procuratore per espressa dichiarazione di

anticipazione .

" In via istruttoria,produce gli atti richiamati come da relativo indice del

proprio fascicolo;deferisce formale interrogatorio ai legali
rappresentanti degli enti convenuti sulle seguenti circostanze :

1) vero che il ricorrente dal 04/12/76 al 31/12/06 ha
prestato attivita lavorativa in qualita di medico condotto
alle dipendenze dellASL n. 3 di Lagonegro ?;

2) vero che lo stesso dall'01/01/07 ha optato per il tempo
pieno 7,

3} vero che il rapporto di lavoro si &€ sempre svolto nel
rispetto di orari e compiti indicati dall'ente datoriale con
cui e stato intrattenuto rapporto di esclusivita?;

4) vero che egli ancora svolge attivita di dirigente medico
del’lU. O. di Igiene presso la sede ex ASL n. 03 di
Lagonegro?.

Ai sensi deli' art . 425 | 1° comma , c. p. ¢., chiede lintervento

dell’associazione sindacale S. | . Me. T ( Sindacato [taliano

Medici del Territorio )} affinché fornisca informazioni e formult

osservazioni in ordine ai fatti oggetto di causa .



Nell'ipotesi di contestazione, chiede che , in ordine alla misura del

credito reclamato, sia disposta c¢. t . u . per il calcolo delle

somme dovute. -
Ai fini della liquidazione de! contributo unificato dichiara che ,
avuto riguardo alla natura della causa , lo stesso non & dovuto .
Viggianello, i 21/05/11

Avv. Vincenzo Bonafine A%.,
e




MANDATO

lo,softoscritto dott. Domenico Lauria ( nato a Vigeianello il 31/05/1948.ivi residente alla

contrada Pezzo la corte n. 11, ¢. f. : LRA DNC 48E31L873Q0 ) nomino mio procuratore e

difensore per il presente procedimento |’ avv. Vincenzo Bonafine cui conferisco ogni piil

ampia facoltad ,inclusa la _modifica della domanda . la formulazione di eccezioni e di

domande riconvenzionali , di chiamata in causa dei terzo, anche in garanzia, di impugnazioni

.di_designazione di sostituti e consulenti . di elezione di domicifio.di transazione e

conciliazione della lite, potendo rinunziare ed a sua volta accettare rinunzie . riscuotere e

quietanzare .

il mandato & valido per ogni_ fase ¢ prado de! procedimento . inciuso il giudizio in

f

I

Cassazione , estendendosi altresi ad ogni eventuale procedimento incidentale o connesso,

guale quello di opposizione , nonché alP’esecuzione.

Dichiaro di avere ricevuio , ai sensi dell’art . 13 del d . lgs. 196/03 | adeguate informazioni

sull'utilizzo dei dati personali conferiti , autorizzando il trattamento dei dati sensibili nonché

la comunicazione e diffusione degli stessi per le {inaiita inerenti al mandato .

Dichiaro , inoltre, di essere stato espressamente informato, ai sensi dell’art . 4 ., 3° comma

del d . lgs 28/10 , della possibilita di ricorrere al procedimento di mediazione facoltativa ivi

previsto e dei relativi benefici fiscali indicati agli art. | 7-20 del medesimo decreto .

Elegeo domicilio presso il suo studic i Viggianello alia via Galligzi n. 51 .

Yot ocoere 0&4"‘4’ ’
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Dr. Enrico Manieri commercialista - Revisore legale dei conti

L
85040 Viggianelio (Pz) - Via Gallizzi 23 Q
Tel. e Fax 0973666008 ir
enrico.manieri@poste.it o
Viggianello giovedi 28 aprile 2011 "1

N
i

In data ventisei aprile duemilaundici il Dott. Domenico LAURIA nato a Viggianello (PZ) il - ’
31/05/1948 ed ivi residente alla C.da Pezzo la Corte, ha conferito al sottoscritto Dott. Enrico —
MANIERI nato a Potenza (PZ) il 04/07/1967 e residente in Viggianello (PZ) alla Via Galliz —~

18/a, dottore commercialista, iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contaifili ,/‘1 N
di Potenza al n° 285A, I’incarico di redigere la presente perizia atta a quantificare I'impo @;\ e
relativo a crediti di lavoro dipendente, e precisamente, a quantificare la differenza, tr O\;ﬁf
S

«’indennita di esclusivita del rappoito di lavoro™ quale Dirigente Medico ai sensi del CCNL 08
giugno 2000 e s.m.i. elargita mensilmente in busta paga e quella che invece ritiene ai sensi e per
gli effetti del citato CCNL gli spetta in fatto ed in diritto.
Il presente lavoro ¢& stato eseguito dal sottoscritto presso il proprio studio avendo a disposizione
ia seguenic ducumeitazione:

- Copia buste paga da gennaio 2007 a dicembre 2010;

- Copia del CCNL 08 giugno 2000.
in primis si osserva che il Dott. LAURIA viene retribuito quale “Dirigente Medico” di 10°
livello, e per la parte che qui interessa, gli viene corrisposta mensilmente dal periodo di paga
01/2007 al 06/2010 “P’indennita di esclusivita” pari ad euro 187,77 lorde, mentre dal periodo
07/2010 al 12/2010 di euro 193,78.
I Dott. LAURIA presta servizio come Medico presso il SSN dal 16/03/1981, quindi con
esperienza professionale a gennaio 2007 di oltre 15 anni.

Dall’analisi di quanto sopra si evinco le seguenti differenze retributive:

ANNI Indenmita di esclusivita | Indennita di esclusivita | Differenza retributiva |
erogata speftanie

2007 €  2.25324 | € 12.394,97 € 10.141,73 )

2008 € 2.253,24 € 12.394,97~ € 10.141,73 J

el
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2009 €  2.253,24 (€ 12.791,61 € 10.538,37
2010 € 228930 € 12.791,61 € 1050231

Quindi, st ¢ proceduto a determinare mensilmente su ogni singola differenza di retribuzione gli

interessi legali e la rivalutazione monetaria dalla data de! pagamento della retribuzione mensile

alla data del 31 marzo 2011.

Il risultato del calcolo viene di seguito riportato:

Rivalutazione TOT. Mensile

Mese/Anno  Ind. Mensife ricevuta  Ind. Mensile spettante Differenza Interessi
01/2007 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 €83,72 € 65,07 €993,93
02/2007 € 187,77 €1.032,91 £ 845,14 € 82,00 €63,65 € 990,79
03/2007 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 € 80,10 €62,23 € 987,47
/NZI/ZOO'? € 187,77 €1.032,91 € 845,14 €78,17 € 59,47 €982,78
/'\\ 05{2007 € 187,77 € 1.032,91 € 845,14 €76,23 €£57,33 € 978,70
. \{\36/%007 €187,77 €1.032,91 € 845,14 €74,35 €55,29 €974,78
’(’*F"?!,.x 67/2007 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 €72,45 €53,86 €971,45
';\\ /..{08;/?2'007 €187,77 €1.032,951 € 845,14 €70,76 € 53,86 € 969,76
&.?j 9/2007 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 € 68,72 €51,10 € 964,96
~ 10/2007 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 € 66,69 €47,73 € 959,56
11/2007 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 €64,71 € 44,35 € 954,20
12/2007 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 €62,98 € 44,35 € 952,47
01/2008 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 €60,76 €42,41 £€948,31
02/2008 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 € 58,55 €37,78 €941,47
03/2008 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 € 56,34 € 35,68 € 937,16
04/2008 € 187,77 £ 1.032,91 € 845,14 €54,12 €31,13 € 930,39
05/2008 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 €£51,86 £€27,23 £€924,23
06/2008 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 € 49,66 € 23,40 €918,20
07/2008 € 187,77 €1.032,91 £ 845,14 € 47,53 €22,72 € 915,39
08/2008 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 € 45,39 €24,71 € 915,24
09/2008 € 187,77 € 1.032,91 € 845,14 € 43,31 € 24,62 € 913,07
10/2008 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 £€41,21 £ 27,92 €914,27
11/2008 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 €39,14 €29,21 € 913,49
12/2008 € 187,77 €1.032,91 € 845,14 € 36,95 €31,11 €913,24
01/20098 € 187,77 € 1.065,97 € 878,20 € 36,18 €30,36 €944,74
02/2009 € 187,77 £ 1.065,97 € 878,20 € 34,16 € 30,36 €942,72
03/2009 € 187,77 € 1.065,97 € 878,20 €31,89 € 28,28 € 938,37
04/2009 € 187,77 € 1.065,97 € 878,20 € 29,70 € 26,31 €0634,21
05/2009 € 187,77 € 1.065,97 € 878,20 € 27,44 € 24,95 € 930,59
06/200% € 187,77 € 1.065,97 € 878,20 € 25,28 € 24,95 €928,43
07/2009 € 187,77 € 1.065,37 € 878,20 € 22,99 € 21,63 £922,82
08/2009 € 187,77 € 1.065,97 € 878,20 € 20,79 € 24,31 € 923,30
03/200s € 187,77 £ 1.065,97 € 878,20 € 18,62 € 23,60 €920,42
10/2009 € 187,77 € 1.065,97 € 87820 €£16,37 € 22,58 £€917,55
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11/2008
12/2009
01/2010
02/2010
03/2010
04/2010
05/2010
06/2010
07/2010
08/2010
09/2010
10/2010
11/2010
12/2010
TOTAL

€ 187,77
€187,77
€187,77
€ 187,77
€187,77
€187,77
€187,77
€ 187,77
€193,78
€ 193,78
€ 193,78
€193,78
€193,78
€ 193,78
€ 9.049,02

€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€ 1.065,97
€50.373,12

€ 878,20
€ 878,20
€878,20
€878,20
€ 878,20
€ 878,20
€878,20
€ 878,20
€ 872,19
€872,19
€872,19
€872,19
€872,19
€872,19

€41.324,10 €1.842,25

€14,19
€ 12,02
€11,27
€ 10,59
€9,83
€9,11
€8,36
€7,73
€6,83
€6,10
€5,37
€4,63
€3,91
€3,19

€21,63
€21,63
€ 20,36
€18,35
€ 15,08
€ 14,46
€ 14,46
€11,18
€9,18
€11,73
€9,88
€9,18
€ 6,02
€6,02
€ 1.463,10

€914,02
€911,85
€ 909,83
€907,14
€903,11
€901,77
€ 901,02
€897,11
€ 888,20
€ 890,02
€ 887,44
€ 886,00
€ 882,12
€ 881,40
€ 44.629,49

Alla luce di quanto sopra esposto e dal risultato dei conteggi effettuati, dal 01 gennaio 2007 al 31

dicembre 2010, al lavoratore spetta quale “indennitd di esclusivita del rapporto di lavoro”

comprensiva di interessi legali e rivalutazione monetaria, al netto di quanto gia percepito, ed al

44.629,49

lordo di

ritenute

previdenziali e

(quarantaquattromilaseicentoventinova/49).

fiscali, la

somma

di euro
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Cron. N° -2 IZS/{f
N30 12011 RG.L

TRIBUNALE DI LAGONEGRO
Sezione Lavoro e Previdenza

Il Giudice del Lavoro Dr. Arturo Avolio,

letto il ricorso che precede,

FISSA

per la comparizione delle parti e per la discussione I'udienza del Z(/ (2 / Vo)l

ore di rito.

Si notifichi nei termini di legge a cura del ricorrente.

Lagonegro,

)l Giudice del Lavoro
- Dr. Arturo Avolio —

7.

Depositato in Cancelleria 0ggi

i1, CANCEIEAR
Angel, =bnatd
v



AAP dw (laahu}e- &m\«h iﬂmm*vmfﬁ L }!h(’)hﬂ u\« og yu}w 'U*JNBGM
J}’( ?ladx M)J&mam}wh d\;,rwam- he T@nrw{g J‘ f@ahai« ‘

{
A mezzp Posta_
UFf. Postalg/l/AGONEARG |
e

fidiale Giudiziario B3
Giuseppe Perri




el o
X 2o

n esecuzione della deliberazione n. S
5 [’Azienda Samrana Locate di Polenza con sede o Potenzam alla Via Toiraca,?

rappreseniata dal Diretiore Generale Do Pasguale Fo Ameandola

Ieary

= [Avv, nato a
residente in

St conviene ¢ si stipuls guawnio segue:
’incarico della propria

1. PPAzienda conferisce all’Avv.
rappresentanza per ’avvio di ogni azione utile in riferumento a quanto descritto nella
, che 1l professiomista dichiara di

deliberazione n. _del
conoscere nonché per ognt ulteniore arto connesso alle azioni, 1vi compresa
Passistenza in eventuali atti di transazione o conciliazione e svolgimento di ogni

altra attivita necessaria per 1l correfto espletarnento dell’incarico.

accetta I'incarico € st obbliga a prestare la propria
necessaria diligenza e competenza

2. Avv.
opera in piena autonomia, secondo la
professionale.

L’Avv. eseguira 'incarico affidato personalmente e, ove

necessario e sotto la propria responsabilita, avvalendosi di sostituti.
Durante lo svolgimento deil’incartco avra 1'obbligo di tenere costantemente

informata I’Azienda Sanitaria Locale di Potenza in ordine allo sviluppo della causa,

nonché ad eventuali proposte conciliative o transattive, di osservare il segreto

professionale e di non curare contemporaneamente interessi contrapposti € comunque
in conflitto con quelli dell’Azienda, impegnandosi a non assumere nelle more
dell’espietamento dell’tncarico patrocinio in controversie contro I’ Azienda.

3. Il compenso per |'opera prestata sara determinato secondo il minimo previsto dalle
tariffe professionali stabilite dal vigente tariffario forense approvato con D.M.
08/04/2004 n.127. potranno essere erogatt acconti in corso di causa, comunque in
misura non superiore al 50% del complessive compenso maturato.

4. Le parti potranno recedere dalla presente convenzione solo per giusta causa. In ogni
caso al professionista incaricato sara dovuto 1l compenso per I’opera prestata,
determinato nei limiti previsti dalla tariffa cosi come indicato dal precedente punto

3), in relazione alle prestazioni realmente effettuate.

5. Per tutto quanto non éspressamente previsto dalla presente convenzione, ai applicano
le norme di cui agh artt. 2229 ¢ ss. del codice civile, le norme sull’ordinamento

forense ed i principi di deontologia forense.
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Si attesta che copia conforme della presente deliberazione é stata trasmessa in data

all'Unita Operativa Legale

e alle Unita Operative _ Economico Patrimoniale

Segreteria Dipartimentale
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