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Paotenza, add

Al Dott. Gigvanni Vito CORONA

/o U.0.C. Oncologia Critica Territariale, Cure
Domiciliari e Palliative

Ospedale di VENOSA (FZ)

gianvito.corona @asphasilicata.it

Alla Spett.le ASL Azienda Sanitarta Locale di Salerno
UOC Gestione delle Risorse Umane
Via Nizza n. 146 - B4124 SALERNO

PEC: personale @pec.aslsalerno.it

Al Dott. Antonio Bavusi
U.D.5.0. Responsabife della Trasparenza e Sito
Aziendale ASP

antonio. bavusi@aspbasilicata.it

AI'LLO.C _Gestione e Sviluppo Risorse Limane
Sede amm.va di VENOSA
rasanna.cutronef@aspbasilicata.it

Qggetto: Autorizzazione svolgimento incarichi esterni ex art. 53 def D.Lgs. n. 165/2001.
Riscontro nota gequisita of prot, n. 067824 del 27/06/2019.

Il sottoscritto, Dott. Antenio Pedots, Direttore U.0.C. Gestlone & Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria di

Potenza, visti;

- la richiesta avanzata dal Dott. Gigvanni Vito Corona, dipendente Asp in qualitd di Direttore della U.0.C. di
Oncologia Critica Territoriale, Cure Domiciliari e Palliative di Venosa {PZ), acquisita al protocollo indicato in

cpgetto;

- l'istanza avanzata dall’ ASL di Salerno, acquisita al protocollo aziendale n. 67146 del 25/06/2019;
- il nuila osta espresso dal Direttore del Dipartimento competente;

in relazione alla richiesta di auterizzazione per lo svolgimento dell’incarico di Componente Titolare in seno alla
Cornmissione esaminatrice del “Concorso pubblico per titolf ed esame colfoguio, per if conferimento dellincarico di
Direzipne delia 5.C. oi Oncalogio del P.O. di Pagani” Indetto dalla richiamata ASL, dietre compenso che sari

comunicats in sede di liquidazione;

- the non sussistono cause dincompatibilitd di diritto e di fatto o situazioni, anche potenziali, di conflitto di

dichiara

interessi con le attivitd di istituto syoite dal citato dipendente;

- ¢he nan sussistono esigenze organizzative tali da impedire 'autorizzazione richiesta, tenuta conto delie asigenze

del servizio dell'ufficio e dell'impegne richiesto per I'incarico conferito.

La presente autorizzazione viene rilasciata sia al dipendente che al soggetto conferente Fincarico.

Il soggetto conferente & invitato a restituire alla U.D.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, entro 15 plorni
dall'erogazione del compenso, "allegato modulo, debitamente compilato, onde consentire il soddisfacimeanto degli

adempimenti previsti dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 & ss.mrm.ii.

Il Coll.re Ammiya Prod. e
Dolf. sxer Magde Caldararo
Tuf QBT 346574

Mal: magda. caldararoi@gspbasilicota. it
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