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Trasmesso a mezzo

e-muail/pec istituzionale Al Dott. Sergio Maria Molinari
Direttore U.0.C. Distretto della Salute di Potenza
Polo Sanitario “Madre Tereso di Calcutta”
Wia del Gallitello - 85100 FOTENZA
sergic.molinari@aspbasiicata.it

Al'AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2 NORD
Yia M. Lupalin, 27
80027 Frattamaggiore [NA)

protocollo@pec.asihapoliZnord.it

Al Dott, Antonio Bavusi
U.0.5.D. Responsahile della Trasparenza e Sito Azlendale

antonic.bavusi@aspbasilicata. it

All'Ufficio Rilevazione Fresenze
Sede Asp di POTENZA

Oggetto: Autorizzazione svolgimento incarichi esterni ex ort. 53 def D.Lgs. n. 165/2001.
Riscontro nota acquisira sf prot, n, 60409 del 06/06/2019,

Il sottascritto, Dott. Antonio Pedota, Direttore 11.0.C, Gesticne e Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria di
Potenza, visti:
- la richiesta avanzata dal Dott. Sergio Maria Molinarl, in qualitd di Direttore deila U.0.C. Distretto della Salute di

Poten:za, acquisita al protecollo indicato in oggetta;
- il nitfla asta espresso in caice alla stessa dal Direttare Sanitario Aziendale;

dichiara

in relazione all'istanza dl autorizzazione sllo svolgimento dell’incarico di Componente supplente per 1a Commissione
dell” “Awiso di sefezione pubblica, per titoli e colloquio, per if conferimente dellincarico quinguennaie nel profilo di
Dirigente Mediva - discipfing Organizzazione sei Servizi Sanitari di Base - per fo direzione delig U.0.C. Cure Primarie”,
indetto dalla ASL in indirizzo;
- che non sussistone cause d'incompatibilith di diritto e di fatto o sftuazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi
con le attivitd dl istituto svolte dal citato dipendente;
- che non sussistono esigenze organizzative tali da impedire I'zutorizzazione richiests, tenuto conto delle esigenze
del servizio dellufficic e deli’impegno richiesto per |'incarico conferito.

La presente autorizzazione viene ritasciata sia al dipendente che all’'amministrazione conferente I'incarico.
L'amministrozione conferente & Invitata a restituire alla U.0.C. Gestione e Sviluppo Risarse Umane, entro 15 giorni

dall'erpgazione del compensp, I'allegato modulo, debitamente compilato, onde consentire 1l soddisfacimento degli
ademplmenti previsti dall’art. 53 del D, Lgs. 165/2001 e ss.mm.i.
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