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Trasmessa esclusivamente
A Mezz0 e-mailjpec istituzionaje Al Dott, Vito Bochicchio
‘ ¢/o U.0.C. Sanit3 Animale ASP
Via Roma, 187 - VENQSA

vito.bochicchio@_asgbasilicata.it

Alla Spett.le ASL dj Taranto
Viale Virgilio, 31 - 74120 Taranto {TA)

assunzioinfeconcorsi.asi.taranto @pec.rupa r.puglia.it

Al Dott. Antonio Bavusi
UV.0.5.D. Responsabile della Trasparenza e Sito Aziendale

antonio.bavusi@asgbasi!icata.it

All’ Ufficio Rilevazione Presenze - Sede di VENOSA

nicoia.finiguerra@asgbasflicata.it

!l sottoscritto, Dott, Antonio Pedota, Direttore U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell

Potenza, vist:

- Fistanza avanzata dailASL di Taranto, acquisits a) Protocoilo aziendale n.121439 del 29/11/2019;

- la richiesta avanzata dal Dott. Vito Bochicchio, dipendente Asp in qualita di Direttore del Dipartimento dj
Prevenzione deila Sanita e Benessere Animale, acquisita aj brotecolio indicato in oggetto;

- Tassenso espresso in calce alla stessa dal Direttore Sanitario f.f.;

dichiara

in relazione ailistanza di autorizzazione per lo svolgimento dell’incarico di Componente defla Commissione di

valutazione per Y“Avviso pubblico per il conferimento di yn incarico di Direttore della S.C. SIAV A presso jf

Dipartimento di Prevenzione” indettg dalla richiamata ASL;

- che non sussistono cause d'incompatibility di diritto e di fatto o situazioni, anche botenziali, di confiitto dj
interessi con le attivita di istituto svolta dal citato dipendente;

- che non sussistong esigenze organizzative tali da impedire I'autorizzazione richiesta, tenuto conto delie esigenze
del servizio dell’ ufficio e dell'impegno richiesto per I'incarico conferito,

La presente autorizzazione viene rilasciata sia al dj endente che a!l'amministrazione conferente I'incarico.
P

L'amministrazione conferente & invitata a restituire alla U.0.c, Gestione e Sviluppo Risorse Umane_entro 15 giorni

dall’erogazione del compenso, "allegato modulo, debitamente compilato, onde consentire il soddisfacimento degli

adempimenti previsti dail’art. 53 del D, Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

li Coll.re Amm.vo Prof. le
Dot ssa Magda Caldararo
Tel 0975/48514

Maif: magda.caidararo@asgbasmbara. it




