SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

CAS p‘ Azienda Sanitaria Locale di Potenza
U.0.C. Gesticne & Sviluppo Potenza, addi | E FEB, 2[“9'

Risorse Umane

Prot. n. /Q 3 0 2

Alla Dott.ssa Carmeia Stabile

cfo UOSD Valutazione e Trattamento
Giuridico - Asp Sede Centrale

Via Torraca, 2

85100 POTENZA

carmela stabile@aspbasilicata. it

Allo Spettle IR.C.C.S.-C.ROB.
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A
CARATTERE SCIENTIFICO

Via Padre Fion. 1

85028 Ricnero in Vulture (PZ)

irces.crob@cert.ruparbasilicata.it

Al Dott. Antonio Bavusi
U.0.5.D. Responsabile della Trasparenza e
Sito Aziendale ASP

antonio. bavusi@aspbasilicata. it

All'Ufficio Rilevazione Presenze
ASP sede Centrale - POTENZA

Oggetto: Autorizzazione svoigimento incarichi esterni ex art. 53 ded D.Lgs. n. 165/2001.
Riscontro nota acquisits af prot. n. 11514 def 30/01/2019.

Il sottoscritto, Dott. Antonio Pedota, Direttore U.O.C. Gestione & Sviluppo Risorse Umane deifAzienda
Sanitaria di Potenza, visti:
- la richiesta avanzata dalla Dott.ssa Carmela Stabile, dipendente Asp in qualita di Collaborators
Ammnistrative presso la U.0.5.D. Valutazicne e Trattamento Giuridico, nonché P.O. Responsabile
Relazioni Sindacali Aziendali in staff alla Direzione Strategica, acquisita al protocollo indicato in oggetto;
- 1 pareri favorevoli espressi alla stessa dal Diretiore Generale Aziendale e dal Direttore Ammnistrativo
Aziendale;
- lassensc espresso dal Responsabile delia U 0.S.D. competents;
dichiara

in reiazione all'istanza presentata di autorizzazione allo svolgimente dell'incarico di componente deifOIV
delFIRCCS CROB di Ricnero in Vulture dal 17/01/2012 al 16/01/2021 (giusta Deliberazione n. 24 del
17/01/2019), distro compenso di euro 10.000,00 annue;
- the nen sussistono cause d'incompatibilitd di diritto e di fatto o sftuazionf, anche potenziali, di conflitto di
interessi con le attivita di istituto svolte dal citato dipendente;
- ¢che non sussistono esigonze organizzative tali da impedire I'autorizzazione richiesta, tenuto conto delle
esigenze del servizio dali’ufficio e dell'impegno richiesto per l'incarico conferito,
La presente autorizzaziona viene rilasciata sia al dipendente che al soggatto conferente Fincarico.
Il soggetto conferente & invitato a restituire alla U.0O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, entro 15 gigrni

l'erogazione del compenso, l'allegatc modulo, debitamente compilato, onde consentire
scddisfacimento degli adempimenti previsti dalfart. 53 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. i,
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