p SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
t} BASILICATA
_ . Azienda Sanitaria Locale i Potenza

Dipartimanto Amministrativo

U.0.C. Gesticne e Sviluppo Risotse Umana
Sede Amm.va d Lagonegro

B 0673/48514 fax 0973721730

Alla Dott.ssa Mimma Lainc

Tecnica della Prevanzione

c/o Servizio di Prevenzione e
Proteziong

Via Torraca

85100 POTENZA

A/R  Alla Spett le COOPERATIVA
SOCIALE "PROMOZIONE 80"
Servizi Sccio ~Assistenziali
Piazza Salvo D'acquisto
85015 Oppido Lucang {PZ)

Al . nio Bavusi
U.0.8.0 Responsabile  delia
Trasparenza e Sito Aziendale ASP

antonio.bavusi@aspbasilicala. it

All' Gestion Svilu
Risorse Umane

Asp Via Torraca, 2

85100 POTENZA

OGGETTO: Autarizzazione svolgiments incarichi esterni ax art. 53 del L1 gs n 1652001

Il softoscritto, Dott. Antonio Pedota Dirigente responsabile delegato al rilascic delle autorizzazioni
dal Commissario dellAsp di Potenza, vista la richiesta delia Dott.gssa Mimma Laino, dipendente
ASP in qualitd di Tecnico della Prevenzione presso il Servizio di Prevenzione e Protezione di
Potenza, acquisita al protocello aziendale n. 29004 del 16.03.2018;

Visto if parere favorevole espresso in calee alla stessa dal Dirigente Responsabile della struttura di
asseqnazicne; .

Dichiara

che, in relazione alla richiesta presantata di autorizzazione a svolgere consulenze cccasicnall a
favore del\a Cooperativa Sociale “Fromozione 80 di Oppido Lucanc {PZ) dal D1.05.2018 a3}
01.05.2019 dietro compenso orario pari a Euro 50,00 per un totale complessive di Euro 1200,00,
non sussistono cause d'incompatibilita di diritto e di fatto o situazioni, anche potenziali, di corflitio
di interessi con le attivita di istituto svolte dal dipendente.

Precisa, inoltre, che non sussistono esigenze organizzative tali da impedire Fautorizzazione
~fichiesta, tenuto conto delle esigenze dei servizio dell'ufficic o dellimpegno richiesip par 1) '

;huuﬂe:‘ﬂuTom,z-ﬁimmﬂu-Sudam“.udmeum-WHnnuddthha-mmm{Pﬁ

Lic T - e

B LIl i L TP




conferite. Llincarico ricevuto dal dipendente costituisce, inoltre, concreta occasione di
accrescimentc  professionale, nonché quale positivo strumento divulgative e di scambio di
esperienze organizzative @ gestionali nell'ottica della maggicre diffusione, cmogeneizzazions ed
oftimizzazione dei modelli aziendali adottati. Tali ulterior! asperienze potranno pertanto essere di
concreta futura utilizzazione da parte dell' ASP Potenza.

La domanda cosi coma formulata, unitamente aila presente autorizzazione viene rilasciata sia al
dipendsnte che allamministrazione conferente lincarico {alla quale si chiede ia restituzione
delfallegato modulo compilato, al fine degli adempimenti previsti dall'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e
sEmmi), afU.0C. Gestione e Sviuppo Risorse Umane per il soddisfacimento degk
adempimenti previsti dalla normativa vigente in tema di autorizzazioni e anagrafe dalie prestazigni,

nonché ail’ U.0.5.0. Responsabile della Trasparenza e Sito Aziendale ASP

Il Coll.ra Amm.vo Fraf e
it 558 Magda Caldararo
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