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Ogpetio: Auvlorizzazions svolgimento incaerichi asterni ex arf. 53 def D.Lgs. n. 18572001,
Riscontro nota acquisita al prot. n. DBT795 del 27/06/2019.

Il sottoscritto, Dott. Antonia Pedots, Direttore U.Q.C, Gestione e Sviluppo Risorse Umane delfAzienda Sanitaria di

Potenza, visti:

- la nota acquisita al protocollo aziendale n. 64196 def 17/06/2019 della Regiona Puglia (vs rif. prot. AOD
183/17.06.201%9 n. 3939); .

- la richiesta avanzata dal Dott. Giovanni Vito Corona, dipendente Asp'in qualitz dl Direttore della U.0.C. di
Oncologia Critica Territcriale, Cure Domiciliari e Palliative di Vengsa (PZ), acguisita al protocolle indicato in
oggetto;

— il nulle gsta espresso alla stessa dal Direttore del Dipartimento competente;

dichlara

in relazione allistanza di autorizzazione per lo svolgimenta del’incarico di Componente Supplente dalle

“Commissioni esominatrici dei concorsi pubblici indetti dolf'A.0.U. Ospedali Riuniti di Foggla per o copertura di posti

di Dirigenti Medicl nelfe discipline di Pediatria, Oncologia e Reumotologia” {Determinazione Dirlgenziale n, 141 del

17/06/2019) per |a Reglone Puglia, dietro compenso che sard comunicata in 2ede di liquidazione;

- che non sussistonc cause d’incompatibilita di diritto e di fatto o situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi con le attivitd di istituto svolte dal citato dipendente;

- che non sussistono esigenze organizzative tali da impedire "autgrizzazione richiesta, tenuto conto delle esigenze
del servizio dell’ufficlo & dell’impegno richiesto per I'incarico conferitp.

La presente autorizzazione viene rilascigta sia al dipendente che al soggetto conferente incarica.
Il soggetto conferente & invitato a restituire alla U.0.C. Gestione e Sviluppe Risorse Umane, gntro 15 giorhi
dall’'erogazione del compenso, I'allegato module, debitamente compilato, onde consentire il soddisfacimento degli

adempimenti previsti dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s5.mm.ii.
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