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Al Dott. Teodosio CILLIS
Dirigente Medico Geriatria
Domiciliato per servizio c/o P.0.D. Venosa

teodosio.cillis@aspbasilicata.it

p.c. U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Sede Amm.va di Lagonegro — P.0O. D. Venosa

Al Dott. Antonio BAVUSI
U.0.5.D. Resp. della Trasparenza e Sito Aziendale ASP
antonio.bavusi@aspbasilicata.it

OGGETTO: Svolgimento incarichi esterni ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. —
Riscontro nota acquisita al protocollo in data 23.04.2019.

Vista la nota acquisita al protocollo aziendale in data 23.04.2019;
Visto I'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001e ss. mm. e ii:
Visto l'art. 10 del “Regolamento aziendale in materia di incarichi extraistituzionali” adottato con
deliberazione n. 2013/00521 del 08/08/2013 e ss. mm. e ii. secondo il quale la tipologia dell’incarico in
parola e esercitabile senza I'obbligo di autorizzazione, ma soggetto all’ obbligo di comunicazione preventiva
all’'u.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane;
Viste le deliberazioni nn. 78/2018 e 143/2018;
Tanto premesso si prende atto che la S.V. informa del conferimento da parte del Giudice del Lavoro e
Previdenza del Tribunale di Potenza (Dr.ssa Massari) degli incarichi di CTU, con giuramento nell’udienza del
07.05.2019, dei seguenti procedimenti:

- RGn.110-19;

- RGn.271-19;

-  RGnN.310-19;

- RGn.391-19;

- RGn. 420-19;
con giuramento nelludienza del 23.05.2019 (Dr. Carlucci), del procedimento: RG 2219-19 e che lo
svolgimento degli incarichi sopra specificati, a titolo oneroso (con compenso da definire con Decreto di
liquidazione), avverra al di fuori del debito orario di lavoro e nel rispetto delle condizioni di cui agliartt. 9 e
10 del summenzionato Regolamento aziendale.

Distinti saluti.
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Al'UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane
Sede Amm.va Lagonegro - PO Venosa

Qggetto: adempimenti previsti dagli artt. 8 @ 10 del Regolamento Aziendale.
Comunicazione.

Il sottoscritto Dott. CILLIS Teodosio, specialista in Geriatria, gia autorizzato ad accettare ed
effettuare CTU per conto delle Autoritd Giudiziarie (Tribunale, Giudice di Pace, Corte di Appslio),
con la presents

comunica
che sana Ma ina — Giudice del Lavoro e Previdenza del Tribunale di Potenza — mi
ha conferito incarico di CTU con giuramento nelfudienza odiema 07.06.2019 nei seguent
procedimenti:

RG 110-19 RG 391-18 RG 420-19
RG 271-18 RG 310-19

cheil Dr. Giuseppe Carueci —~ Giudice del Lavoro e Previdenza del Tribunale di Potenza — mi ha
conferito incarico di CTU con giuramento nelfudienza odiema £3.08.2019 nel seguente
procedimento:
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SANITA OCA
Tribunale competente: Tribunale di Potenza g cgomuzﬂ é'sp -
Tipologia incarico: consulente tecnico d’ufficio o :
poos . f = - 73 APR. 2019
Compenso: da definire can successivo decreto di liquidazione.
Oggetto della prestazione: causa lavoro N° ?0 l{)) 00 Q(((( |2

dichiara

che l'incarico non rientra tra i compiti del Servizio di assegnazione ed ha il carattere sattuario ed
occasionale;

che non sussistono motlvi di incompatibilita con Je attivita attuaimente prestate;

che lincarico sara svoito fuori dall'orario di lavoro senza utilizzare beni, mezzi ed attrezzature
dell'ASP di Potenzsa;

che in ogni caso saranno assicurate priaritariamente tutte le attivita di istituto anche & carstiam
ocoozionale ¢ otraordinarie senza che l'incarico possa infiuire in tall attivita;

che tale prestazione a norma degli artt. 8 e 10 del regolamento Aziendale rientra nella tipologia
delle attivita per le quali non viene richiesta I'autorizzazione:
che il compenso percepito saré dichiarato nell'Anagrafe delle prestazioni.

Cordiali saluti.
Meiffi, 23.04.2019




