SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
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U.0.C. Gestlone e Sviluppo Potenza, aai __1 | DG, 2018

Risorse Umane

prtn (228 £

Trasmassa esclusivamanie g
MAZEG 5-Mafkpec istituzionalke

Al Dot Giovannj Vite CORONA

tfo LLO.C. Oncologia Critica Terrftoriale, Cure

Domiciliari e Palkative

Ospedale di VENOSA (P2)
ianvito.coronaghaspbasilicata.it

Alla Spettle A.O|E.N. Santobono- Pausili
5.C. Gestione Rigorse Umnane
Via dells Crace Rossa n, 8

80122 NAPOQL) :

PEC; santobaon nq' ausilipon@pec. it

Al Dott. Antonio Bay Si
U.0.5.0. Responsabile della Trasparenza e Sito

Aziendale ASP

antonio. ba vusi@é spbasilicata it

AllU.0.C. Gestighe & Sviluppo Risorse Umane
Sede amm.va di VENOSA,

rosanna cutronedpaspbasilicata it

Oggetto: Autorizzazions svolgimento incarichi esferni ex art. 53 del D fgs n. 16!',5/200 1.
Riscontro nota acquisita al prot n. 120539 def G5/12/2018. 5

Il softoscritto, Dot Antenio Pedata, Direttore U.O.C. Gestions e Sviluppa Risdlzrse Umane dell'Azienda Sanitaria di
Potenza, visti: ;
-2 richiesta avanzata da! Dolt. Gilovanni Vit Corona, dipandente Asp in qualita:di Direttore della UO.C. di Oncologia
Critica Territariale, Cure Domiciliari a Paliiative di Venosa (PZ), acquisita al profocolla indicato in oggetto;

-'istanza avanzata dal"' "A.O.R N Sanfobono- Pausilipon*, acyuisita al protocolld aziendale n. 119468 del 03/12/2018;
-il it osta espresso dal Direttore del Dipartimento competants; :

dichiara ;
ih relazione allistanza di autorizzazione per lo svoigimento dellincarico i Compenente della Commissione
Esaminatrice dell"Awiso Pubblico, par titoff e colloquio, per conferimento incarico di Direzione detla 5.C. Onecofogia
Pedigirics” indetto dali' "4 O/ N Sentobona- Pausitipon™ dal 20 3l 21 Dicerbre c.a., dietro compenso che sard
comunicato in sede di liquidazione:
- che non sussistono cause d'incompatibilita di diritte & di fatio 0 situazioni, anthe patenziali, di conflitts di interessi
con ie attivitd di istituto svolte dal citaio dipendente: E
- che non sussisteno esigenze organizzative tali da impedire I'autorizzazione richfesta, tenuto conto delle esigenze dal
sefvizio dell'ufficic e deil'tmpegno richiasto per 'incarico conferito. ’

La presente autorizzazione viene rilasciata sia al dipendente che al soggetto confierents |'incarico.

Il soggetto conferente & invitato a restifuire alla U.0.C. Gestiong e Svilupdo Risorse Umane, entro 15 Qirmi
IFerogazione det compenso. l'aftegate modulo, debitamente compilato, ondel consentire i soddisfacimento degli

adempimenti previsti dail'art, 53 del O Lgs 185/2001 e ss.mm i, :

Il Coll.re Amin_vo Prof la
Dot 553 Magda Caldararn
Tol DU7 B4

Saede Leaals: Via Tomaca, 2 — 83100 Potenza f Sede Amm.va di Lageneqrs; Wia Piano dﬂi‘upni. 3 - B5042 [ anonegrs (PZ)




