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AlfUfficio Rilevazione Prasenze
Sede Asp di POTENZA

Qggetto: Aitorizzazione svolgimento incarichi esterni ex art. 53 def D.Lgs. n. 1652001.
Risconiro nola acquisita af prot. n. 21560 dal 25/02/201%.

Il sottoscritte, Dott. Antonio Pedota, Direttore U.C.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell'Azienda
Sanitaria di Potenza, visti:
- la nchiesta avanzata dalta Dott.ssa Lista Maddalena, in qualita di Dirigente Medico presso Igiene e Sanitd
Pubblica Terrtonale, acquisita al protacollo indicate in oggetto;
- il nuifa asta espresso in calce alla stessa dal Direttore £.f. del Dipartimento competente;
dichiara
in relazione all'istanza di auterizzazione per lo svolgimento dellincarice ¢i Dogenza al Gorso di Laurea in
Tecnico di Radiologia (Discipline di Igiene del Lavoro e Medicina del Lavoro) e al Corso di Laurea di
Ostetricia {disciplina Medicina del Lavoro) attivato presse I'"'AQR San Carfo" per {"“Universita Catlolica de!
Sacro Cuore™ AA. 2018/2019 dal 01/03/2019 al 31/08/201% per un totaie di 39 ore, dietro compenso di
euro 25 82/orarie;
- c¢he non sussistenc cause d'incompatibilita di diritto £ di fatto o situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi con le attivita di istituto svolte dal citato dipendente:
- ¢he non sussistona esigenze organizzative tali da impedire I'autorizzazione richiesta, tenuto conto delle
esigenze del sarvizic dell'ufficio e dellimpegno richiesto per l'incarico conferito.
La presente autorizzazione viene rilasciata sia al dipendente che al’'amministrazione conferente l'incarico.
L'amministrazione conferente & invitata a restituire alla U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, entro

15 g_inrnilggll’grogazione gel compenso, l'allegato modulo, debitamente compilate, onde consentire il
soddisfacimento degli adempimenti previsti dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.i,
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