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Prot. n._32030

tt.sda Becce Marla

cfo Laboralorio Analisi
P.Q.D. di LBuria

Alla Spett.le UNIVERSITA' CATTOLICA DEL
CRO CUORE

Largo A, Gemelli n. 1
20123 MILANG

Al Datt, An!‘Enio Bavusi

U.0.8.D. Responzabile della Trasparenza e
Sito Aziendple ASP
antonio.bavusi@aspbasilicata.it

AllUfficio Rilevazione Presenze
ASP Sede Amm.va di Lagonegro
michele.venjice@aspbasillcata.it

Oggelle: Autorizzazione svolgimento incarichi estemi ex an. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.
Risconlro nota acquisita al prot. n. 081917 del 08/08/2018.

Il sottoscritto, Dott. Antonio Pedota, Direttore U.Q.C. Gestione e Svildppe Risorse Umane dell'Azienda

Sanitaria di Potenza, visti: f

- la richiesta avanzata dalla Dott.ssa Becce Maria, dipendente Asp in qualita di Coll.re Prof le San. Tec. di
Laboratorio in servizio presso il Laboratorio Analisi del P.C.D. di Lauria®

- il parere favarevole espresso in calce alla stessa dal Direttore di Struttuta Complessa competente;

dichiara ;

in relazione all'istanza presentata di nullz osta allo svolgimento dell'incarico di Docente al Corso di Laurea

di Tecnico di Laboratorio per I' "Universitd Cattolica def Sacro Cuore” presso I' ADR. . Carlo di Potenza

dal 01/02/2018 al 30/09/2019, dietro compenso di cica Eura 900,00; i

- che non sussistone cause d'incompatibilita di diritto e di fatto o situazigni, anche potenziali, di conflitto di

interessi con le attivitd di istituto svolte dal cltate dipendente;

- che non sussistono esigenze organizzative tali da impedire I'autorizzagione richiesta, tenuto conto delle

esigenze del servizio dell'ufficio e dellimpegno richiesto per incarico corfferito.

La presente autorizzazione viene rilasciata sia al dipendente che al soggétto conferente l'incarico.

I'soggetto conferente & invitate a restituire alla U.O.C. Gestions & Sviluppa Risorse Umane, entro 15 giomi
dalferogazione del compense, [allegato modulo, debitamente compilato, onde consentire |l
soddisfacimento degli adempimenti previsti dall'art. 53 del D. l.gs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Il Coll.re Amm.vo Prof ke
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