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L'obiettivo della nostra riunione si puo racchiudere in quattro punti
essenziali:

1.1l documento di Valutazione dei Rischi: elenco valutazioni effettuate

2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della
sorveglianza sanitaria

3.L’'uso dei D.P.l.: acquisti e consegne

4.Programma Formativo ed informativo dei lavoratori

Inoltre, il Servizio di Prevenzione e Protezione, presentera e pubblichera
sul sito aziendale:

Incident Reporting : la segnalazione dei “NEAR MISS”



Riunione periodica

ex art, 35 @SPD
D.Lgs. N. 81/2008 ' :

1.DVR redatti ed aggiornati

CENTRO CLINICO PER LAUTISMO - CHIAROMONTE

Spazio Psichiatrico di Diagnosi e cura - ASP c/o A.O.R. S.CARLO

POLIAMBULATORIO BRIENZA

POLIAMBULATORIO MOLITERNO

POLIAMBULATORIO VILLA D’AGRI —Via C. Colombo

POLIAMBULATORIO LAGONEGRO

N| o] o Al W N

STRUTTURA POLIFUNZIONALE VILLA D’AGRI — Via Rocco Scotellaro (SER.D., Farmacia territoriale,
U.O.C. Medicina Ambientale)

POLIAMBULATORIO GENZANO DI LUCANIA

P.O.D. CHIAROMONTE

10

POLIAMBULATORIO DI AVIGLIANO

11

P.O.D. MARATEA

12

P.O.D. LAURIA

13

POLIAMBULATORIO MURO LUCANO

14

SEDE AMMINISTRATIVA LAGONEGRO- Via Piano dei Lippi




Riunione periodica ( >
ex art, 35 AS pt
D.Lgs. N, 81/2008

1.DVR redatti ed aggiornati
Spazio Psichiatrico di Diagnosi e cura - ASP c/o A.O.R. S.CARLO

5 UMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI
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<ASD‘> RIUNIONE PERIODICA

ex art. 35 D.Lgs. N. 81/2008

15

POLIAMBULATORIO SANT'/ARCANGELO

16

SEDE AMMINISTRATIVA VENOSA — Via Roma

17

P.O.D. VENOSA

18

POTENZA SEDE CENTRALE DVR + PIANO D’EMERGENZA

19

DIPARTIMENTO SALUTE E BENESSERE ANIMALE (Aree A-B-C)

20

POLIAMBULATORIO ROTONDA

21

POLO SANITARIO MADRE TERESA DI CALCUTTA — POTENZA

22

POLIAMBULATORIO- VIA DELLA FISICA - POTENZA

23

POLIAMBULATORIO RIONERO

24

POLIAMBULATORIO LAVELLO

25

CONSULTORIO VILLA D’AGRI —sede ASP (c/o P. O. via S. Pio)

26

POLIAMBULATORIO SENISE - VIA TOGLIATTI

27

POLIAMBULATORIO SENISE - VIA AMENDOLA

28

REPORT /VALUTAZIONE DELLE SEDI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE (N.107): METODO
VALUTATIVO




Valutazione Sedi di Continuita Assistenziale: Metodo

L.R. 05-04-2000, n. 28
Norme in materia di autorizzazione delle strutture sanitarie pubbliche e private.

Pubblicata nel B.U. Basilicata 10 aprile 2000, n. 25,

Ambulatori

Requisiti minimi strutturali e tecnologici

I locali e gli spazi devono essere correlati alla tipologia e al volume delle
prestazioni erogate ed essere privi di barriere architettoniche.

La dotazione minima degli ambienti deve essere la seguente:

- Spazi per attesa, accettazione e attivitA amministrativa non inferiore a
mq. 16;

- Locale per l'esecuzione delle prestazioni, con superficie non inferiore a
mq. 12, dotato di separata area per spogliarsi per garantire la privacy
dell'utente;

- Spazio o armadi per:

* deposito di materiale pulito;

* deposito di materiale sporco;

* deposito di materiale d'uso, attrezzature e presidi medico - chirurgici in
relazione alla specificita dell'attivita svolta;

- Servizio igienico per gli utenti, accessibile anche a portatori di handicap;
- Servizio igienico per il personale;

- Carrello per l'emergenza, con pallone Ambu e presidi farmacologici
adeguati alle tipologie d'intervento.



Valutazione Sedi di Continuita Assistenziale: Metodo

SUFFICIENTE

VILLA D'AGRI
{Marsicovetere)
iz Irkefonn
[ viia C_Colombo Vila I Agri |
0975/ 354005

A -
| cr. Roland CELLINE |
0D97Z/48533

villa d'agri

La Continuita Assistenziale (feriale, prefestiva e festiva) & ubicata al piano strada del Distretto della
Salute di Villa d'Agri con accesso sul retro della struttura. L'utenza usufruisce dei servizi igienici
dell'atrio degli ambulatori specialistici, collegati mediante il corridoio con la sala d'attesa della

Continuita Assistenziale. Uno dei servizi igienici in parola & accessibile anche a portatori di handicap.
Un deposito ed un servizio igienico per il personale sono annessi all'ambulatorio di Continuita

Assistenziale. Adiacente 'ambulatorio & ubicato il locale per il riposo del medico di guardia.
L'ingresso esterno & dotato di videocitofono. Per consentire I'accesso a persone su sedia a rotelle &
necessario predisporre una rampetta di abbattimento delle barriere architettoniche (circa 8 cm. del
marciapiede e 6 cm. dal marciapede al pavimento interno). | depositi del materiale sporco,
materiale pulito e rifiuti speciali vanno semplicemente organizzati e concordati con le altre attivita
sanitarie del distretto della salute. L'ambulatorio non dispone di paravento per separare l'area per
spogliarsi e garantire la privacy dell'utente.

CONSERWAZIONE DEI MEDICINA LI LOCALE/SPAZIO DESTINATO A ROTOLO COFPRILETTINOG

CON DISPLAY DI RLEVAMENTO STOCCARE RIFIUTI SPECIA LI USA EGETTA

TEMPERATURA

Dispone di idoneo frigorifero per la Dispone di portarotolo e di rotoli di

conservazione dei farmaci lenzuolini monouso

VIDEO CITOFONO OTOSCOP IO FUNTIRETEEUSC DIFC

dispone di punti rete e di PC.

Dispone di videocitofono dispone di otoscopic

REGIST RO CARICO ESCARICO

FARMACI SEGRETERIA TELEFONICA

& prezente il registro di carico e di
scarico dei farmaci.

L.R. 05-04-2000, n. 28
Norme in materia di autorizzazione delle strutture sanitarie pubbliche e private.

Pubblicata nel B.. Basicata 10 aprie 2000, n. 25,
Ambulatori

Requisiti minimi strutturali e tecnologici

I locali e gli spazi devono essere correlati alla tipologia e al volume delle
prestazioni erogate ed essere privi di barriere architettoniche.

La dotazione minima degli ambienti deve essere |a seguente:

- Spazi per attesa, accettazione e attivitd amministrativa non inferiore a
mgq. 16;

- Locale per 'esecuzione delle prestazioni, con superficie non inferiore a
mg. 12, dotato di separata area per spogliarsi per garantire la privacy
dell'utente;

- Spazio 0 armadi per:

* deposito di materiale pulito;

* deposito di materiale sporco;

* deposito di materiale d'uso, attrezzature e presidi medico - chirurgici in
relazione alla specificita dell'attivita svolta;

- Servizio igienico per gli utenti, accessibile anche a portatori di handicap;
- Servizio igienico per il personale;

- Carrello per l'emergenza, con pallone Ambu e presidi farmacologici
adeguati alle tipologie d'intervento.
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ECHO 01
INDIA 01
INDIA 02
INDIA 03
INDIA 04
INDIA 05
INDIA 07
INDIA 08
INDIA 09
INDIA 10
INDIA 11
INDIA 12
INDIA 13
INDIA 14
INDIA 17
INDIA 18
INDIA 19
INDIA 20
INDIA 21
INDIA 22
INDIA 23
INDIA 24
INDIA 25
INDIA 26
INDIA 27
INDIA 28
INDIA 29

Dipartimento Emergenza Urgenza- DEU 118

POTENZA
PESCOPAGANO
BRIENZA
SANT'ARCANGELO
LAGONEGRO
MARATEA
CHIAROMONTE

SAN COSTANTINO ALBANESE
MEZZANA FRIDO
VIGGIANELLO
MATERA
FERRANDINA

C.ENEA TRISAIA S5106
POLICORO
BERNALDA

MURO LUCANO

SAN MAURO FORTE
TURSI

CALVELLO
TRICARICO

IRSINA

MOLITERNO
CORLETO PERTICARA
LAVELLO

GENZANO

SATA MELFI
AVIGLIANO
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MIKE 01
MIKE 02
MIKE 03
MIKE 04
MIKE 05
MIKE 06
MIKE 07
MIKE 08
MIKE 09
MIKE 10
MIKE 11
ALFA 01
SKT 01
SKT 02
PPI

PPI

PPI

PPI

PPI

PPI

PPI

Dipartimento Emergenza Urgenza- DEU 118

POTENZA (VIA APPIA)
POTENZA via Potito Petrone
MELFI (OSPEDALE)
VENOSA (OSPEDALE)
VILLA D’AGRI (OSPEDALE)
MATERA (OSPEDALE)
GRASSANO

TINCHI (OSPEDALE)
LAURIA (OSPEDALE)
STIGLIANO (OSPEDALE)
VIGGIANO

SENISE

ELIPOTENZA
ELIMATERA
CHIAROMONTE

LAURIA

MARATEA

STIGLIANO

TRICARICO

TINCHI

VENOSA
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DUVRI ART. 26 del D.Lgs. 81/2008

Affidamento della fornitura di gas medicinali e tecnici occorrenti per le strutture ospedaliere e
territoriali dell’ASP

Procedura aperta per la fornitura del servizio di manutenzione, supporto operativo e assistenza
specialistica del sistema informativo per | area risorse umane delle Aziende Sanitarie di Potenza,
Matera e del CROB.

Procedura aperta per ’affidamento in outsourcing della gestione dei servizi logistici integrati di
beni sanitari e non e del confezionamento dei farmaci in dose unitaria in fabbisogno alle aziende del
Servizio Sanitario della Regione Basilicata

Procedura negoziata per l’affidamento del servizio di vigilanza armata e altri servizi di vigilanza per
le sedi e gli immobili dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Procedura aperta per |’affidamento della fornitura in modalita “service” di sistemi analitici per
’esecuzione di esami diagnostici di microbiologia, occorrenti per i laboratori di analisi Chimico-
Cliniche Aziendali

Procedura aperta per |’affidamento del servizio di pulizia dei presidi e delle strutture sanitarie
territoriali ubicate nell’ambito del Distretto Sanitario di Potenza

Procedura negoziate per |’affidamento, per due anni, della fornitura del Servizio di Ippo-onoterapia
da destinare agli utenti del Centro per la Cura dei Disturbi del Comportamento Alimentare “Giovanni
Gioia” presso il P.O.D. di Chiaromonte

Affidamento del Servizio di Preparazione e Somministrazione Pasti veicolati ai degenti e al personale
dipendente dei PP.OO. di Lauria e Maratea

Affidamento della fornitura di n. 1 telecomandato digitale nell’ambito del sistema dinamico di
acquisizione della pubblica amministrazione per apparecchiature elettromedicali
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D.U.V.R.l. ART. 26 del D.Lgs. 81/2008

Procedura negoziata per l’affidamento all’esterno, per la durata di due anni, di alcuni servizi aventi
valenza socio-sanitaria-educativa, da destinare al centro di riferimento regionale per la cura dei
disturbi del comportamento alimentare e del peso “GIOVANNI GIOIA” di Chiaromonte

Procedura aperta per la fornitura e la relativa gestione di prodotti in tessuto non tessuto occorrenti
alle sale operatorie delle Aziende del SSR

Appalto specifico indetto dall’Azienda Sanitaria di Potenza per [’affidamento della fornitura di n. 2
mammografi digitali nell’ambito del sistema dinamico di acquisizione della pubblica amministrazione
(SDAPA) per apparecchiature elettromedicali

Appalto specifico indetto dall’Azienda sanitaria di Potenza per [’affidamento della fornitura di n. 2
MOC DEXA

Procedura aperta per la prosecuzione dei servizi di connettivita della rete unitaria della pubblica
amministrazione

Affidamento dei lavori di Manutenzione e/o riparazione dell ‘impianto CT Toshiba Medical System
Procedura per [’affidamento della fornitura di apparecchiature radiologiche occorrenti all’Azienda

Sanitaria Locale di Matera, di Potenza e all’IRCCS CROB nell’ambito del Sistema Dinamico di
Acquisizione della PA per Apparecchiature elettromedicali

Procedura aperta per la revisione evolutiva del RIS-PACS regionale per la realizzazione del Sistema
Integrato della Diagnostica per immagini

Gara-ponte a procedura aperta per |’affidamento dei Servizi Integrati di Manutenzione delle
Apparecchiature Elettromedicali dell’ ASP

Servizio di manutenzione delle apparecchiature elettromedicali dell’ASP
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D.U.V.R.l. ART. 26 del D.Lgs. 81/2008

Gara per ’affidamento dei servizi di governo, di conduzione e manutenzione a canone e di manutenzione extra canone
degli impianti tecnologici ed elevatori a servizio delle strutture Sanitarie dell’AOR San Carlo e dell’ASP-Lagonegrese

Servizio di preparazione e somministrazione pasti veicolati ai degenti e al personale dei Presidi dell’ASM, dell’ASP,
dell’AOR San Carlo e dell’IRCCS

Procedura aperta per ’affidamento del servizio di trasporto di emocomponenti, cellule, tessuti ed organi, campioni di
sangue dalle strutture sanitarie della Regione Basilicata alle strutture competenti

Affidamento distinto in n. 2 lotti, della fornitura del Servizio di Ippo-onoterapia da destinare agli utenti del Centro per
la Cura dei Disturbi del Comportamento ali8mentare e del peso “Giovanni Gioia” presso il POD di Chiaromonte e agli
utenti del Centro di Riabilitazione Alcologica del POD di Chiaromonte

Procedura per ’affidamento del Servizio di Prelievo, Trasporto e Smaltimento Rifiuti Sanitari e Speciali delle Aziende
Sanitarie della Regione Basilicata

Gara ponte per ’affidamento dei servizi di governo, di conduzione e manutenzione a canone e di manutenzione extra
canone degli impianti tecnologici a servizio delle strutture dell’Azienda sanitaria Locale di Potenza

Gara d’appalto per ’affidamento del servizio di gestione della fornitura dei gas medicinali e tecnici e delle centrali di
produzione aria compressa, per anni 5, presso tutte le strutture sanitarie dell’ASM di Matera, dell’AOR San Carlo di
Potenza e dell’ASP di Potenza

Gara d’appalto mediante procedura aperta per ’affidamento della gestione e manutenzione delle reti di distribuzione
dei gas medicinali e tecnici e delle centrali di produzione aria compressa , per anni cinque presso le strutture sanitarie
dell’ASM di Matera, dell’AOR San Carlo e dell’ASP di Potenza

Affidamento per la fornitura del servizio di manutenzione, supporto operativo e assistenza specialistica del sistema
informativo per |’area risorse umane delle aziende sanitarie locali di Potenza e Matera e del CROB

Fornitura in modalita “service” di sistemi analitici per ’esecuzione di esami diagnostici occorrenti ai laboratori di
analisi chimico-cliniche dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza e all’ Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di
Potenza



2. INFORTUNI e Malattie Professionali

denunce e assenze per inabilita

DENUNCE INFORTUNI 2017-2019

n° denunce giorni di assenza per inabilita
- TOTALE TRIENNIO 2017_2019 zero > di zero totale gg. media massimo
258 116 142 4086 28,8 327
2017 929 43 56 1116 19,9 221
2018 99 46 58 2017 38,1 327
2019 60 27 58 953 28,9 167
n° denunce giorni di assenza per inabilita
EM ERG E NZA 1 1 8 zero > di zero totale gg. media massimo
116 47 69 1716 24,9 261
2017 38 14 24 390 16,3 93
2018 49 19 30 912 30,4 261
2019 29 14 15 414 27,6 157
n° denunce giorni di assenza per inabilita
presidi Ospedalieri Distrettuali zero > di zero totale gg. media massimo
HMemergenza 118 MP.O.D. MSMoSP Maltri  Mospedalitransitati 40 11 29 1144 39,4 209
2017 12 3 9 247 27,4 69
18 5] 13 547 42,1 209
GIORNI DI ASSENZA PER INABILITA' .
2019 10 3 7 350 50,0 167
n° denunce giorni di assenza per inabilita
DSM e/o SPDC zero > di zero totale gg. media massimo
37 21 16 184 iISIRS 79
2017 13 8 5] 28 5,6 12
2018 8 6 2 37 18,5 34
2019 16 7 9 119 152 79
n° denunce giorni di assenza per inabilita
ALTRE STRU'l—rU RE zero > di zero totale gg. media massimo
49 31 18 770 42,8 327
2017 20 12 8 179 22,4 67
2018 24 16 8 521 65,1 327
o 5 3 2 70 35,0 44
n° denunce giorni di assenza per inabilita
OSPEDALI transitati al SAN zero > di zero totale gg. media massimo
Memergenza 118 MP.O.D. WMSMoSP Maltri M ospedali transitati CARLO i5
5 10 272 27,2 221
2017 15 3 10 272 27,2 221




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

n° denunce
INFORTUNI progressivo

gennaio  febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto  settembre
——— 2017 7 15 20 26 30 41 a4 53 60
—— )18 8 18 30 36 47 55 63 70 78
2019 10 17 23 31 41 42 a7 53 60
EMERGENZA 118 Presidi Ospedalieri Distretzuali INFORTUNI SALUTE MENTALE o SERVIZI PSICHIATRICI
I N Y Y

r =T T 1

ottobre

71

a7

novembre dicembre

78
99

ALTRE STRUTTURE

84
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2. INFORTUNI e Malattie Professionali

n° denunce
EMERGENZA 118

el

--

gennaio  febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto  settembre ottobre novembre dicembre
—— 2017 2 5 5 8 10 14 16 21 25 30 34 38
— 2018 4 9 14 18 22 27 29 32 38 41 49 49

2019 5 8 12 15 19 19 20 25 29

INFORTUNI progressivo Presidi Ospedalieri Distrettuali INFORTUNI SALUTE MENTALE o SERVIZI PSICHIATRICI ALTRE STRUTTURE




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

n° denunce

Presidi Ospedalieri Distrettuali

20

18

16

14

gennaio  febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto  settembre ottobre novembre dicembre
- Seriel 1 5 5 5 5 i b 7 7 8 11 12
— Serie? 2 3 5 5 7 L 10 13 14 18 18 12
Serie3 2 3 5 7 7 7 9 a9 10

INFORTUNI progressivo EMERGENZA 118 INFORTUNI SALUTE MENTALE o SERVIZI PSICHIATRICI ALTRE STRUTTURE
-




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

(o}
n° denunce
INFORTUNI SALUTE MENTALE o SERVIZI PSICHIATRICI

gennaio  febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto  settembre ottobre novembre dicembre
o 2017 0 1] 2 2 3 8 E) 11 12 13 13 13
——— 2013 0 0 3 4 B b b 6 6 7 a 8

ALTRE STRUTTURE

EMERGENZA 118 Presidi Ospedalieri Distrettuali

60




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

n° denunce
ALTRE STRUTTURE

40
30
20
10
gennaio  febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto  settembre ottobre novembre dicembre
—— 017 4 5 10 13 15 21 22 25 28 33 33 34
—— 2018 4 9 16 18 25 28 34 38 40 46 50 50

2019 5 9 11 16 22 23 27 28 31

INFORTUNI progressiva EMERGENZA 118
0




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

n° assenze per inattivita
INFORTUNI progressivo

2500

2000
1500
1000
500
gennaio  febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto  settembre ottobre novembre dicembre
o 2017 147 296 306 312 324 409 648 727 878 239 1024 1101
— 2018 a5 244 371 642 839 1117 1145 1188 1731 1814 2017 2017
2019 327 377 593 640 734 734 910 938 953
- EMERGENZA 118 Presidi Ospedalieri Distrettuali INFORTUNI SALUTE MENTALE o SERVIZI PSICHIATRICI ALTRE STRUTTURE
. | I I N N O O : “” Z
... N I A




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

n° assenze per inattivita
EMERGENZA 118

gennaio  febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto  settembre ottobre novembre dicembre
— 2017 93 133 133 137 137 187 195 218 252 302 321 390
—— 2018 27 189 273 544 571 594 609 627 837 860 912 912
2019 127 137 298 306 311 311 371 399 414
INFORTUNI progressivo Presidi Ospedalieri Distrettuali : INFORTUNI SALUTE MENTALE o SERVIZI PSICHIATRICI ALTRE STRUTTURE
NN EEEEN
. N 1]
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2. INFORTUNI e Malattie Professionali

n° assenze per inattivita

Presidi Ospedalieri Distrettuali

gennaio  febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto  settembre ottobre novembre dicembre
—Seriel 21 102 102 102 102 125 125 121 121 181 247 247
m— Serie? 4 35 54 54 190 445 458 481 487 547 547 547
Serie3 167 193 248 278 278 278 350 350 350

EMERGENZA 118 - INFORTUNI SALUTE MENTALE o SERVIZI PSICHIATRICI ALTRE STRUTTURE
----ﬂ------
] ]




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

n° assenze per inattivita
INFORTUNI SALUTE MENTALE o SERVIZI PSICHIATRICI

140

120

100

80

60

40

20

gennaio  febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto  settembre ottobre novembre dicembre
— 2017 ] 0 4 4 16 28 28 28 28 28 28 28
— 2018 (1] 0 0 0 34 34 34 34 34 34 37 37
2019 i 21 21 30 119 119 119 119 119

INFORTUNI progressivo EMERGENZA 118 residi Ospedalieri Distrettuali ALTRE STRUTTURE




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

n° assenze per inattivita
ALTRE STRUTTURE

160

140

120

100

80

60

40

e —
b E
gennaio  febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto  settembre ottobre novembre dicembre

— 2017 32 32 32 32 32 32 43 43 160 171 171 179
— 20 18 4 9 16 18 25 28 34 38 40 46 50 50

2019 5 9 11 16 22 23 27 28 31

INFORTUNI progressivo EMERGENZA 118 INFORTUNI SALUTE MENTALE o SERVIZI PSICHIATRICI
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2. INFORTUNI e Malattie Professionali

denunce e assenze per inabilita

DENUNCE PER QUALIFICA

OPER. AUSILIARIO e/o SPECIALIZZATO

OP. MECCANOGR. o
VIDEOTERMINALISTA

FISIOTERAPISTA

RUOLO TECNICO O
AMMINISTRATIVO

OPERATORE
TECNICO
OPERATOR
E SOCIO-
SANITARIO

ASSENZE PER INABILITA'
PER QUALIFICA

OP. MECCANOGR. o
VIDEOTERMINALISTA

FISIATRA

OPER. AUSILIARIO e/o

SPECIALIZZATO

RUOLO TECNICO O

AMMINISTRATIVO

OPERATORE
TECNICO

OPERATORE

AUTISTA

SOCIO-
SANITARIO

giorni di assenza per inabilita

ne
RIPARTIZIONE PER QUALIFICA denunce zero > di zero totale gg. media massimo
INFERMIERE 115 55 60 1011 16,9 167
AUTISTA 48 13 35 1248 15,7/ 261
MEDICO 31 23 8 308 38,5 79
OPERATORE SOCIO-SANITARIO 9 3 6 72 12 46
OPERATORE TECNICO 8 4 4 153 38,3 76
RUOLO TECNICO O AMMINISTRATIVO 8 3 5 78 15,6 50
FISIOTERAPISTA 4 0 4 437 109,3 327
OPER. AUSILIARIO e/o SPECIALIZZATO 3 1 2 142 71 136
OP. MECCANOGR. o VIDEOTERMINALISTA 3 1 2 58 29 30
FISIATRA 2 0 2 235 117,5 209
STUDENTE O.S.S. 2 2 0 0 0 0
ASSISTENTE SOCIALE 2 2 0 0 0
TECNICO dI LABORATORIO 1 1 0 0 0
TIROCINANTE O.S.S. 1 0 1 11 11 11
EDUCATORE 1 0 1 31 31 31
LOGOPEDISTA 1 0 1 26 26 26
DIETISTA 1 0 1 4 4 4
PSICOTERAPEUTA 1 1 0 0 0 0




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

Modalita di accadimento

MODALITA' DI ACCADIMENTO
N° DENUNCE

IN OCCASIONE
DI LAVORO
CON MEZZO
COINVOLTO

IN OCCASIONE
DI LAVORO
SENZA MEZZO
COINVOLTO

MODALITA' DI ACCADIMENTO
N° GIORNI INABILITA'

IN OCCASIONE
DI LAVORO
CON MEZZO
COINVOLTO

IN ITINERE
SENZA MEZZO
COINVOLTO

IN ITINERE CON
MEZZO
COINVOLTO

IN OCCASIONE
DI LAVORO
SENZA MEZZO
COINVOLTO

IN ITINERE

n° denunce

giorni di assenza per inabilita

5 1 zero > di zero totale gg. media massimo
29 22 631 28,7 127
2017 16 6 10 172 17,2 67
2018 24 16 8 299 37,4 127
2019 11 7 4 160 40,0 79
S E N Z ﬂ M E ZZO n° denunce giorni di assenza per inabilitd
COI NVO LTO 3 1 zero > di zero totale gg. media massimo
18 13 360 27,7 79
2017 10 4 6 118 19,7 67
2018 15 10 5 133 26,6 76
2019 s - 2 109 54,5 79
CO N M E ZZO n° denunce giorni di assenza per inabilita
COI NVO LTO 20 zero > di zero totale gg. media massimo
11 9 271 30,1 127
2017 6 2 4 54 13,5 17
2018 9 6 3 166 55,3 127
2019 5 3 2 51 25,5 44
I N O CCAS I O N E DI n° denunce giorni di assenza per inabilita
189 zero > di zero totale gg. media massimo
LAVO RO 80 109 3178 29,2 327
2017 68 32 36 672 18,7 93
2018 73 28 45 1718 38,2 327
2019 48 20 28 788 28,1 167
S E N Z Q M E ZZO n° denunce giorni di assenza per inabilita
COI N VO LTO 184 zero > di zero totale gg. media massimo
77 107 3136 29,3 327
2017 67 32 35 664 19,0 93
2018 70 26 44 1684 38,3 327
2019 47 19 28 788 28,1 167
CO N M E Z ZO n° denunce giorni di assenza per inabilita
COI NVO LTO 5 zero > di zero totale gg. media massimo
3] 2 42 21,0 34
2017 1 0 1 8 8,0 8
2018 e 2 1 34 34,0 34
1 1 [ [ 0,0 0

2019




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

Modalita di accadimento

IN ITINERE
N° DENUNCE

SENZA MEZZO
COINVOLTO

CON MEZZO
COINVOLTO

IN ITINERE
N° GIORNI INABILITA'

SENZA MEZZO
COINVOLTO CON MEZZO
—— COINVOLTO

IN ITINERE

n° denunce

giorni

di assenza per inabilita

5 1 zero > di zero totale gg. media massimo
29 22 631 28,7 127
2017 16 6 10 172 17,2 67
6 24 16 8 299 37,4 127
5010 11 7 4 160 40,0 79
S E N Z Q M E ZZO n° denunce giorni di assenza per inabilita
COI NVO LTO 31 zero > di zero totale gg. media massimo
18 13 360 27,7 79
2017 10 4 6 118 19,7 67
Yy 15 10 5 133 26,6 76
5010 6 4 2 109 54,5 79
CO N M E ZZO n° denunce giorni di assenza per inabilita
COI NVO LTO 20 zero > di zero totale gg. media massimo
11 9 271 30,1 127
2017 G 2 4 54 13,5 17
2018 9 6 3 166 55,3 127
2010 5 3 2 51 25,5 44




2. INFORTUNI e Malattie Professionali
Modalita di accadimento

IN OCCASIONE DI LAVORO
N° DENUNCE

CON MEZZO
COINVOLTO

SENZA MEZZ0
coinvoLTo

3136
IN OCCASIONE DI LAVORO IN OCCASIONE DI}« BN giorni

N° GIORNI INABILITA' LAVORO| 180 | " 7| T b

201
CON MEZZO
COINVOLTO

2018 Z3 28

SENZA MEZzO|—™™
COINVOLTO| 184 | ™ R £

77 107
"ComvouTo.
2018 70 26 44 1684 38,3 327
8 88 8, 6

2019
CO N M E Z ZO n° denunce giorni di assenza per inabilita

COI NVO LTO 5 zero > di zero totale gg. media | massimo
3 2 42 21,0 34
1 0 1 8 8,
3 2 34,0 3

2018




N° DENUNCE

2. INFORTUNI e Malattie Professionali

SCHIACCIAMENTO,

AGGRESSIONE

CONTATTO,
TAGLIO,

COLPITO DA [
OGGETTO

SOLLEVAMENTO
, MOVIMENTO
INCONSULTO,
USCITA
DALL'AMBULAN
ZA

PUNTURA

CADUTA,
SCIVOLAMENTO,
URTO

N° GIORNI DI INABILITA'

AGGRESSIONE

SCHIACCIAMENTO,
COLPITO DA
OGGETTO

SOLLEVAMENTO,
MOVIMENTO

INCONSULTO,
USCITA
DALL'AMBULANZA

CONTATTO,
TAGLIO,
PUNTURA

CADUTA,
SCIVOLAMENTO,
URTO

Causa di rischio

n° denunce giorni di assenza per inabilita
CONTATTO, TAGLIO,
PU NTU RA 2 1 zero > di zero totale gg. media massimo
19 2 6 3,0 5
T 11 11 0 0 0,0 0
Jo1s 9 7 2 6 3,0 5
_— 1 1 0 0 0,0 0
n° denunce giorni di assenza per inabilita
CADUTA,
SCIVO LAM E NTO, U RTO 75 zero > di zero totale gg. media massimo
30 45 1704 7,9 327
T 20 10 10 168 16,8 56
0 39 i3 24 119 46,6 327
e 16 5] 11 417 37,9 167
SOLLEVAM ENTO, n° denunce giorni di assenza per inabilita
MOVIMENTO INCONSULTO,
USCITA DALL'AMBULANZA| 75 - so | 1243 | 2e5 N
- 30 7 23 459 20,0 93
o 30 11 19 679 35,7 261
019 15 7 8 205 25,6 101
n° denunce giorni di assenza per inabilita
SCHIACCIAMENTO,
CO LPITO DA OGG E_I_I_O 15 zero > di zero totale gg. media massimo
6 9 134 14,9 54
- 3 2 1 1 1,0 1
0 5 1 4 44 11,0 20
- 7 8] 4 89 22,3 54
n° denunce giorni di assenza per inabilita
AGGRESSIONE w0 sdizro | tomegs. | meda | massimo
27 14 13 136 10,5 58
e 12 6 6 104 17,3 58
it 2 1 1 5] 3,0 G
13 7 6 29 4,8 29

2019




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

Causa di rischio

N° DENUNCE

CONTATTO

N° GIORNI DI INABILITA'

PUNTURA
TAGLIO

CONTATTO

n° denunce giorni di assenza per inabilita
CONTATTO, TAGLIO, i é .l ;
zero > di zero totalegg. : media : massimo
PUNTURA 21
19 2 6 | 3,08
11 11 0 o 00 i o0
2017) e e
9 7 2 6 3,0 5
2008 b
1 1 0 0 0,0 0
2019
n° denunce giorni di assenza per inabilita
CONTATTO zero > di zero totale gg. media massimo
3 1 5 : 50 : 5
0 0 0 o 00 i o0
2017 e
3 2 1 5 5,0 5
2018, e
1 1 0 0 0,0 0
2019
n° denunce giorni di assenza per inabilita
TAGLIO zero > di zero totale gg. media massimo
3 0 0 008
2 2 0 o 00 i o0
2017) e O SPUR PP PPN PPPON
1 1 0 0 0,0 0
2018].....eiieiee e A
1] 0 0 0 0,0 0
2019
n° denunce giorni di assenza per inabilita
PUNTURA zero > di zero totale gg. media massimo
13 il 1 10 .
9 9 0 o 00 i o0
2017) e PO SUUTUUPRUPPION
5 4 1 1 1,0 1
2008) e . N
0 0 0 0 0,0 0

2019




N° DENUNCE

SCIVOLAMENTO

2. INFORTUNI e Malattie Professionali

N° GIORNI DI INABILITA'

SCIVOLAMENTO l

CADUTA

Causa di rischio

CADUTA, SCIVOLAMENTO,

n° denunce

giorni di assenza per inabilita

zero > di zero totale gg. media massimo
URTO 75
30 45 1704 : 37,9 327
2017
2018
2019
n° denunce giorni di assenza per inabilita
CADUTA zero > di zero totale gg. media H massimo
39
18 21 857 :40,8: 327

2017 b
327
2018]. b e
79
2019
n° denunce giorni di assenza per inabilita
SCIVOLAMENTO zero > di zero totale gg. media : massimo
7 13 529 40,7 209
6 2 4 50 12,5 ' 28
2017 g

2018

4 2 2 35 i 17,5 30
2019 8
n° denunce giorni di assenza per inabilita
URTO zero > di zero totale gg. media : massimo
5 11 318 28,9 167

2017

2018

2019




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

N° DENUNCE

USCITA DALL'
AMBULANZA

SOLLEVAMENTO

MOVIMENTO

INCONSULTO
—

N° GIORNI DI INABILITA!

USCITA DALL'
AMBULANZA

SOLLEVAMENTO

MOVIMENTO
INCONSULTO ‘

Causa di rischio

SOLLEVAMENTO, MOVIMENTO

n° denunce

giorni di assenza per inabilita

INCONSULTO, USCITA| zero > di zero totale gg. media massimo
DALL'AMBULANZA| 75 ;
25 50 | 1343 :26,9: 261
30 7 23 459 20,0 93
2017) e e
30 11 19 679 | 357 : 261
2008 e b
15 7 8 205 25,6 101
2019
n° denunce giorni di assenza per inabilita
SOLLEVAMENTO zero > di zero totale gg. media massimo
33 : :
10 23 | 563 24,5 101
10 1 9 191 : 21,2 69
2017) e e
15 5 10 203 20,3 57
2008 e b
8 4 4 169 42,3 101
2019
n° denunce giorni di assenza per inabilita
MOVIMENTO INCONSULTO zero > di zero totale gg. media massimo
33 :
11 22 692 : 31,5: 261
15 4 11 208 18,9 93
20170 e
14 5 9 476 52,9 261
2018, ..o e L S
4 2 2 8 4,0 5
2019
n° denunce giorni di assenza per inabilita
USCITA DALL'AMBULANZA 9 zero > di zero totale gg. media massimo
4 5 88 17,6 46
5 2 3 60 20,0 46
2017) e e
1 1 0 0 0,0 0
2008 e e L SR
3 1 2 28 14,0 20

2019




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

Causa di rischio

N° DENUNCE

SCHIACCIAMENT

COLPITO DA
~_ | OGGETTO

AGGRESSIONE

N° GIORNI DI INABILITA!

SCHIACCIAMENT

AGGRESSIONE

COLPITO DA
OGGETTO

n° denunce

giorni di assenza per inabilita

SCHIACCIAMENTO, COLPITO

totale gg.

zero > di zero media massimo
DA OGGETTO 15 :
6 9 134 14,9 54
3 2 1 1 1,0 1
2017 8 g

2018

2019

n° denunce

giorni di assenza per inabilita

SCHIACCIAMENTO zero > di zero totale gg. media : massimo
2 6 77 | 12,8 =S
1 0 1 110 o1
2017) e L e
4 1 3 42 14,0 20
2008 e bl |
3 1 2 34 17,0 26
2019
n° denunce giorni di assenza per inabilita
COLPITO DA OGGETTO zero > di zero totale gg. media massimo
4 3

57 19,0 54

2017
2018
2019
n° denunce giorni di assenza per inabilita
AGGRESSIONE zero > di zero totale gg. media massimo
14 13 136 10,5 58
12 6 6 104 173 | 58
2017) e L e
2 il 1 3 3,0 2
L O ] L Ak
13 7 6 29 4,8 29

2019




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

... ultimi dettagli:

Sede Lesione

tronco

arti superiori

arti inferiori

2017 13 20 o 2T 34
2018 A L I 27/ 17 33
2019 13 23 17 16
cervicale 15 spalla 16 dita 15 ginocchio 35
capo / cranio 9 lombare/lombosacrale 15 mano 11 caviglia 21
collo 4 parete toracica 7 polso 9 piede 15
viso 3 anca bacino 3 gomito 8 gamba 7
occhi 3 inguine 3 arto superiore (generico) 3 femore 1
naso 2 dorsale 2 braccia 2 malleolo 1
fronte 2 avambraccio 1
labbra 1 bicipite 1




2. INFORTUNI e Malattie Professionali

Andamento per macro aree:

ANALISI PER ITALIA, SUD ITALIA,

Socwe: 806 donce Dot Swoiics AN
Tawola k_ON_IS_AT MG TEMS

E ANNO DI ACCADIMENTO

n 2 /Mortcd In co )

Genare tutti
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lvogo cof nosaita tutti
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2. INFORTUNI e Malattie Professionali

Andamento per macro aree:

Soovw - B0K donce 0T 100D AL
Tavcka k_ON_E_AT MG _TEMs
ANALISI PER ITALIA, SUD ITALIA, E ANNO DI ACCADIMENTO
n 2 /Mortcd In compl
Genars tutti
Modgiito df accodimento in occasione di lavoro SENZA mezzo di trasporto
lvogo cof nosaita tutti
Att. Economics {Ateco) Q Sonita e Assistenza Sociale
anss & acadiento

[ETpy—— 014 013 3018 2017
AL =) 35370 s o FE¥TD
SUO ITALA o fn 41 438 46 1533
St Frr) 353 FIre) ) 33
Poteass 82 Jea 3 -
Marers 3

WASZAZIONE PERCENTUALE NEL QUINQUERNIO: o s smemc <

B TR ———— o————

2mas 2828




2. INFORTUNI e Malattie Professionali
Andamento per macro aree.

Socwe: 806 donce Dot Swoiics AN
Tavola k_ON_I5_AT MG _TONE

ANALISI PER ITALIA, SUD ITALIA,

in compiesso/Morta In compl
Geners tutti
Modaiito df occodimento in occasione di lavoro SENZA mezzo di trasporto
lvogo cof nosaita tutti
Att. Economics {Ateco) Q Sonita e Assistenza Sociale
4333 & seoaSrvenco

eSpeitns grapth = —- —— —- — .
AL Y= 35370 s Tooet P10
SUO ITALA L0 A 438 =) A5
St Frr) 353 FIT) Fro) 332
Poteass 82 Jea 3 - 188
Marers 1 25

WASZAZIONE PERCENTUALE NEL QUINQUERNIO: jumo s memc = &
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3.D.P.I.

Determinazione 2019/D.00545 del 21/02/2019: approvazione aggiudicazione fornitura D.P.l. (dispositivi
di Protezione Individuale) destinati al personale Ispettivo della U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica

U.O.C. Attivita legata alla Rischi D.P.I.
mansione
U.O.C Igiene e Attivita di ispezione e Scivolamenti e cadute Scarpe alte di sicurezza (conformita alle UNI EN
Sanita Pubblica vigilanza di livello/ CORPO ISO 20345:2004)

Stivali di protezione
(conformita UNI EN I1SO 20345:2012)

Freddo/ CORPO Indumenti di protezione contro il freddo-giubbotti
INTERO (conformita alle UNI EN 342 e UNI EN 343)

Getti schizzi/ CORPO Tute monouso

INTERO (conformita UNI EN 340)
Polveri e gas / VIE Apparecchi di protezione delle vie respiratorie:
RESPIRATORIE mascherina in tessuto non tessuto FFP3 con valvola

di espirazione (conformita alle UNI EN 149:2009)
Mascherine Filtranti  Pieghevoli in tessuto non
tessuto, FFP1

Occhiali a stanghette con protezione laterale (UNI
EN 166)

Guanti (UNI EN 420 e EN 374)



3.DPI

Nota Prot. n. 201770122702 : richiesta D.P.l. - calzature personale dipartimento SBA Area A

Dipartimento SBA Attivita legata alla Rischi D.P.I.
mansione
Personale Area A Attivita di vigilanza/aziende Scivolamenti e cadute di Stivali e scarpe di protezione

zootecniche livello/CORPO UNI EN 1SO 20345:2012



3.DPI

Nota Prot. n. 37056 del 10/04/2018: richiesta dotazione di D.P.l. per il personale del Dipartimento
SBA Area B

u.o.C.

Dipartimento SBA
Area B

Attivita legata alla mansione

Attivita di vigilanza ed ispezione, attivita
presso i macelli.

Rischi
Scivolamenti e cadute di livello/

CORPO

Batteri patogeni-virus patogeni-
funghi produttori di micosi/ MANO

Freddo/ CORPO INTERO

Getti schizzi/ CORPO INTERO

Visibilita/CORPO INTERO

Polveri e gas / VIE RESPIRATORIE

D.P.I.

Stivali_(conformita alle UNI
EN ISO 20345:2004))

Guanti _monouso _(sterili e
non) ( conformita alle UNI
EN 420 e EN 374)

Guanti_antitaglio _in _maglie

di acciaio (UNI 388)

Indumenti di  protezione
contro il freddo (conformita
alle UNI EN 342 e UNI EN 343)

Occhiali _a stanghette con
protezione laterale  (UNI
166:2001)

Pettorina di colore Blu con
scritta parte posteriore
Dipartimento di Prevenzione
ASP (bianca alta visibilita)
(conformita UNI EN 471)

Apparecchi di protezione
delle vie respiratorie:
mascherina in tessuto non
tessuto FFP3 con valvola di
espirazione (conformita alle
UNI EN 149:2009




Nota Prot. n.098541 e Nota Prot.

U.O.C. Attivita legata alla mansione di
T.D.P.

S.1.A.N. Attivita di vigilanza nel campo
dell’igiene degli alimenti, della
potabilita delle acque e bevande.
Campionamento di alimenti, acque
potabili da rete acquedotto e
bevande in genere per i controlli
analitici e batteriologici degli
stessi.

3.DPI

078739: richiesta DPI Personale Tecnico Ispettivo U.O.C. S.I.A.N.

Rischi

Urti, colpi, impatti,
compressioni/ TESTA

Scivolamenti e cadute di livello/
CORPO

Batteri patogeni-virus patogeni-funghi
produttori di micosi/MANO

Freddo/ CORPO INTERO

Getti schizzi/ CORPO INTERO

Visibilita/CORPO INTERO

Polveri e gas / VIE RESPIRATORIE

Copricapo TNT /TESTA

Calzari in TNT/PIEDI

D.P.I.

Caschi di protezione per ’industria ( conformita
alle norme UNI EN 397)

Scarpe basse, alte di sicurezza (conformita alle
UNI EN I1SO 20345:2004))

Guanti monouso (sterili e non) ( conformita alle
UNI EN 420 e EN 374)

Indumenti di protezione contro il freddo
(conformita alle UNI EN 342 e UNI EN 343)

Camice monouso PLP
(conformita UNI EN 340)

Pettorina di colore Blu con scritta parte
posteriore: “POLIZIA GIUDIZIARIA” (bianca alta
visibilita) e scritta parte posteriore
Dipartimento di Prevenzione ASP (bianca alta
visibilita) (conformita UNI EN 471)

Apparecchi di protezione delle vie respiratorie:
mascherina in tessuto non tessuto FFP3 con
valvola di espirazione (conformita alle UNI EN
149:2009)

COPRICAPQ Integrale per copertura capo collo e
spalle con fascia assorbente sulla fronte
sovrascarpe impermeabile, 100% polietilene



3.DPI

Nota Prot. n. 115852 : richiesta D.P.l. personale afferente la U.O.C. P.P.I.L.L.

u.o.C.

U.O.C. Protezione Imp.

nei Luoghi di Lavoro

Attivita legata alla mansione

Attivita di vigilanza

Rischi

Urti, colpi, impatti,
compressioni /TESTA

Scivolamenti e cadute
di livello/ CORPO

Freddo/ CORPO INTERO

D.P.I.
Caschi di protezione per

'industria (conformita alle

norme UNI EN 397)
(n. 02)

Scarpe basse di sicurezza
(conformita alle UNI EN ISO
20345:2004)

(n. 02)

Indumenti di  protezione
contro il freddo (conformita
alle UNI EN 342 e UNI EN
343)

(n. 03)




3.DPI

Nota Prot. n. 38701 : richiesta acquisti D.P.l. - Studenti Corso di Laurea professioni
sanitarie

U.o.C.
S.ILA.N.
Igiene e sanita pubblica
U.0.C. Medicina del
Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di

Lavoro

U.O.C. Protezione Imp.
nei Luoghi di Lavoro

Dipartimento di
prevenzione SBA

Attivita legata alla mansione di T.D.P.

Attivita di vigilanza

Rischi

Urti, colpi, impatti,
compressioni /TESTA

Scivolamenti e cadute di

livello/ CORPO

Freddo/ CORPO INTERO

n. 27 Kit Monouso DPI:

D.P.I.

Caschi di protezione per |’industria
(conformita alle norme UNI EN 397)
(n. 9)

Scarpe  basse di  sicurezza
(conformita alle UNI EN SO
20345:2004)

(n. 9)

Indumenti di protezione contro il
freddo (conformita alle UNI EN 342
e UNI EN 343)

(n. 9)

Mascherine protettive (UNI EN
149:2009)

Guanti (UNI EN 420 e EN 374)

Camice monouso PLP (UNI EN 340)

Occhiali a stanghette con protezione
laterale (UNI EN 166)




3.DPI

Fornitura (migliorativa®) personale DEU-118:

n. 1 giaccone formato da corpetto interno staccabile e parte impermeabile
esterna
3 giubbetti
3 pantaloni
. 4 polo manica corta
2 polo manica lunga
2 lupetto invernale con zip
1 calzatura di sicurezza S3

5 3 35 35 35 OS5

*Resistenza alla penetrazione di sangue e fluidi corporei utilizzando sangue
sintetico - ISO 16603 - assicura «IDROREPELLENZA
Calzature - Tomaia IDROREPELLENTE




3.DPI D.E.U.

Gli standard normativi a cui devono rispondere i DPI del personale di soccorso
afferenti al D.E.U. sono i seguenti :

Vestiario:

UNI EN 343:2008 Indumenti di protezione - Protezione contro la pioggia

EN ISO 20471:2003 Indumenti ad alta visibilita

UNI_EN ISO 13688:2013 norma che specifica i requisiti prestazionali per
ergonomia, innocuita, designazione delle taglie, invecchiamento, compatibilita
e marcatura degli indumenti di protezione

EN 14126:2003 requisiti prestazionali e metodi di prova per gli indumenti di
protezione contro gli agenti infettivi

Calzature:

EN ISO 20345:2004 - Calzature di Sicurezza (riportata nel capitolato) con un
livello di sicurezza pari almeno ad un S3, in modo da assicurare la resistenza
alla penetrazione ed assorbimento d’acqua

ENV 13287:2000- EN 13287:2004 Metodo di prova per la determinazione della
resistenza allo scivolamento




3.DPI D.E.U.

T
le\“\s\l\
ABoOUTBLU"
EASYFILEX RED
19308 O21LA
misti, ecc.

o lavorare in ginocchio come piastrellisti, gom
ia di deambulare, previene

'alluce valgo. .
rmettendo alla cavigl

S3 SRC - UNI EN ISO 20345:2012
HLITLL I LI L LLY

Modello innovativo che per le caratteristiche tecniche & adatto a coloro che devon
Il Cordura ® elasticizzato permette una flessione che previene l'infiammazione dell
Altra caratteristica che esalta il comfort & dato dal profondo incavo posteriore che pe

ad abrasioni, strappi. sfregamenti

rinflammazione del tendine di Achille.
//////////I/////I///////////I//II/II////////IIIIII////IIIIII////I//
Pelle scamosciata idrorepeliente e cordura ® elasticizzato con puntalino in pelle resistente

con speciali caratteristiche di traspirabilita e rapidita di

TOMAIA
con inserti in tessuto rifrangente
sorbente per un piede sempre asciutto. Inserto absorber-shock per meglio

Tessuto tridimensionale PLASMAFEEL. Resistente all'usura e al peeling.

FODERA

asciugatura.

SOLETTA

Termoformata in FUSSTATIC estraibile, antibatterica, as

assecondare la biomeccanica femminile.

SUOLA

Poliuretano bidensita, antistatico. Intersuola in poliuretano espanso, icura r

qualsiasi superficie. Battistrada con speciale mescola in poliuretano trasparente, agli >

assorbimento energia sul tallone. Raggiunge ottimi risultati di grip con certificazione SRC, ai massimi livelli

PUNTALE - POWER CAP =

Composito, ultraleggero, non rilevabile al metal detector, con resistenza agli urti fino a 200 .
mposito multistrato, particolarmente flessibie, leggera, in 1 2

Com,
termico.




3.DPI D.E.U.

DESCRIZIONE MODELLO
:earr:’t'ae’;:::'zs:r;aclieo':'asche anteriori interne chiudibili mediante
> o a toppa laterali chiudibili mediante cerniera.
hastro clastice Sntrasto preformate. Fondo gamba regolabile con
nastro elastico asolato. Due bande retroriflettenti per tutta la
circonferenza dei sambali.
Taglie dalla XXS alla axXL

VESCRIZIONE TESSUTO
426 CUBE

Doppia armatura saia rip stop

rrmatura:
>mposizione fibrosa: 59%Poliestere 372%Cotone 4%Lycra
assa areica: 250 +/-5% Gr/Mq.
sistenza alla trazione: It D0 N

Trama: SO0 N

Trattamento Emorepeliente

issaggio:
716 Rosso AV/Nero

ore:

CRIZIONE FODERA/TRAPUNTA
posizione fibrosa:
ia areica:

»A RIFRANGENTE
icrosferica transfert segmentata col. Grigio-argento

IFICAZIONE D.P.I1.
goria

JAENTI NORMATIVI

info@catapano.biz




3.DPI D.E.U.

R ¢ e A E B PSSR AL SR RSN UMW e

DESCRIZIONE VIODELLO
Giubbino con collo alto. Cerniera anteriore. Maniche a gi

- giro staccabili, co £
da nastrino elastico. Due taschini superiori a filetto, chiudibili mediante c';r:ir;dr: \::Dordato
tasche inferiori a toppa di forma arrotondata chiudibili mediante cerniera For\d;) buo?rdato
da nastrino elastico. Due bande rifrangenti per tutta la circonferenza del torace e delle

maniche.
Taglie dalla XXS alla 4XL

DESCRIZIONE TESSUTO

5426 CUBE
Armatura: Doppia armatura saia rip stop
Composizione fibrosa: so%Poliestere 372 Cotone 4%Lycra
Massa areica: 250 +/-5% Gr/Maq.
Resistenza alla trazione: Ordito: 1400 N

Trama: SO0 N
finissaggio: Trattamento Emorepellente
olore: 716 Rosso AV/Nero

IESCRIZIONE FODERA/TRAPUNTA
smposizione fibrosa:

assa areica:

W DA RIFRANGENTE
. Microsferica transfert segmentata col. Grigio-argento

\SSIFICAZIONE D.P.I.
ategoria

IRIMENTI NORMATIVI

UNI EN 20471/13
info@catap:

JNI EN 13688/13

rww.catapano- biz




3.DPI Casa Circondariale

Nota Prot. 70611 del 04/07/2019 fornitura Dispositivi di Protezione
Individuale - Casa Circondariale Potenza

Fornitura Dispositivi di Protezione Individuale -
Personale ASP (divise e calzature)

Calzature di Sicurezza S3 UNI EN ISO 20345
Indumenti di protezione -Pantaloni UNI EN 14126:2003 I1SO 16603

Indumenti di protezione - Giacca UNI EN 342 UNI EN 343-Cintura-
T-shirt- Polo



4.Informazione e Formazione

Informazione e Formazione (artt. 18 comma 1 lett. |) e I’art. 37 del D. Lgs. 9
aprile 2008 n. 81) svolta :

1.

Corso obbligatorio "Formazione Generale 4 ore+ Formazione Specifica (Rischio basso -

medio- alto 4+8+12 ) art. 37 D.Lgs. n. 81/2008- Accordo Stato Regioni 2011

. Corso obbligatorio per il Personale "Neoassunto” art. 37 D.Lgs. n. 81/2008 - Accor«

Stato Regioni 2011

Corso obbligatorio per Dirigenti art. 37 D.Lgs. n. 81/2008- Accordo Stato Regioni
2011

Corso obbligatorio per Preposti art. 37 D.Lgs. n. 81/2008- Accordo Stato Regioni
2011

Corso obbligatorio per RLS art. 37 D.Lgs. n. 81/2008 -Accordo Stato Regioni del 7
luglio 2016

Corso obbligatorio per il personale Radioesposto Art. 61 comma 3 lett. e D.Lgs. n.
230/95 -Art. 7 comma 8 D.Lgs. n. 187/2000

Corso obbligatorio per "Addetti alla Risonanza magnetica”

Corso obbligatorio per la designazione degli addetti alle emergenze (addetti alla
Prevenzione Incendi e lotta antincendio, addetti al Primo Soccorso (Bls-BLSD) art. 43

comma 1 lettera b) del/ D.Lgs. 81/08



4.Informazione e Formazione

Informazione e Formazione (artt. 18 comma 1 lett. |) e I’art. 37 del D. Lgs. 9
aprile 2008 n. 81) da svolgere:

Corso obbligatorio per il Personale “Neoassunto art. 37 D.Lgs. n. 81/2008 -
Accordo Stato Regioni 2011

Corso obbligatorio di Formazione ed aggiornamento per il personale Radioesposto
Art. 7 comma 8 D.Lgs. n. 187/2000

Corso obbligatorio per la designazione degli addetti alle emergenze (addetti alla
Prevenzione Incendi, addetti al Primo Soccorso (BLS-BLSD) art. 43 comma 1
lettera b) del - DM 10/03/98-

Proposta formativa rivolta a tutto il personale ASP:
Corso di 1° livello: “Il valore della comunicazione nei luoghi lavoro per un
efficace sviluppo delle relazioni tra il personale”
“Dimmi e io dimentico; mostrami e io ricordo; coinvolgimi e io imparo”



https://www.vegaengineering.com/download/D_Lgs_81-2008_e_smi.pdf
http://www.vegaengineering.com/download/D.M._388-2003.pdf

Incident Reporting
NEAR MISS

Pubblicazione sul sito “Incident Reporting (la segnalazione spontanea e
volontaria degli degli eventi avversi e dei problemi organizzativa) : la
segnalazione dei “NEAR MISS” : near miss o quasi infortunio qualsiasi evento,
correlato al lavoro, che avrebbe potuto causare un infortunio o danno alla salute
(malattia) o morte ma, solo per puro caso, non lo ha prodotto: un evento quindi
che ha in sé la potenzialita di produrre un infortunio.

Di seguito [’allegato format Near Miss



Incident Reporting
NEAR MISS




Incident Reporting

NEAR MISS
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