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VERBALE D’INTESA TRA AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA E AZIENDA
SANITARIA LOCALE DI POTENZA AI SENSI DELLA L.R. 12 GENNAIO 2017, N. 2

Addi I’anno 2017 il giorno 21del mese di marzo le direzioni strategiche dell’ Azienda Sanitaria
Locale di Matera e dell’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza, nelle persone di:

Dott. Pietro Quinto — Direttore Generale ASM Matera

Dott. Domenico Adduci — Direttore Sanitario ASM Matera
Dott.ssa Maria Benedetto - Direttore Amministrativo ASM Matera
Dott. Giovanni B. Bochicchio — Direttore Generale ASP

Dott. Massimo De Fino — Direttore Sanitario ASP

Dott.ssa Cristiana Mecca - Direttore Amministrativo ASP

Premessi e richiamati i precedenti verbali d’intesa sottoscritti dalle parti in data 06/02/2017 e
20/02/2017, approvati reciprocamente con deliberazione del Direttore Generale dell’ASM n.
0179 del 23/02/2017 e con deliberazione del Direttore Generale dell’Asp n. 2017/00124 del
27/02/2017;

Evidenziato in particolare che nel verbale n. | del 06/02/2017 le Aziende concordavano quanto
segue in merito al personale:

“PERSONALE DIPENDENTE

La ASM ha concluso da poche settimane un concorso per assunzione a tempo indeterminato di
n.71 operatori tecnici specializzati autisti d autombulanza. La ASM completerad le procedure di
controllo sulle autocertificazioni e trasmettera all 'ASP, per i seguiti, la relativa graduatoria il
prima possibile e comunque entro il 31/03/2017. La ASP si impegna ad effettuare le assunzioni
per la copertura dei n.78 posti vacanti nell’ ASM ( 71 messi a concorso dalla ASM oltre 7 posti
non coperti con la procedura preconcorsuale di mobilitd indetta con deliberazione ASM n.
66/2013, definita con delibera n. 211/201 4) di operatori tecnici specializzati autisti di
autombulanza attingendo dalla graduatoria di cui al punto precedente.

La ASM si impegna a trasferire con nota entro la data del 28/02/2017 all "ASP [’elenco del
personale dipendente a tempo indeterminato, determinato e convenzionato in servizio alla data
del 1° gennaio 2017 assegnato al 118 e presso le PP.TT.S..

1l personale dipendente sara trasferito con delibera dell’ASM all’ASP dal 1 aprile 2017.
Omississ.....”

Vista la nota prot. n. 24938 del 27/02/2017, con la quale ¢ stato trasmesso I’elenco del
personale dipendente dell’ASM assegnato al 118 e dalla quale emerge un elevato numero dj
dipendenti (n. 65 unita) nel profilo di Autista di Autoambulanza, cat. BS, a tempo determinato ed in
scadenza il prossimo 31/03/2017; —

Letta la determinazione dirigenziale della U.O. Gestione Risorse Umane dell’ASM n.064
del 16/03/2017 con la quale si & preso atto della cessione dei contratti di lavoro dipendete del
personale a tempo determinato ed indeterminato assegnato al 118 dal 01/01/2017, in applicazione
dell’art. 2 comma 2 della L.R. n. 2/201 7;

Vista la deliberazione del Direttore Generale dell’ASM di Matera n.0018 del 12/01/2017
con la quale sono stati approvati gli atti del concorso per la copertura di n. 71 posti di operatori
tecnici specializzati autisti di autombulanza categoria BS e si demandava agli uffici competenti
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Iattivazione degli adempimenti di controllo sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati nella domanda di partecipazione in merito al possesso dei prescritti
requisiti di ammissione;

Appreso dalle interlocuzioni verbali tra gli uffici delle due Aziende che ’ASM di Matera
non ha concluso le procedure di verifica delle autocertificazioni prodotte dai candidati risultati
vincitori del concorso de quo;

Attesa altresi la improrogabile necessita di garantire la continuita nell’erogazione dei servizi
di emergenza urgenza attestati alla rete del DIRES, le parti ad integrazione dei precedenti verbali,
concordano quanto segue:

ASSUNZIONE OPERATORI TECNICI SPECIALIZZATI AUTISTI DI AUTOMBULANZA
CATEGORIA BS.

L’ASP ricevuta la deliberazione dell’ASM di trasferimento del personale, provvedera per
motivi contingibili e urgenti, a disporre il mantenimento in servizio del personale a tempo
determinato nel profilo di Autisti di Autoambulanza, cat. BS come risultati dall’elenco nominativo
di cui al provvedimento dell’ASM ed in scadenza al 31/03/2017.

Il provvedimento dell’ASP di mantenimento in servizio del personale di cui sopra sara
disposto nelle more del completamento delle procedure istruttorie in capo all’Azienda titolare della
procedura concorsuale (ASM di Matera) e comunque entro e non oltre la data del 01/07/2017, al
fine di consentire il rispetto del termine di conclusione del periodo transitorio disposto dall’art. 5
della L.R. n. 2/2017.

L’ ASM di Matera ¢ titolare del concorso indetto con deliberazione del Direttore Generale n.
517 del 02/05/2013sopra citata e, pertanto, dovra provvedere a concludere le procedure di verifica
delle autocertificazioni prodotte dai candidati vincitori, a far effettuare le visite mediche
preassuntive € a trasmetterne gli esiti previa approvazione di deliberazione che dovra pervenire
all’ ASP entro il 31/05/2017.

L’ASP, competente ex lege alla sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro, procedera
alle verifiche di rito prodromiche all’instaurazione del rapporto di lavoro (es. verifiche sulla
incompatibilita e sulla veridicita delle dichiarazioni rese per condanne penali e carichi pendenti).

Resta inteso che nell’ipotesi in cui I’ASM di Matera non dovesse completare nei termini di
cui sopra le procedure di propria competenza e trasmettere gli esiti, previa adozione di
provvedimento formale, I’ASP, titolare di propria graduatoria di merito nel medesimo profilo,
procedera a coprire tutti i posti vacanti attingendo a quest’ultima.

Letto, confermato e sottoscritto
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Dott. Pietro Quinto
Dott. Domenico Adduci
Dott.ssa Maria Benedetto
Dott. Giovanni B. Bochicchio
Dott. Massimo De Fino — Direttore Sanitario ASP w‘t«- 18
Dott.ssa Cristiana Mecca — Direttore Amministrativo ASP ‘
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