’ REGIONE BASILICATA
@S p > AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
t Via Torraca, 2 — 85100 POTENZA
Cod. Fisc./P.IVA: 01722360763

U.0. C. Provveditorato/Economato

Ufficio Provveditorato di Lagonegro

Via Piano dei Lippi, 1

85042 Lagonegro

Tel. 0973.48511 Fax 0973.21730 — 0973.48562

' N .~ 0 ~e11 OO
’;] 8 6‘&3 A 1 9 ) -4 a1t /I jifr'
o £ L W LU IS

Prot. n. del

Lo

CHIARIMENTI N°1

OGGETTO: PROCEDURA IN ECONOMIA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA BIENNALE
DI ALCUNI SERVIZI AVENTI VALENZA SOCIO-SANITARIA ED EDUCATIVA DA DESTINARE AL CENTRO DI
RIEERIMENTO REGIONALE PER LA CURA DEI DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE E DEL
PESO “GIOVANNI GIOIA” DI CHIAROMONTE (PZ). CIG: 5734684AEF.

In riferimento alla procedura in economia negoziata richiamata in oggetto ed in
considerazione delle richieste di chiarimento pervenute a questo Ufficio, nel rispetto della par
condicio e trasparenza amministrativa si precisa quanto segue:

QUESITON. 1
Alla pag. 3 dell’avviso — punto a) si attribuisce un massimo di 15 punti per ’Esperienza maturata dalla

ditta offerente nelle attivita Socio-Educative oggetto del presente appalto, erogate ad enti pubblici e
privati.

A tal proposito, si chiede di sapere se le suddette attivita Socio-Educative (laboratorio di yoga-shiatsu,
teatro/terapia, art-therapy, letteratura-scrittura espressivo/emotiva), in altra parte del bando (art. 1)
definiti servizi aventi valenza socio-sanitaria ed educativa, perché siano valutate in modo congruo,
debbano essere state svolte dall’offerente in ambito socio assistenziale ed educativo o socio sanitario,
ovvero se si ritiene di adottare punteggi differenziati per ciascuno dei suddetti ambiti.

RISPOSTA:

Si precisa che I'oggetto dell’appalto & I'affidamento di servizi aventi valenza socio sanitaria ed
educativa. Pertanto, le attivitd afferenti ai due ambiti si intersecano e saranno valutati in modo
equivalente.

QUESITO N. 2
Alla pag. 3 dell’avviso — punto b) si attribuisce un massimo di 15 punti per Altri titoli professionali (oltre
quelli previsti per lo svolgimento delle attivitd oggetto della gara), comunque attinenti alle suddette
attivita, in possesso degli operatori impegnati nella ditta.
A tal proposito, si chiede di sapere:

1. Quali sono gli altri titoli valutabili e quali siano i relativi punteggi attribuibili;
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2. Quali sono i titoli previsti per lo svolgimento delle attivita oggetto della gara, in considerazione

del fatto che mancano, allo stato riferimenti normativi specifici sulla tipologia dei corsi e sulla
validita legale dei relativi titoli;

3. Se gli operatori debbono essere gia in carico (eventualmente con tipologie specifiche di

contratto di lavoro) alla Ditta offerente, ovvero se la Ditta medesima puo raccogliere la loro
disponibilita ad un eventuale impiego (in merito a cio si chiede se sia necessaria una specifica
dichiarazione dell’operatore);

4. Se la valutazione dei titoli debba avvenire su base curriculare o se occorra documentare con

appositi allegati il possesso dei titoli professionali.

RISPOSTA:
1. Si precisa che per altri titoli valutabili @ da intendersi: corsi professionali di qualificazione

ulteriore in aggiunta al titolo originario di base; Corsi di aggiornamento (stage, master, ecc.)
attinenti all’oggetto della gara;

La Commissione potra attribuire fino ad un max di 15 punti in ragione della stessa valenza
(livello, durata ed eventuale esame finale) in maniera omogenea tra tutti i concorrenti;

2. | titoli previsti per lo svolgimento delle attivita oggetto della gara sono da intendersi:

Laurea/Diploma/Qualifica specifici che Iattivita richiede;

3. Gli operatori non necessariamente devono essere gia in carico alla ditta offerente, atteso che la

stessa pud reperirli sul mercato del lavoro. La ditta medesima, se lo ritiene opportuno, pud
raccogliere la disponibilita dei dipendenti gia impiegati nel servizio attualmente vigente;

4. La valutazione dei titoli avviene, ai sensi del DPR n. 445/2000, in autocertificazione su base
curriculare. Non necessariamente deve essere documentata con appositi allegati dei titoli in
pOssesso.

QUESITO N. 3:

art 6 pg 3 di 11 nella elencazione degli elementi qualitativi la lett b dice testualmente “altri titoli
professionali (oltre quelli previsti per lo svolgimento delle attivita in oggetto della gara),
comunque attinenti alle suddette attivita, in possesso degli operatori impegnati nella ditta —
max pt 15/100”

art 7 pg 6 di 11 dice testualmente “Ai fini della attribuzione del punteggio: titoli ed esperienze
professionali attinente alle attivita esclusivamente oggetto del presente appalto, in possesso
degli operatori impegnati nella ditta”

Si CHIEDONO chiarimenti interpretativi in merito alla attribuzione del punteggio degli elementi
qualitativi menzionati nell’art. 6 come titoli attinenti alle attivita e nell’art. 7 titoli rif. attivita
esclusivamente oggetto dell’attivita.

RISPOSTA:

Si precisa che per altri titoli valutabili & da intendersi: corsi professionali di qualificazione
ulteriore in aggiunta al titolo originario di base; Corsi di aggiornamento (stage, master, ecc.)
attinenti all’oggetto della gara;

Si intende I'esperienza maturata in rapporto esclusivamente all’oggetto della gara (disturbi del
comportamento alimentare nonché altri titoli aggiuntivi rispetto a quelli di base).

La Commissione potra attribuire fino ad un max di 15 punti in ragione della stessa valenza
(titoli ed esperienze professionali nelle attivita esclusivamente oggetto del presente appalto) in
maniera omogenea tra tutti i concorrenti.
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~ QUESITO N. 4:

“«_ chiede chiarimenti circa I'inquadramento professionale e relativa retribuzione a cui, la Ditta
aggiudicataria della gara citata in oggetto, dovra attenersi e nello specifico il livello con cui dover
assumere il personale...”

RISPOSTA:
L’inquadramento professionale, il livello e la relativa retribuzione del personale impiegato non

dovra essere inferiore al Livello C1 dell’'ultima Tabella del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali (Roma, 17/09/2013).

S| PRECISA INOLTRE CHE PER QUALSIASI MATERIALE RITENUTO UTILE Al FINI
DELLA VALUTAZIONE DELL’OFFERTA DEVE INTENDERSI, OLTRE AD EVENTUALI
OFFERTE MIGLIORATIVE MIRATE AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEL
SERVIZIO (OLTRE A QUELLI PREVISTI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
OGGETTO DELLA GARA), ANCHE LA MODALITA’ DI SOSTITUZIONE DEL PERSONALE
IMPEGNATO NEL SERVIZIO (IN RICORRENZA DI FERIE, MALATTIE, SCIOPERI E ALTRA
EVENIENZA CHE COMPORTI SOSTITUZIONE).

Distinti saluti )

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C./RUP
DR. Antonig PENNACCHIO
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