SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

ARFEA di STAFF INNOVAZIONE, RICERCA E FORMAZIONE

Potenza 22 settembre 2011

AVVISO INTERNO

In esecuzione della Delibera D.G. n° 808 del 19 settembre 2011 ¢ indetto avviso di selezione
interna per gli affidamenti delle discipline elencate nella tabella che segue “Allegati 1 -2 e 3 e la
nomina di due esperti da fungere da supporto al Direttore del corso, relative ai corsi di Operatore
Socio Sanitario da svolgersi a Potenza, Lagonegro e Venosa/Melfi nell’anno 2011.

Per l’attribuzione delle discipline, pud presentare domanda il personale dipendente dell’Azienda
Sanitaria di Potenza (ASP).

Le domande degli interessati, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’ Azienda Sanitaria di Potenza via Torraca 2 — 85100 Potenza, corredate dei curricula
personali e presentate all’Ufficio Protocollo Aziendale entro il 22 ottobre 2011.

Ogni candidato potra presentare domanda d’insegnamento sino ad un massimo di due materie,
indicando nella domanda 1’ordine di preferenza, fermo restando il diritto dell’Azienda a limitare
I’incarico d’insegnamento ad una materia.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita: la qualifica
posseduta, 1’anzianita di servizio ed i titoli di studio e professionali.

11 possesso dei titoli utili dovra essere adeguatamente documentato oppure autocertificato con gli
elementi utili per la loro valutazione.

Non sara preso in considerazione il rinvio a documenti esistenti nel fascicolo personale.

Per quanto riguarda gli aspetti economici si rimanda alla normativa contrattuale, nonché agli
accordi Aziendali.

Non sono previsti rimborsi spese di viaggio.

Gli insegnamenti saranno affidati ai dipendenti in possesso dei titoli come dalla tabella allegata al
presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione degli incarichi d’insegnamento, sara data precedenza agli operatori,
aventi rapporto di lavoro di ruolo e a tempo pieno, con la posizione funzionale piu elevata . A parita
di posizione funzionale si dara priorita ai piu anziani di servizio. Nel conferire gli incarichi si terra
conto del possesso di specifici titoli di specializzazione.

Il personale docente & tenuto in particolare a : programmare 1’insegnamento dello specifico apporto
disciplinare in modo coerente con la globalita del progetto formativo; presentarsi puntualmente in
aula all’ora d’ inizio delle lezioni programmate dal Direttore dei corsi; partecipare alle adunanze
dei docenti ; proporre la bibliografia e/o fornire materiale di supporto allo studio; favorire il
sostegno e il recupero dello studente qualora si riscontrino difficolta di apprendimento; concorrere
a delineare il profilo dello studente in merito all’apprendimento e all’attitudine professionale.

Direytore
dott. Al ifo"CHIARELLI

Data di pubblicazione 22 settembre 2011

Termine per la presentazione delle domande 22 ottobre 2011



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

AZIENDA SANITARIA DI POTENZA

via Torraca 2 — 85100 Potenza

ALLEGATO 1

ALL'AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO INCARICHI DI DOCENZA
NEL CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO (0O.S.S.) DA SVOLGERSI A POTENZA
(I° corso)

DISCIPLINE

Requisiti per la docenza

Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto
socio assistenziale e previdenziale ore 20

Laurea in Giurisprudenza e similari

Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei | Esperto del settore: Laurea in Medicina e
Servizi (normativa specifica 0.S.S.) ore 25 | Chirurgia

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
Elementi di etica e deontologia ore 25 | ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di

Coordinamento

Elementi di diritto del lavoro e il rapporto di dipendenza ore 20

Laurea in Giurisprudenza e similari

Elementi di psicologia ore 25 | Laurea in Psicologia

Elementi di sociologia ore 25 | Laurea in Sociologia

Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in Laurea in Psicologia

rapporto alle specificita dell’utenza ore 50

Elementi di igiene ore 40 | Laurea in Medicina + Spec. Igiene

Disposizioni generali in materia di protezione della salute
e della sicurezza dei lavoratori ore 40

Laurea in Medicina + Spec. Medicina Lavoro

Igiene dell’ambiente e comfort alberghiero ore 50

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di
Coordinamento

Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di

particolari situazioni di vita e tipologia di utenza ore 50 Coerdinamants
Metodologia del lavoro sociale ore 30 | Laurea in Servizi Sociali
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
Metodologia del lavoro sanitario ore 20 | ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di
Coordinamento
Assistenza sociale ore 30 | Laurea in Servizi Sociali

Esperto (a supporto del Dir. Corso) — Area Sanitaria

Coordinatore Infermieristico (Capo sala)

Esperto (a supporto del Dir. Corso) — Area Sociale

Assistente Sociale

N.B. Le esercitazioni pratiche, per un monte ore di 100, saranno ripartite tra i Docenti delle discipline

afferenti all’Infermieristica ed all’Area Sociale.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

@Aspy

AZIENDA SANITARIA DI POTENZA

via Torraca 2 — 85100 Potenza

ALLEGATO 2

ALL'AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO INCARICHI DI DOCENZA
NEL CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO (0O.S.S.) DA SVOLGERSI A LAGONEGRO
(II° corso)

DISCIPLINE

Requisiti per la docenza

Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto
socio assistenziale e previdenziale ore 20

Laurea in Giurisprudenza e similari

Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei | Esperto del settore: Laurea in Medicina e
Servizi (normativa specifica 0.S.S.) ore 25 | Chirurgia

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
Elementi di etica e deontologia ore 25 | ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di

Coordinamento

Elementi di diritto del lavoro e il rapporto di dipendenza ore 20

Laurea in Giurisprudenza e similari

Elementi di psicologia ore 25 | Laurea in Psicologia

Elementi di sociologia ore 25 | Laurea in Sociologia

Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in Laurea in Psicologia

rapporto alle specificita dell’'utenza ore 50

Elementi di igiene ore 40 | Laurea in Medicina + Spec. Igiene

Disposizioni generali in materia di protezione della salute
e della sicurezza dei lavoratori ore 40

Laurea in Medicina + Spec. Medicina Lavoro

Igiene dell’ambiente e comfort alberghiero ore 50

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di
Coordinamento

Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di

particolari situazioni di vita e tipologia di utenza ore 50 Coordlnaments
Metodologia del lavoro sociale ore 30 | Laurea in Servizi Sociali
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
Metodologia del lavoro sanitario ore 20 | ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di
Coordinamento
Assistenza sociale ore 30 | Laurea in Servizi Sociali

Esperto (a supporto del Dir. Corso) - Area Sanitaria

Coordinatore Infermieristico (Capo sala)

Esperto (a supporto del Dir. Corso) — Area Sociale

Assistente Sociale

N.B. Le esercitazioni pratiche, per un monte ore di 100, saranno ripartite tra i Docenti delle discipline

afferenti all’Infermieristica ed all’Area Sociale.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

(ASPy

AZIENDA SANITARIA DI POTENZA

via Torraca 2 — 85100 Potenza

ALLEGATO 3

ALL'AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO INCARICHI DI DOCENZA
NEL CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO (0O.S.S.) DA SVOLGERSI A
VENOSA/MELFI
(III® corso)

DISCIPLINE

Requisiti per la docenza

Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto

Laurea in Giurisprudenza e similari

socio assistenziale e previdenziale ore 20
Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei | Esperto del settore: Laurea in Medicina e
Servizi (normativa specifica 0.S.S.) ore 25 | Chirurgia

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
Elementi di etica e deontologia ore 25 | ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di

Coordinamento

Elementi di diritto del lavoro e il rapporto di dipendenza ore 20

Laurea in Giurisprudenza e similari

Elementi di psicologia ore 25 | Laurea in Psicologia

Elementi di sociologia ore 25 | Laurea in Sociologia

Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in Laurea in Psicologia

rapporto alle specificita dell’'utenza ore 50

Elementi di igiene ore 40 | Laurea in Medicina + Spec. Igiene

Disposizioni generali in materia di protezione della salute
e della sicurezza dei lavoratori ore 40

Laurea in Medicina + Spec. Medicina Lavoro

Igiene dell'ambiente e comfort alberghiero ore 50

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di
Coordinamento

Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di

particolari situazioni di vita e tipologia di utenza ore 50 CatrdaAR D
Metodologia del lavoro sociale ore 30 | Laurea in Servizi Sociali
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
Metodologia del lavoro sanitario ore 20 | ed Ostetriche/D.A.I./A.F.D./Master Funzioni di
Coordinamento
Assistenza sociale ore 30 | Laurea in Servizi Sociali

Esperto (a supporto del Dir. Corso) — Area Sanitaria

Coordinatore Infermieristico (Capo sala)

Esperto (a supporto del Dir. Corso) — Area Sociale

Assistente Sociale

N.B. Le esercitazioni pratiche, per un monte ore di 100, saranno ripartite tra i Docenti delle discipline

afferenti all’Infermieristica ed all’Area Sociale.




