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Parte I1
ASP
AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico quinquenna-
le di Direttore della Struttura Complessa
“Distretto della Salute Melfi”.

In esecuzione della Deliberazione n.
2016/00652 del 11 ottobre 2016 ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell'incarico quinquennale di:

DIRETTORE DELIA STRUTTURA
COMPLESSA “DISTRETTO DELIA SALU-
TE MELFI”, afferente al Dipartimento del
Territorio.

- Ruolo Sanitario - Profilo Professionale:
Medico - Area di Sanita Pubblica - disci-
plina di Organizzazione dei Servizi Sani-
tari di Base;

- Medico di Medicina Generale e Pediatra
di libera scelta, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 1, del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii., da
almeno dieci anni.

L’incarico sara conferito secondo moda-
lita e condizioni previste e stabilite dall’art. 3
- sexies e dagli artt. 15 e seguenti del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii., dal D.P.R.
10/12/1997, n. 484, dall’art. 4, co. 6, della L.R.
n. 12/2008, come sostituito dall’art. 59, co. 1,
della L.R. n. 5/2016, dalla D.G.R.B. n. 1104
del 15/09/2014 avente ad oggetto: "Applicazio-
ne dell’art. 4 comma 1 del D.L. n. 158/2012,
convertito nella Legge n. 189/2012:”Disposizio-
ni per il conferimento degli incarichi di Dire-
zione di Struttura Complessa per la dirigenza
medica - sanitaria nelle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale della Basilicata”. Modifica
della DGR n. 98 del 30.1.2014.”.

Avvertenze:
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30.6.2003

“Codice in materia di protezione dei dati per-
sonali”, il trattamento dei dati personali for-
niti dai candidati sara finalizzato allo svolgi-
mento della procedura concorsuale e al-
I'eventuale instaurazione e gestione del rap-

porto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra nel rispet-
to del segreto d’ufficio e dei principi di cor-
rettezza, liceita e trasparenza, in applicazione
di quanto disposto dallo stesso D.Lgs 196/03
in modo da assicurare la tutela della riserva-
tezza dell'interessato, fatta comunque salva
la necessaria pubblicita della procedura con-
corsuale ai sensi delle disposizioni normative
vigenti.

In conformita a quanto previsto dall’art.
7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 & garanti-
ta parita e pari opportunita tra uomini e don-
ne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro.

La partecipazione al concorso & consen-
tita ai candidati dell'uno e dell’altro sesso, che
siano in possesso dei requisiti prescritti. Al ri-
guardo ai sensi dell’art. 4, comma 3, della
Legge n. 125/91, come sostituito ed integrato
dall’art. 27, comma 5, del D.gs n. 198
dell’11.04.2006, si specifica che il termine
“candidati”, usato nel testo va sempre inteso
nel senso innanzi specificato, e, quindi, rife-
rito agli aspiranti “dell'uno e dell’altro sesso”.

In attuazione della citata D.G.R.B. n.
1104/2014, il presente avviso, oltre ad indica-
re i requisiti generali e specifici di cui i can-
didati devono essere in possesso, definisce il
profilo professionale del dirigente da incari-
care con riferimento agli aspetti del governo
clinico, alle caratteristiche organizzative, agli
elementi tecnico-scientifici (profilo oggetti-
vo) nonché alle competenze professionali e
manageriali, alle conoscenze scientifiche ed
alle attitudini necessarie per I'espletamento
dell'incarico di direzione (profilo soggetti-
Vo).


x
Evidenziato
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PROFILO PROFESSIONALE DEL DI-

RIGENTE DA INCARICARE

Il Distretto della Salute, voluto e delineato

dalla Regione Basilicata nel “Piano Regionale
Integrato della Salute e dei Servizi alla Per-
sona e alla Comunita”, si pone come organiz-
zazione che realizza un elevato livello di in-
tegrazione tra le diverse strutture che eroga-
no le prestazioni sanitarie e tra queste e i ser-
vizi socio-assistenziali.

Deve offrire una risposta coordinata e
continuativa ai bisogni della popolazione. Ol-
tre ad assicurare I'erogazione dei servizi at-
traverso interventi diretti di produzione o in-
diretti, tramite l'esternalizzazione di alcuni
servizi, svolge il ruolo di regolatore della do-
manda di salute sulla base dell’analisi dei bi-
sogni della popolazione e della definizione
degli obiettivi.

E’ una macro-organizzazione complessa
con autonomia di risorse e di gestione, alla
stessa stregua delle altre macrostrutture
aziendali.

E’ il luogo di governo della domanda, di
garanzia dei LEA socio-sanitari e di presa in

carico dei bisogni complessivi.

Il Distretto della Salute di Melfi ha
un’estensione di 687,16 Kmgq.

La popolazione residente & di circa
52.000 abitanti.

La densita e pari a 75,45 ab/Kmg.

Comprende 10 comuni dei quali 3 di
montagna (Pescopagano, San Fele, e Rapo-
ne) e 7 di collina (Melfi, Rapolla, Rionero,
Atella, Barile, Ripacandida e Ruvo).

L’erogazione dei servizi ¢ articolata, oltre
che nella sede principale di Melfi, anche in
altre due strutture Distrettuali presenti nei
Comuni di Rionero e Pescopagano.

La suddetta articolazione risponde ai cri-
teri di:

- accessibilita ai servizi,

- stato dei collegamenti viari e dei trasporti
pubblici,

- composizione sociale della popolazione,

- ampiezza della popolazione servita relati-
vamente alle zone rurali, montane e urba-
nizzate.

E’ prevista, nel territorio di competenza,
la istituzione di una Casa della Salute.

E’ prevista, attraverso un protocollo di in-
tesa, la cogestione con I'’Azienda Ospedaliera
Regionale San Carlo, di alcune attivita sani-
tarie nel Presidio di Pescopagano.

Tra le Azioni previste dalla Azienda Sani-
taria, vi sono certamente quelle di una mag-
gior integrazione ospedale - territorio, con at-
tivazione di specifici PDTA, la riorganizzazio-
ne dell’'offerta dei servizi con una concentra-
zione, nei comuni pit grandi, dell’attivita
specialistica ambulatoriale e delle attivita di
back-office al fine di assicurare, tramite i
conseguenti risparmi, le sinergie di scala ed
il massimo utilizzo delle tecnologie informa-
tiche, il completo controllo dei processi, I'ef-
ficienza e la tempestivita degli stessi, ed il mi-
glioramento della qualita dell’assistenza di-
sponendo di attrezzature, e personale dedica-
to ed implementando i processi assistenziali
di cura dei malati cronici, in un contesto che
somiglia sempre pitt ad una casa della salu-
te.

Profilo professionale

L’affidamento dell'incarico di Direttore
del Distretto della Salute di Melfi, tenuto con-
to delle dimensioni, della complessita e delle
caratteristiche organizzative proprie della re-
alta in cui dovra operare, richiede un profilo
professionale con le seguenti caratteristiche:

Il Direttore del Distretto, il quale ricopre
il ruolo di dirigente di livello e funzione api-
cale, in posizione gerarchicamente sovraor-
dinata ai dirigenti responsabili di struttura,
esercita la vigilanza e il potere disciplinare su
tutto il personale assegnato al distretto ed &
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responsabile delle funzioni organizzative
dell'intero distretto.

Competenze manageriali
Il Direttore del Distretto:

- ha il compito di perseguire gli obiettivi di
risultato, di attivita e di risorse organizza-
tive concordati ed assegnati al distretto, in
sede di contrattazione budgetaria con la di-
rezione aziendale e conseguente contratta-
zione con la medesima metodologia con le
strutture afferenti al distretto;

- garantisce la funzione direzionale di tutte le
attivita del distretto, comprese quelle la cui
attuazione per progetto-obiettivo o per pia-
ni settoriali puo ricadere sotto la responsa-
bilita funzionale di altri soggetti. In tali ca-
si, il responsabile del distretto tiene conto
della necessita che I'operativita nella realiz-
zazione degli interventi sia in linea con le
metodologie e gli obiettivi dei programmi e
dei piani di cui trattasi;

- risponde alla direzione aziendale di tutte le
risorse assegnate al distretto;

- garantisce il complesso delle risposte inte-
grate e l'ingresso dell’assistito nella rete dei
servizi sanitari e socio sanitari.

La funzione direzionale del direttore di
distretto si esplica attraverso:

- decisioni in merito all'impiego del persona-
le (misure di riequilibrio in ordine al fabbi-
sogno di risorse umane delle unita organiz-
zative distrettuali);

- gestione, entro il budget prefissato e nel ri-
spetto della contrattazione integrativa
aziendale, degli istituti economici contrat-
tuali, quali il lavoro straordinario, la retri-
buzione di risultato, I'incentivazione collet-
tiva, la pronta disponibilita e la formazione
permanente del personale;

- individuazione e proposta alla direzione
aziendale degli incarichi dirigenziali;

- intrattenimento dei rapporti esterni con
persone ed enti afferenti al territorio di

competenza e assunzione delle decisioni
che impegnano l'azienda verso l'esterno, in
conformita alle indicazioni fornite dalla di-
rezione generale;

supporto della direzione aziendale nei rap-
porti con i Sindaci del Distretto;

proposta alla direzione aziendale, sulla ba-
se delle risorse assegnate, del Programma
delle attivita territoriali;

decisioni in merito alla gestione dei rappor-
ti con la medicina specialistica, nel rispetto
dei Livelli essenziali di assistenza;
monitoraggio della spesa farmaceutica, del-
le liste di attesa, dei flussi informativi;
collaborazione con la UOC Assistenza Pri-

maria nella gestione dei rapporti con MMG
e PLS.

Competenze tecnico-professionali

Il Direttore del Distretto della Salute di

Melfi dovra dimostrare di avere:

conoscenza del territorio aziendale provin-
ciale con particolare riferimento all’Area di
Melfi - Rionero e delle sue caratteristiche
anche in merito ai servizi offerti e ai bisogni
sociosanitari gia identificati;

conoscenza dell’'uso dei sistemi di governan-
ce e delle ripercussioni decisionali sulle at-
tivita territoriali;

conoscenza dei meccanismi relazionali che
si instaurano tra responsabili dei servizi fi-
nalizzata alla costruzione di “squadra”
omogenea territoriale ed efficace tratta-
mento delle conflittualita;

esperienza e conoscenza particolare in me-
rito allo sviluppo delle cure primarie del
territorio (MMG/PLS) attraverso le AFT e le
Medicine di Gruppo Integrate;

conoscenza degli attuali strumenti di piani-
ficazione territoriale;

approfondita conoscenza delle principali
norme nazionali e regionali relative alla
programmazione socio-sanitaria;
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- capacita di lavorare per obiettivi secondo le
attribuzioni della Direzione Generale;

- capacita di impostare e gestire il proprio la-
voro e quello della struttura organizzativa
secondo logiche di programmazione azien-

dale;

- conoscenza delle norme contrattuali/con-
venzionali che regolamentano la gestione
delle risorse umane presenti nel Distretto;

- buone capacita relazionali con le varie figu-
re professionali ed enti/associazioni e Co-
muni, buone capacita negoziali con attitu-
dine alla gestione delle risorse umane, con
attenzione sia agli aspetti economici che
della valutazione;

- capacita propositiva e di studio rispetto alla
progettazione, alla programmazione, in
particolare con la recente programmazione
Regionale ed Aziendale;

- abilita nella regolamentazione ed integra-
zione dei molteplici aspetti e procedure
propri di un ambito complesso quale ¢ il Di-
stretto della Salute;

- capacita nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze,
in accordo con la politica dell’ Azienda e
con le linee organizzative determinate;

- conoscenza degli strumenti atti a rilevare
bisogni e risorse;

- attitudine allo sviluppo dei processi di inte-
grazione e collaborazione tra strutture;

- possesso di una coerente formazione a ca-
rattere manageriale;

- orientamento al miglioramento continuo
della qualita dell’assistenza e alla sicurezza
delle cure;

- capacita di lavorare per obiettivi, secondo
le attribuzioni della Direzione Generale.

Art. 1

Requisiti generali e specifici

di ammissione

Per 'ammissione al presente Avviso i

candidati dovranno essere in possesso dei se-
guenti requisiti:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea, fatto salvo
quanto stabilito dall’art. 38 del D.Lgs
165/2001 e ss.num.ii.;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria, prima del-
I'immissione in servizio, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 41 del D.Lgs n. 81/2008
come integrato e modificato dall’art. 26
del D.Lgs n. 106/2009;

¢) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Non essere stati licenziati/dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica ammini-
strazione. Non possono accedere all'impe-
go coloro che siano stati esclusi dall’elet-
torato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni, per persistente insuffi-
ciente scarso rendimento ovvero siano sta-
ti dichiarati decaduti da un impiego stata-
le per aver ottenuto lo stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

e) Limite di eta: la partecipazione ai concorsi
indetti da pubbliche amministrazioni non
& soggetta ai limiti di eta (art. 3, comma 6,
L. n. 127/97), ma l'assegnazione dell'inca-
rico non modifica le modalita di cessazio-
ne del rapporto di lavoro per il compimen-
to del limite massimo di eta previste dalle
vigenti norme in materia previdenziale. In
tal caso la durata dell'incarico viene corre-
lata al raggiungimento del predetto limite;

Requisiti specifici (ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 484/1997):
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirur-
gia;
b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
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Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente
Albo Professionale di uno dei Paesi del-
I'Unione Europea consente la partecipa-
zione all’avviso, fermo restando 'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Ttalia prima del-
I'assunzione in servizio;

¢) Anzianita di servizio:

- di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di Organizzazione dei Servizi Sanitari
di Base o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina di Organiz-
zazione dei Servizi Sanitari di Base o in
una disciplina equipollente;

ovvero

- di dieci anni nella disciplina di Organiz-
zazione dei Servizi Sanitari di Base;

ovvero

- di dieci anni in qualita di titolare di rap-
porto di lavoro in convenzione come Me-
dico di Medicina Generale o Pediatra di

libera scelta, ai sensi dell’art. 8, co. 1, del
D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii..

L’anzianita di servizio utile deve essere
maturata secondo quanto previsto dagli
artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997
e dall’art. 1 del D.M. Sanita n. 184/2000.
Le discipline e le specializzazioni di riferi-
mento sono quelle individuate nel Decreto
del Ministero della Sanita 30.01.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni

d) Curriculum professionale ai sensi dell’art.
8 del DPR n. 484/97, in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
medesimo decreto;

e) Attestato di formazione manageriale: ai
sensi dell’art. 15, comma 8, del D.Lgs n.
502/1992 (testo vigente), l'attestato di for-
mazione manageriale deve essere conse-
guito entro un anno dall'inizio dell'incari-
co. Il mancato superamento del primo cor-
so, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i requisiti generali e specifici, ad ec-
cezione di quello specifico di cui alla lett. e),
devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.

La verifica relativa alla presenza dei re-
quisiti di ammissione dei candidati e effet-
tuata dagli uffici competenti dell’Azienda.

Art. 2

Domanda di ammissione

Per essere ammessi a partecipare al pre-
sente avviso i candidati, secondo lo schema
allegato (Allegato A), dovranno far perveni-
re, a pena di esclusione, domanda in carta
semplice diretta al Direttore Generale del-
I'’Azienda Sanitaria Locale di Potenza - Via
Torraca, n. 2 - 85100 Potenza spedita nei
modi e nei termini previsti di seguito nel pre-
sente bando.

Per 'ammissione al presente avviso gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni pe-
nali previste nel caso di dichiarazioni non ve-
ritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.
76 del DPR n. 445/2000:

a) il cognome e il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza,
un recapito telefonico e l'e-mail personale
ovvero P.E.C.;

c) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettora-
li, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ov-
vero di non aver riportato condanne pena-
li);

f) il possesso dei requisiti specifici richiesti
dall’art. 1 del presente avviso;

g) la posizione nei riguardi del servizio mili-
tare;
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h) i servizi prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego (ovvero di non aver mai prestato
servizio presso PP.AA.);

i) il consenso, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs
n. 196/2003, al trattamento dei dati perso-
nali, compresi i dati sensibili, necessari
per I'espletamento della presente procedu-
ra;

j) il consenso, in applicazione dell’art. 15,
comma 7-bis, lett. d) del novellato D.Lgs.
502/92, alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio curriculum e degli
esiti della procedura selettiva.

L’interessato, inoltre, ¢ tenuto ad indicare
il domicilio (con l'indicazione del C.A.P.)
presso il quale deve, ad ogni effetto, esser fat-
ta ogni eventuale comunicazione relativa al-
lavviso.

L’Azienda Sanitaria non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda né per eventuali disguidi postali o del
gestore della P.E.C. comunque imputabili a
fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggio-
re.

Il candidato ¢ tenuto, inoltre, a comuni-
care, con nota datata e sottoscritta, le even-
tuali successive variazioni di indirizzo, di re-
capito e di casella di posta anche se certifica-
ta.

La domanda deve essere firmata, pena
esclusione, e la firma in calce alla domanda
non deve essere autenticata. Alla stessa il can-
didato dovra allegare una fotocopia del pro-
prio documento di identita.

Con la partecipazione all’avviso & impli-
cita da parte dei candidati, 'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e preci-
sazioni del presente bando, nonché di quelle
che disciplinano e disciplineranno lo stato

giuridico ed economico del personale del Ser-
vizio sanitario nazionale.

Con la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura, il
candidato acconsente altresi alla pubblica-
zione sul sito internet aziendale del proprio
curriculum, in applicazione delle previsioni
di cui all’art. 15, comma 7-bis, lett. d) del no-
vellato D.Lgs. n.502/92.

Nota bene: i disabili, riconosciuti tali ai
sensi e per gli effetti dell’art. 1 della legge n.
68/99, dovranno specificare il tipo di ausilio
necessario da predisporre per la prova collo-
quio, in rapporto alla minorazione di cui so-
no portatori al fine di consentire agli stessi di
concorrere in effettive condizioni di parita
con gli altri.

Art. 3

Documentazione da allegare

alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso
laspirante deve allegare:

1. le certificazioni comprovanti il posses-
so dei requisiti di cui all’art. 1 del pre-
sente avviso. N.B.: ai sensi dell’art. 15 del-
la Legge n. 183 del 12.11.2011, I'eventuale
produzione di certificato rilasciato da una
Pubblica Amministrazione & nullo. Il can-
didato dovra produrre, in luogo delle pre-
dette certificazioni, esclusivamente dichia-
razioni sostitutive ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR n. 445/2000. 11 possesso della
laurea e della specializzazione puo in al-
ternativa essere documentato producendo
in originale o in copia fotostatica accom-
pagnata dalla relativa dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio attestante la confor-
mita all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47
del DPR n. 445/2000;

2. un curriculum formativo e professiona-
le, ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 484/97, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.
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I contenuti del curriculum formativo e

professionale devono fare riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il can-
didato ha svolto la sua attivita e alla ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato
nelle strutture ed alle sue competenze
con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato
(da documentarsi mediante atto rilascia-
to dal Direttore Sanitario aziendale sulla
base delle attestazioni del Direttore della
rispettiva Struttura Complessa), I'attivita
cosi attestata dovra riferirsi al decennio
precedente alla data di pubblicazione del
presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

- ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di stu-
dio per il conseguimento di diploma uni-
versitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate
nel curriculum non supportate da documen-
tazione, ove prevista, o da dichiarazione so-
stitutiva di certificazione non saranno ogget-
to di valutazione.

3. copia di un documento di identita in cor-
so di validita;

4. elenco, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente
documento o titolo.

Il candidato potra allegare tutte le pub-
blicazioni nonché le certificazioni e gli ulte-
riori titoli ritenuti utili agli effetti della valu-
tazione di merito.

Si ribadisce che i suddetti titoli devono
essere prodotti in originale (tenuto conto di
quanto previsto dalla legge n. 183/2011) o in
copia corredata da dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta che ne attesti la confor-
mita all’originale, o autocertificati ai sensi di
legge (D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.).

L’autocertificazione dei titoli posseduti
che si ritiene opportuno presentare ai fini
della valutazione di merito dovra essere resa
secondo gli allegati B e C al presente bando
e sara ritenuta valida solo se prodotta nelle
seguenti forme:

- Dichiarazioni sostitutive di certificazioni
(allegato B) nei casi elencati all’art. 46 del
DPR 445/2000 (es. stato di famiglia, iscri-
zione ad ordini professionali, titoli di stu-
dio, titoli professionali, specializzazioni,
abilitazioni, titoli di formazione e di aggior-
namento etc.): la dichiarazione deve essere
sottoscritta e non necessita la fotocopia del
documento di identita del sottoscrittore;

- Dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta (allegato C) ai sensi dell’art. 47 del
DPR n. 445/2000: per tutti gli stati, qualita
personali o fatti non espressamente indicati
nell’art. 46 del predetto DPR che siano a di-
retta conoscenza dell'interessato (es. attivi-
ta di servizio, borse di studio, incarichi li-
bero professionali, docenze, conformita di
copie agli originali etc.): la dichiarazione
deve essere sottoscritta ed alla stessa deve
essere allegata la fotocopia del documento
di identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni rese dai candidati, in
quanto sostitutive a tutti gli effetti della cer-
tificazione, dovranno contenere tutti gli ele-
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menti necessari alla valutazione del titolo che
si intende presentare; 'omissione anche di un
solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

L’autocertificazione relativa ai servizi do-
vra contenere, pena la non valutazione, I'esat-
ta denominazione dell’ente, la qualifica o il
profilo professionale, il tipo di rapporto di la-
voro (a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o parziale con l'indicazione
dell'impegno orario settimanale etc.), la na-
tura del rapporto (autonomo o subordinato),
le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, le date di inizio e di conclusione dei
vari periodi di servizio prestato, le eventuali
interruzioni intervenute.

Si rammenta che ’Amministrazione & te-
nuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base di dichiarazioni non ve-
ritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. In alternativa le stesse possono esse-
re presentate in fotocopia semplice accompa-
gnate da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta che ne attesti la conformita all’ori-
ginale.

Art. 4

Modalita e termini di presentazione
della domanda

La domanda e la documentazione ad essa
allegata dovranno pervenire secondo una del-
le seguenti modalita:

a) presentata direttamente all’'Ufficio Proto-
collo Aziendale;

b) a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale di Potenza - Via Torra-
ca, n. 2 - 85100 - Potenza.

Le domande devono pervenire, a pena di
esclusione, entro il 30° (trentesimo) giorno

successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, 4* S.S.
“Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo ovvero
cada di sabato il termine & prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Le doman-
de si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

La domanda di ammissione pud essere,
in alternativa, inoltrata per via telematica

all’indirizzo PEC aziendale

protocollo@pec.aspbasilicata.it (secon-

do quanto previsto dalla normativa vigente in
materia). Si precisa che la validita di tale in-
vio, cosi come stabilito dalla normativa vi-
gente, € subordinata all'utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica cer-
tificata personale. Non sara, pertanto, ritenu-
to valido l'invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale ovvero l'invio da PEC non per-

sonale. Si precisa, inoltre che per tale moda-

lita di presentazione della domanda il termi-
ne ultimo di invio della stessa, a pena di

esclusione, ¢ fissato alle ore 19:00 del giorno
di scadenza del presente avviso. Qualora det-

to giorno sia festivo il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

L’invio della domanda tramite PEC non
esonera il candidato dalla produzione del do-
cumento di riconoscimento in corso di vali-
dita, da allegare, tramite stessa PEC, alla do-
manda medesima.

La sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione inviata tramite PEC deve essere
effettuata con una delle seguenti modalita:

- sottoscrizione effettuata tramite firma digi-
tale del candidato;

- scansione della domanda cartacea con fir-
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ma estesa autografata del candidato unita
a scansione del documento di identita.

La domanda e tutta la documentazione,
compreso il documento di identita personale,
devono essere allegati esclusivamente in for-
mato PDF.

Art. 5

Commissione di valutazione

Secondo quanto disposto dall’art. 15,
comma 7-bis, lett. a) del D.Lgs. n. 502/1992,
cosi come modificato dall’art. 4 del D.L. n.
158/2012 convertito nella Legge n. 189/2012:
“La Commissione é composta dal Direttore Sa-
nitario dell’Azienda interessata e a tre Direttori
di struttura complessa nella medesima disci-
plina dell’incarico da conferire, individuati tra-
mite sorteggio da un elenco nazionale nomina-
tivo costituito dall’insiemne degli elenchi regio-
nali dei Direttori di Struttura Complessa, ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN”.

A tal fine, come stabilito nella D.G.R.B.
n. 1104/2014, questa Azienda si avvarra del-
I'elenco unico nazionale reso disponibile dal
Ministero della Salute.

Per ogni componente titolare sara sorteg-
giato un componente supplente, ad eccezione
del Direttore Sanitario, che non puo essere
sostituito.

1l sorteggio, effettuato dalla Commissio-
ne a cio preposta, nominata dal Direttore Ge-
nerale, dovra garantire, come stabilito nel
D.L. n. 158/2012 e nella D.G.R.B. n.
1104/2014, la presenza di almeno un compo-
nente titolare proveniente da una regione di-
versa da quella che ha emesso l'avviso e, nel
caso di sorteggio di un unico componente di
Regione diversa, anche il supplente dovra
provenire da Regione diversa.

Ai fini della composizione della Commis-
sione di valutazione valgono le disposizioni
in materia di incompatibilita previste dalla
normativa vigente.

Il sorteggio dei componenti della Com-
missione di valutazione relativi al presente
avviso & pubblico ed avra luogo presso la
U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”
ASP, sita in Potenza, alla Via Torraca n. 2, al-
le ore 10,30 del quindicesimo giorno succes-
sivo alla scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande. Qualora detto giorno
ricada di sabato o sia festivo, la data del sor-
teggio € rinviata alla medesima ora del primo
giorno successivo non festivo.

In caso di impedimento alle operazioni di
sorteggio nelle date sopra specificate, il sor-
teggio viene effettuato nel primo martedi suc-
cessivo o nei successivi ancora, alla medesi-
ma ora.

Il Direttore Generale individua tra il per-
sonale amministrativo, in posizione almeno
di collaboratore amministrativo professiona-
le, in servizio presso I'’Azienda, il funzionario
che svolgera le funzioni di Segretario della
Commissione. La composizione della Com-
missione di valutazione verra pubblicata sul
sito aziendale.

Art. 6

Modalita di svolgimento
della selezione

La Commissione, all'insediamento, riceve
dall’Azienda il profilo professionale del Diri-
gente da incaricare, gia riportato nel presente
avviso, e provvede ad eleggere un Presidente
tra i componenti sorteggiati; in caso di parita
di voti ¢ eletto Presidente il componente sor-
teggiato pilt anziano anagraficamente. Nel
caso di parita nelle deliberazioni espresse
dalla Commissione, prevale il voto del Presi-
dente.

La Commissione effettua la valutazione
dei candidati tramite analisi comparativa dei
curricula, dei titoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie compe-
tenze organizzative e gestionali, dei volumi
delle attivita svolte, dell'aderenza al profilo ri-
cercato e degli esiti di un colloquio con gli
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stessi candidati. In esito al processo di valu-
tazione, ad ogni candidato & attribuito un
punteggio.

La data e la sede del colloquio verranno
comunicati ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno
15 (quindici) giorni prima della data fissata
per l'espletamento dello stesso. La convoca-
zione sara altresi pubblicata, con lo stesso
preavviso, sul sito internet aziendale:
www.aspbasilicata.it.

I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinun-
ciatari all’avviso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli candidati.

La Commissione di valutazione, operera
nel rispetto nei termini e con le modalita sta-
bilite nella D.G.R. n. 1104/2014 (punto 4),.

La Commissione dispone complessiva-
mente di 80 punti, di cui 40 per la valutazione
del curriculum e 40 per la valutazione del col-
loquio.

Con riferimento al colloquio e al curricu-
lum professionale la Commissione puo utiliz-
zare, per analogia, i criteri di cui all’art. 8 del
DPR n. 484/97.

La valutazione del curriculum professio-
nale avviene con riferimento:

- alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indi-
cazione di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 10);

- alla tipologia ed alla quantita delle presta-
zioni effettuate dal candidato. La casistiche
devono essere riferite al decennio preceden-
te alla data di pubblicazione dell’avviso per
estratto nella Gazzetta ufficiale e devono es-
sere certificate dal Direttore sanitario sulla
base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa
di appartenenza (massimo punti 10);

- all’attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma di laurea
o di specializzazione con indicazione delle
ore annue di insegnamento (massimo punti
5);

- ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla di-
sciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a sei mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri dell’art. 9 del DPR
n. 484/97 (massimo punti 5);

- alla produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 10).

In esito al suddetto procedimento di va-
lutazione ad ogni candidato & attribuito un
punteggio.

Il colloquio é diretto alla valutazione del-
le capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche al-
le esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita ge-
stionali, organizzative e manageriali di dire-
zione del medesimo con riferimento all’inca-
rico da svolgere.

La Commissione, prima dello svolgimen-
to del colloquio, predetermina i quesiti da
porre ai candidati mediante estrazione a sor-
te.

Il colloquio si svolge in aula aperta al
pubblico.

Il superamento della prova colloquio &
subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 28/40.

Il mancato superamento del colloquio de-
termina I'inidoneita del candidato al conferi-
mento dell'incarico.
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Al termine delle operazioni di valutazio-
ne la Commissione:

- formula la graduatoria dei candidati che
hanno superato il colloquio, con l'indicazio-
ne del punteggio relativo al curriculum ed
al colloquio, da affiggere nella sede ove si &
svolta la procedura;

- redige il verbale delle operazioni condotte
e una relazione sintetica sulle operazioni
svolte e sugli esiti, che, unitamente alla ter-
na dei candidati idonei formata sulla base
dei migliori punteggi attribuiti, sono tra-
smesse formalmente al Direttore Generale
dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, punto
d) del novellato D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii. e
delle Linee di indirizzo regionali, il profilo
professionale del dirigente da incaricare, i
curricula dei candidati, la relazione sintetica
della Commissione e la terna dei candidati
idonei saranno pubblicati sul sito internet
aziendale: www.aspbasilicata.it prima della
nomina.

Art. 7
Conferimento dell’incarico e

adempimenti del candidato

Il Direttore Generale individua il candi-
dato da nominare nell’ambito della terna pre-
disposta dalla Commissione; ove intenda no-
minare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, deve motiva-
re analiticamente la scelta e la motivazione &
pubblicata sul sito internet aziendale.

Qualora i candidati siano meno di tre, su
iniziativa del Direttore Generale e informato
il Collegio di Direzione, & possibile ripetere
per una sola volta la procedura di selezione.

Con il candidato al quale sara conferito
I'incarico sara sottoscritto un contratto indi-
viduale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
CCNL - Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria del SSN dell’8.6.2000.

Il trattamento economico dovuto & quello
previsto dai CC.NN.LL. nel tempo vigenti.

E’ fatto obbligo al candidato vincitore
della selezione di acquisire, ove non gia pos-
seduto, entro un anno dall'inizio dell'incari-
co, l'attestato di formazione manageriale ai
sensi di quanto previsto dal comma 8 dell’art.
15 del D.Lgs. n.502/92 e ss.mm.ii..

Il conferimento dell'incarico & comunque
subordinato alla condizione che non sussista
alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico
o privato o di natura convenzionale con il
SSN, nonché attivita che possono configura-
re conflitto con lo stesso ai sensi vigenti di-
sposizioni normative in materia.

IL’Azienda si riserva, altresi, di procedere
o meno al conferimento dell’incarico, tenuto
conto nella normativa vigente o del venir me-
no delle esigenze o condizioni che hanno de-
terminato l'indizione dell’avviso.

L’incarico e soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data della nomi-
na, sulla base della valutazione dei criteri
espressi dall’art. 15, comma 5, del D.Lgs.n.
502/92 e ss.mm.ii. e di ogni eventuale regola-
mentazione interna vigente nel tempo.

L’incarico, di durata quinquennale, potra
essere rinnovato per lo stesso periodo o pe-
riodo pit breve.

L’eventuale rinnovo o il mancato rinnovo
dell'incarico quinquennale sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Gene-
rale, subordinatamente all’esito delle verifi-
che e wvalutazioni previste dai vigenti
CC.NN.LL..

L’incarico & revocato secondo le procedu-
re previste dalle disposizioni vigenti e dal
CCNL in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione Generale o dalla Di-
rezione del Dipartimento, mancato raggiun-
gimento degli obiettivi assegnati, responsabi-
lita grave e reiterata, in tutti gli altri casi pre-
visti dai CCNNLL e dalla normativa di riferi-
mento. Il dirigente non confermato nell'inca-



1558 N. 38 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16-10-2016

Parte 11

rico & destinato ad altra funzione con la per-
dita del relativo specifico trattamento econo-
mico.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore
Generale puo recedere dal rapporto di lavoro
secondo le disposizioni del codice civile e dei
CCNNLL.

Art. 8
Disposizioni finali

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di sospendere, modificare,
prorogare o revocare il presente avviso qua-
lora ne rilevasse la necessita e/o 'opportunita
per ragioni di pubblico interesse ovvero di-
sposizioni di legge, senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa o diritto.

Il termine massimo di conclusione della
presente procedura & fissato in otto mesi dal-
la data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione e la
conseguente formulazione della graduatoria.

L’Azienda si riserva la possibilita, nel ca-
so in cui il dirigente cui e stato conferito I'in-
carico dovesse non accettare o dimettersi o
decadere, di procedere al conferimento dello
stesso incarico ad altro dirigente facente par-
te della terna finale, entro i due anni succes-
sivi alla data del conferimento dell'incarico.

Per quanto non previsto nel presente av-
viso si fa riferimento alle vigenti norme di
legge e contrattuali che disciplinano la mate-
ria.

Responsabile del procedimento ¢ la
Dott.ssa Rosanna Cutrone - U.O.C. “Gestione
e Sviluppo Risorse Umane” - Sede ammini-
strativa di Venosa, alla quale potranno essere
rivolte richieste di chiarimenti il martedi e
il giovedi, dalle ore 15:00 alle ore 17:00, te-
lefonando al seguente numero di telefono:
0972/39455.

Il testo integrale del presente avviso,

comprensivo di allegati, & disponibile sul sito
internet aziendale. www.aspbasilicata.it.

Potenza, 11 ottobre 2016
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giovanni Battista

Bochicchio
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(Fac-simile di domanda da redigere in carta semplice) Allegato A

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP)
Via Torraca, 2

85100 - POTENZA

_1 sottoscritt , recapito telefonico ,
e-mail — P.E.C. ;

chiede

di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di “Distretto della Salute Melfi”, del Dipartimento del Territorio, pubblicato integralmente sul
BUR Basilicata — parte I —n. del e, per estratto, sulla GURI 4” Serie Speciale “Concorsi ed
esami’n. ___ del

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., dichiara,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:

a) diesserenat _a il ;

b) di essere remdente a (provincia di ) alla Via , . ,
cap

c¢) di essere in possesso della cittadinanza ;

d) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di (1)

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (oppure indicare la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso) (2);

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢ la seguente: ;
g) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando:

1. Diploma di Laureca in Medicina e Chirurgia conseguito il presso
I’Universita R

2. Specializzazione in ,
conseguita il presso ;

3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi della Provincia di n. 3);

4. anzianita di servizio prescritta quale requisito specifico di ammissione ed, in particolare, (barrare la casella
che interessa):

O sette anni, di cui cinque nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o in una
disciplina equipollente;
ovvero

O dieci anni nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base;
ovvero

O dieci anni in qualita di titolare di rapporto di lavoro in convenzione come Medico di Medicina Generale o
Pediatra di libera scelta, ai sensi dell’art. 8, co. 1, del D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii.;

h) di non essere stato destituito/dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
1) (barrare la casella che interessa):

O di aver conseguito 1’ Attestato di Formazione Manageriale previsto dall’art. 15, comma 8, del D. Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii. in data presso ;
ovvero

O di non aver conseguito I’ Attestato di Formazione Manageriale e di impegnarsi, in caso di conferimento
dell’incarico, a conseguire 1’ Attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico e comunque nel primo corso
utile attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico;

j) di aver preso visione del testo integrale del bando di avviso e di accettare tutte le indicazioni contenute nel
bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati personali e sensibili ex D.Lgs. 196/2003, finalizzato
alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti, anche con particolare riferimento
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alla pubblicazione del curriculum nel sito internet aziendale, secondo quanto disposto dal novellato art. 15,
comma 7-bis, lett. d) del D.Lgs. n. 502/92.

Chiede che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura siano inviate al seguente indirizzo:
Dott. Via
C.A.P. Citta Prov. Tel. cell.
indirizzo di posta elettronica/PEC

Si impegna, altresi, a comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo riconoscendo che I’ Azienda sara
esonerata da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Alla domanda si allega la seguente documentazione:

copia fotostatica fronte-retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, come da Allegati B e C;

3. dettagliato curriculum formativo e professionale datato e firmato, formalmente documentato ai sensi dell’art.
8 del D.P.R. n. 484/1997,

4. ogni ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione;

5. un elenco dei titoli e dei documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

—_—

Data

Firma (non autenticata)

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi;

(2) anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;

(3) liscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.)

1 sottoscritt nat_a

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti da false o mendaci dichiarazioni, formazione di atti falsi e loro

uso nei casi previsti dal T.U. sopra citato, sotto la sua personale responsabilita:

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti titoli, oltre quelli necessari per I’ammissione, conseguiti alla data di scadenza del

presente bando/avviso e validi agli effetti della valutazione di merito:

TITOLI CULTURALI'

1.di aver conseguito il titolo di

in data presso con voto® ;

2.di aver conseguito il titolo di

in data presso con voto ;

3.di aver conseguito il titolo di

in data presso con voto ;

4.di aver conseguito il titolo di

in data presso con voto ;

TITOLI ACCADEMICI POST LAUREA E DI AGGIORNAMENTO CULTURALE E PROFESSIONALE?

Di aver conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualificazione professionale:

1. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al
2. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al
3. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al
4. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al
5. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al
6. Titolo

' Laurea — .Specializzazione

% Qualora previsto per il relativo titolo.

* Dottorato di ricerca- Corso di perfezionamento-Master-Abilitazione professionale-Stage o equivalente Partecipazione a
Convegni/Corsi di aggiornamento.
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Ente organizzatore in data/dal — al
7. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al
8. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al

Di aver inoltre conseguito i seguenti titoli, diversi da quelli sopra elencati:*

1) >
2) :
3) 5
4) ;
5) >
6) 5

DATA

Firma per esteso -

(Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011, I’eventuale produzione di certificato
rilasciato da una pubblica Amministrazione é nulla)

4 . . . . .
Indicare denominazione esatta, data e luogo di conseguimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.)

1 sottoscritt

ALLEGATO C

Consapevole delle responsabilita civili ¢ penali derivanti da false o mendaci dichiarazioni, formazione di atti falsi e loro

uso nei casi previsti dal T.U. sopra citato, sotto la sua personale responsabilita:

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti titoli, conseguiti alla data di scadenza del presente bando/avviso e validi agli effetti della

valutazione di merito:

A. di aver prestato i seguenti servizi presso STRUTTURE PUBBLICHE®:

1. Ente

Qualifica

dal__/ / Jal_/ |/

2. Ente

Tipo di rapporto

Qualifica

dal / / Jal [/ | I

3. Ente

Tipo di rapporto

Qualifica

dal__/ / Jal /| [

4. Ente

Tipo di rapporto

Qualifica

dal__/ / Jal_/_ |/

5. Ente

Tipo di rapporto

Qualifica

dal__/ / Jal_/ |

B. di aver prestato i seguenti servizi presso STRUTTURE PRIVATE CONVENZIONATE

1. Ente

Tipo di rapporto

Qualifica

dal__/ / Jal_/ |/

2. Ente

Tipo di rapporto

Qualifica

dal__/ / Jal_ | | [

3. Ente

Tipo di rapporto

* Indicare se a tempo determinato o indeterminato, se tempo pieno o parziale (con relativa percentuale) e se il rapporto di

lavoro € autonomo o subordinato.
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Qualifica Tipo di rapporto

dal / / Jal |/ | I

4. Ente
Qualifica Tipo di rapporto

dal _/ / Jal | |/

C Diessere inoltre in possesso dei seguenti titoli, diversi da quelli sopra elencati®

1 ;
2)
3)
4)
5)
6)

D che le fotocopie allegate sono copie conformi all’originale in mio possesso:
contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

E dichiara inoltre (tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nelle precedenti voci):

DATA

Firma per esteso -

(allegare obbligatoriamente una fotocopia di un documento di identita valido ai sensi dell’art. 38 del DPR
445/2000 ¢ ss.mm.ii.)

(Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011, I’eventuale produzione di certificato
rilasciato da una Pubblica Amministrazione ¢ nulla)

6 . . . . .
Indicare denominazione esatta, data e luogo di conseguimento.





