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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2017/00467
 

DEL 17/07/2017
 

 

Collegio Sindacale il   
17/07/2017

 
  

 
OGGETTO   

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA  DI N. 5 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C 

ESCLUSIVAMENTE RISERVATO AI BENEFICIARI DELLA  L. 68/99 ART.1 LETTERE a),b),c),d) INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 

194/2013:  PRESA D'ATTO ESITI PROVA PRE-SELETTIVA 

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Allegato A lista presenti  2  Allegato B Graduatoria Anagrafica 2 

Allegato C Graduatoria Anagrafica 
Ammess 

1    

     
 

 

 
Uffici a cui notificare 
  
Gestione del Personale - (PZ)  

 

   
 

 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
17/07/2017

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Premessi  e richiamati : 

 la  deliberazione n°  194 del 27/03/2013  con la quale è stato indetto il pubblico concorso,  
per  titoli  ed esami,  per la copertura  a tempo indeterminato di   n° 5   posti  di  

ASSISTENTE  AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C -   , esclusivamente  riservato  ai  
beneficiari   della legge n. 68 del  12.03.1999 -art. 1, lettere  a), b), c), d);  

 

 la determinazione dirigenziale   n.1388 del 30.09.2013  dell’ U.O.C. Gestione  e Sviluppo 
Risorse Umane  con la quale  è stata disposta :  

a)  l’ammissione  di n. 397   candidati   
b)  l’ammissione con riserva di  n.83  candidati   

c) la non ammissione di n. 24 candidati   

 la D.D.G. n. 2014/00052 del 03.02.2014 con la quale è stato disposto   di sospendere il  

pubblico concorso  in parola per le motivazioni ,nella stessa deliberazione,esplicitate ;  

 il comunicato pubblicato  in data 28.02.2014 sul sito aziendale www.aspbasilicata.it con cui 

si dava informazione della deliberazione di cui innanzi e della sospensione della procedura; 

 la D.D.G. n.2016/00252 del 15.04.2016 con la quale  è stato disposto : 
a) il riavvio della procedura concorsuale a suo tempo sospesa , con l’indicazione delle 

modalità  e  degli adempimenti da porre in essere, tenuto conto sia di quanto previsto in 
sede di bando di concorso ( art. 7-Modalità di espletamento –prova preselettiva-prove 

concorsuali : “Prima di procedere all’espletamento delle prove di esame, l’Azienda 
Sanitaria, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. n. 220/2001, in presenza di un 
elevato numero di candidati potrà procedere all’espletamento di una prova preselettiva 

predisposta anche da Aziende specializzate in selezione del personale ) che dell’art. 25 
comma 9  del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito in legge 114/2014 (la persona con 

handicap affetta  da invalidita’  uguale o superiore all’80%  non è tenuta a sostenere la 
prova preselettiva eventualmente prevista )  ; 

b) l’attivazione  di idonea procedura di gara finalizzata a ll’individuazione  di ditta 

specializzata per l’espletamento della prova pre -selettiva ,  a  cura dell’U.O.C. 
Provveditorato; 

 

 la Determinazione Dirigenziale   n. 1741  del 04/05/2016 dell’ U.O.C. Gestione  e Svi luppo 
Risorse Umane  con la quale , con il riavvio della procedura , e per la definizione della 

stessa :  
1.sono stati ammessi  complessivamente n. 464 candidati ( compresi quelli già ammessi 

con  determinazione n.1388/2013) ; 
 2. sono stati esclusi complessivamente n. 39 candidati (compresi quelli già non ammessi 
con determinazione n.1388/2013);  

 

 i diversi comunicati  e atti pubblicati , con valore di notifica per i candidati , sul sito internet 

aziendale www.aspbasilicata.it relativi ai vari “ step” riguardanti  , tra l’altro,  la definizione 
dell’ammissione/esclusione dei candidati , il riavvio della procedura a suo tempo sospesa, 

l’invito , per i candidati interessati   all’applicazione dell’art. 25 comma 9  del D.L. 24 giugno 
2014 n. 90 convertito in legge 114/2014, a far pervenire richiesta e idonea documentazione   
comprovante  i l possesso di tale condizione , l’attivazione  di idonea procedura di gara 

finalizzata all’individuazione  di ditta specializzata per l’espletamento della prova pre-

http://www.aspbasilicata.it/
http://www.aspbasilicata.net/
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selettiva relativa al concorso indicato in parola  ovvero prove successive , le modalità di 

espletamento della prova pre-selettiva;  
 

 la deliberazione n. 206 del 29.03.2017 con la quale , a conclusione della gara  di cui innanzi 

e per la consegna degli atti  alla ditta aggiudicataria , si è dato atto :  
 

a. del numero dei candidati ammessi  ( n. 464) ; 
b. del numero dei candidati ammessi ed esonerati dalla prova pre-selettiva ( n. 38) che 

risultano aver fatto pervenire , alla data del 29.03.2017 , richiesta di esonero in 

applicazione  dell’art. 25 comma 9  del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito in legge 
114/2014 ; 

c. della possibilità  di “…esonerare  dalla  prova preselettiva  eventuali  candidati che 
dovessero  far pervenire   richiesta  / idonea documentazione comprovante  il possesso 
della condizione  per l’applicazione dell’art. 25 comma 9  del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 

convertito in legge 114/2014 (invalidita’  uguale o superiore all’80%  ) fino alla data di 
effettivo svolgimento della prova in parola ;  

 
Dato atto che  : 

 In data 21.04.2017 sul sito internet aziendale  , con riferimento anche alla Deliberazione n. 
206 del 29.03.2017, , con nota che ha assunto valore di notifica , è stato comunicato che : 

a. In data 07.07.2017  sarebbe stata  espletata la prova pre-selettiva ; 
b. In data 08.06.2017 sarebbe stato pubblicato sul sito www.selezionieconcorsi.it, il  

database delle possibili domande da cui sarebbero state estratte quelle per la 

composizione dei quiz da somministrare durante l’espletamento  della prova pre-
selettiva ;  

 In data 13.06.2017 sul sito internet aziendale sono stati ripubblicati nuovamente gli elenchi  
dei candidati ammessi , candidati ammessi alla prova preselettiva ,nonché  dei candidati 

esonerati dalla  prova preselettiva che  rispetto al precedente ( n. 38 nominativi) ,per 
richieste pervenute successivamente conteneva complessivamente n. 43 nominativi  (per 
quanto  riportato nel punto c) di cui innanzi ; 

 Con deliberazione n. 431 del 04.07.2017 , nel confermare il numero totale degli ammessi  
      ( n. 464) , è stato aggiornato l’elenco dei candidati esonerati  composto  , a tale data  

       ( 04.07.2017) , da n.  46 nominativi ; 

 Sono pervenute , nel frattempo, ma comunque  prima della data di espletamento della 

prova preselettiva,  le richieste di esonero dei  candidati  ammessi  Armiento  Donato e 
Fidanza Giulia , i cui nominativi sono stati comunicati alla ditta aggiudicatrice della gara di 
appalto  per l’espletamento della prova pre-selettiva ; 

 In data 07.07.2017 la prova preselettiva è stata espletata e conclusa ;  

 In data  12.07.2017  con nota acquisita al protocollo di questa Azienda  , n.79796 del 

13.07.2017 la Ditta incaricata ha  trasmesso le risultanze della prova  preselettiva già 
anticipata  con pec in data 08.07.2017; 

 

Viste , nello specifico, la lista dei  candidati  presenti ,la graduatoria anagrafica dei risultati di 

tutti i candidati ,  la graduatoria anagrafica  dei candidati ammessi alle successive fasi 

concorsuali ,  allegate al presente provvedimento  quali parti integranti e sostanziali  e 
rispettivamente indicate con la lettera A.B.C; 

 

 
 

http://www.selezionieconcorsi.it/
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Ritenuto di doverne  prendere atto  e di disporre la pubblicazione  sul sito internet  aziendale 

www.aspbasilicata.it  degli elenchi di cui innanzi ; 
 
Ritenuto, altresì, di riservarsi l’adozione di un successivo provvedimento   di ammissione/ 

esclusione dei candidati alle successive fasi concorsuali ;  

 
Con il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario  

 
 

                                      D E L I B E R A  

 
 

La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto :  
Di  prendere atto delle risultanze  della prova pre-selettiva effettuata in data07.07.2017 relativa al 

concorso pubblico , per  titoli  ed esami,  per la copertura  a tempo indeterminato di   n° 5   posti  di  

ASSISTENTE  AMMINISTRATIVO CATEGORIA C -   esclusivamente  riservato  ai  beneficiari   

della legge n. 68 del  12.03.1999 -art. 1, lettere  a), b), c), d) e nello specifico  della  lista dei  
candidati  presenti ,della graduatoria anagrafica dei risultati di tutti i candidati , della graduatoria 
anagrafica  dei candidati ammessi alle successive fasi concorsuali ,  allegate al presente 
provvedimento  quali parti integranti e sostanziali  e indicate, rispettivamente con la lettera A,B,C ; 

 
Di disporre la pubblicazione  sul sito internet  aziendale www.aspbasilicata.it  degli elenchi di cui 

innanzi ;  

 
Di riservarsi l’adozione di un successivo provvedimento  di ammissione/ esclusione dei candidati 

alle successive fasi concorsuali , tenuto conto di tutti coloro che fino alla data di espletamento 

della prova preselettiva hanno fatto pervenire richiesta di esonero  dalla prova preselettiva in 
applicazione  dell’art. 25 comma 9  del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito in legge 114/2014 , a 

conoscenza che in qualsiasi momento della procedura concorsuale ovvero a chiusura della 
stessa, d’ufficio  saranno, comunque,  eseguite  verifiche sulla sussistenza ,all’atto dell’ effettivo 
svolgimento della prova pre-selettiva, del diritto di esonero  ; 

 
Di dare atto  che  : 

-l’ammissione/esclusione dei candidati dalle successive prove concorsuali  sarà a cura del 
segretario della  commissione esaminatrice del concorso in parola , non appena quest’ultima 
sarà costituita e nominata  

 
Di dichiarare i l presente atto , che non comporta oneri, immediatamente eseguibile  

. 

 

 
 

 

 

 

 

http://www.aspbasilicata.it/
http://www.aspbasilicata.it/
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> 

 
Santa Bruno

 
 

 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Rosa Colasurdo
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

 

 

 

 Massimo De Fino     Giovanni Battista Bochicchio    Cristiana Mecca  

Il Direttore Sanitario 

Massimo De Fino
 

Il Direttore Generale 

Giovanni Battista Bochicchio
 

Il Direttore Amministrativo 

Cristiana Mecca
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono deposita ti presso la 
struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  

 

 
 


