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L’Ordine degli Avvocati di Potenza, L’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali hanno delibe-
rato di accreditare, ai fini della Formazione obbligatoria, il Seminario di Potenza con il rico-
noscimento di un credito per ogni ora effettiva di lezione. 
I seminari sono destinati agli Avvocati, ai Professionisti del settore (psicologi, assistenti sociali, consulenti 
del lavoro, professionisti RU, medici competenti, operatori sanitari, datori di lavoro, dirigenti e funzionari 
delle aziende e della P.A.), alle/ai Sindaci, alle/agli Amministratori, agli/alle Elette della Regione Basilicata, ai 

Segretari Comunali, ai Dirigenti e Funzionari Comunali, Provinciali, Regionali, ai Sindacalisti, ai Presidenti e 
ai Componenti dei CUG, ai Dirigenti e ai Docenti delle Scuole di ogni ordine e grado della Regione.  
Nell’invitare alla partecipazione, si prega di comunicare l’adesione inviando la scheda 
all’ufficio della Consigliera Regionale di Parità - uffconsigliera.parita@regione.basilicata.it - 
Fax 0971.666145 e agli Ordini professionali e/o alle Associazioni di appartenenza. Per infor-
mazioni telefonare ai numeri: 0971.666102 / 666133 - 349.7758127

Progettazione, organizzazione e direzione dei lavori a cura della Consigliera Regionale Effettiva di Parità della Basilicata.

Potenza 14 giugno 2012, ore 14.30-19.00
Palazzo di Giustizia “Aula Grippo”, via Nazario Sauro

Buone prassi di conciliazione e modelli innovativi di cura 

anche alla luce della
riforma del mercato del lavoro nel disegno di legge 3249

Seminari di informazione/formazione e aggiornamento a cura dell’Ufficio della Consigliera Regionale di Parità 

della Basilicata con il patrocinio dell’Ordine degli Avvocati di Potenza, in collaborazione con l’Azienda Sanitaria 

Locale di Potenza, con i Sindacati, la Direzione Regionale del Lavoro, con gli Ordini Regionali degli Assistenti So-

ciali e degli Psicologi, con l’Associazione Avvocati Matrimonialisti Italiani (AMI) - Sezione distrettuale di Potenza.
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Il Seminario si terrà anche a Matera il 22 giugno 2012 ed a Rionero in Vulture il 29 giugno 2012

Ore 14:30 - Registrazione dei partecipanti 

Ore 15:00 - Indirizzi di Saluto e Apertura dei lavori 
Dott. Antonio Nunziante – Prefetto della Provincia di Potenza 
Dott. Vincenzo Viti – Assessore Regionale Formazione Lavoro Cultura e Sport
Dott. Mario Marra – Direttore Generale ASP
Ing. Vito Santarsiero – Sindaco della Città di Potenza 
Dott.ssa Luisa Comitino – Presidente Ordine Regionale Assistenti Sociali
Avv. Enzo Sarli – Presidente Ordine degli Avvocati di Potenza
Dott. Antonio Telesca – Presidente Ordine Regionale degli Psicologi
Avv. Annamaria Pace – Segretaria sez. AMI Potenza

Introduzione 
Dott.ssa Anna Gloria Piccininni – Sostituto Procuratore della Repubblica 

Coordinamento e relazione sul tema
	Funzioni, strumenti promozionali ed antidiscriminatori, legittimazione processuale a 

tutela di più soggetti a cura degli Uffici delle Consigliere Regionali di Parità. 
	 Dott.ssa Maria Anna Fanelli – Consigliera Regionale Effettiva di Parità

Relazioni 
	Discriminazioni individuali e collettive: azioni in giudizio. 
	 Avv. Giovanni Salvia – Giuslavorista Foro di Potenza
	Discriminazione pre e post maternità. 
	 Donne e mercato del lavoro: le novità previste dalla Riforma del mercato del lavoro 

nel DDL 3249.
	 Avv. Rocchina Staiano – Università di Teramo 

Interventi 
	La tutela della lavoratrice madre/lavoratore padre: analisi delle dimissioni volontarie 

delle lavoratrici madri o lavoratori padri: dati nazionali rilevati e diffusi dalla Direzione 
Generale dell’Attività Ispettiva del Ministero del Lavoro e dalla Consigliera Nazionale di 
Parità e dati regionali rilevati e diffusi dalla Direzione Regionale del Lavoro e dall’Ufficio 
della Consigliera Regionale di Parità. 

	 Atti volontari e/o licenziamenti indotti? Il ruolo degli Ispettori del lavoro e delle Consigliere 
di Parità. Politiche di contrasto.

	Art. 17 del DLgs 26 marzo 2001 n. 151 così come modificato dalla legge 4/04/2012 n. 
35,  Art. 15 “Misure di semplificazione in relazione all’astensione anticipata dal lavoro 
delle lavoratrici in gravidanza”. 

	Dal benessere organizzativo ai circoli d’ascolto: ricerche e buone prassi dell’ASP.
	 Ing. Nicola Sabatino – Direttore Direzione Regionale del lavoro
	 Dott.ssa Maria Anna Fanelli – Consigliera Regionale di Parità effettiva 
	 Dott.ssa Natalina Filardi – Psicologa ASP Potenza
	Ruolo e funzione dei CUG anche con l’attivazione di rapporti sinergici con la Consigliera 

Regionale di Parità (Linee guida sulle modalità di funzionamento dei CUG approvato 
il 3.3.2011 dalla Conferenza Unificata Stato Regione).

	 Dott.ssa Mirella Viggiani – Presidente CUG della Giunta Regionale della Basilicata 
	 Dott.ssa Anna Maria Summa – Presidente CUG del Consiglio Regionale della Basilicata 
	Sperimentazione di servizi di cura: l’intesa Conciliazione famiglia lavoro tra il 

Dipartimento della Presidenza della Giunta Regionale e la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri – Dipartimento per le pari Opportunità: l’attuazione in Basilicata. 

	 Dott. Francesco Pesce – Dirigente Ufficio Programmazione Dipartimento Presidenza 
Giunta Regionale Basilicata 

	Sistemi socio-educativi integrati dei servizi per la prima infanzia e di sostegno alla famiglia 
e al lavoro delle donne. 

	 Dott. Attilio Martorano – Assessore Regionale Salute, Sicurezza e Solidarietà Sociale, 
Servizi alla Persona e alla Comunità

Dibattito 
Sono previsti i contributi dei Presidenti e dei Componenti delle Commissioni Consiliari 
e dei Capigruppo Regionali, delle Consigliere Provinciali di Parità, dei Presidenti e dei 
Componenti dei CUG del territorio, dei Sindacati CIGL, CISL, UIL, UGL e CISAL, della 
Parti Datoriali, della Presidente e delle Componenti della Commissione regionale Pari 
Opportunità, dei Componenti della Commissione Regionale per l’impiego, dell’AMI, dei 
Responsabili RU nella pubblica amministrazione e nelle Aziende private, delle Associazioni 
femminili e di quanti riterranno di intervenire. 

Ore 18:30 - Conclusione dei Lavori 
è prevista la partecipazione di Vito De Filippo – Presidente della Giunta Regionale della 
Basilicata 


