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DIREZIONE PROPONENTE

i Documenti integranti il provvedimento
Schema di contratto di lavoro individuale

Domanda e documentazione a corredo

Numero Allegati 2

RISERVATO ALL'UNITA OPERATIVA PROPONENTE (IMPUTAZIONE BUDGET)

Centro di responsabilita €

Centro di costo €

IL DIRIGENTE DELL'UNITA OPERATIVA S JE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente & stata pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza
in data 2 3 Ftb. 2)032 44 - LR.n 39/2001 e s.m.l. e che laffesga vi [imarra affissa per 5 gg. consecutivi
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Deliberazione Numero del

PREMESSO CHE:
-con deliberazione del Direttore Generale n‘09 del 12/01/2012 questa Azienda Sanitaria Locale di Potenza

ha indetto Avviso Pubblico per conferimento d'incarico di Direttore Amministrativo Aziendale;
-detto Avviso € stato pubblicato sul BUR di Basilicata n”2 del 16/01/2012. parte Hl. pagg. 38 e ss.

DATO ATTO che nei termini di scadenza sono pervenute o spedite n° 10 domande di partecipazione del

seguenti Dirigenti Amministrativi e Professionali:
1)Salierno Adeltina

2)Mazzoni Claudio

3)Pennacchio Antonio

4)Mecca Cristiana

5)D’'Aranno Giuseppina

6)Giordano Raffaele

7)Savino Francesco

8)Chiarelli Giacomo Antonio

9)Amendola Gianvito

10)Vainieri Giancarlo

VISIONATE le istanze dei candidati nonché il curriculum, le dichiarazioni ed i documenti a corredo delle

stesse;

VERIFICATO che tra gli aspiranti all'incarico vi & la Dr.ssa Cristiana Mecca, nata a Potenza it 12/12/1969 ed

ivi residente in Via Mantova n°117, la quale, in base agli elementi suesposti, risulta:

-essere in possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza, conseguito presso I'Universita degli Studi di
Perugia nell'anno 1994;

-essere in possesso del certificato del corso di formazione in materia di Sanita pubblica e di organizzazione
e gestione sanitaria di cui al D. Lgs. n°502/92 e ss. mm.ii., richiamata dalla L.R. n°39/2001 e ss.mm.ii.;

-di svolgere da oltre cinque anni qualificata attivita di direzione tecnica e amministrativa presso enti o
strutture sanitarie pubbliche di medie o grandi dimensioni:

a) Direttore dell'Unita Operativa Complessa “Attivita Tecniche" della disciolta A.S. USL n'2 di Potenza dal
3/06/2003 al 14/10/2007;

b) Direttore dellU.O.C. “Amministrazione del Personale” di detta disciolta Azienda dal 15/10/2007 al
31/12/2008;



c) Direttore della medesima U.O.C. dellAzienda Sanitaria Locale id Potenza in cui & confluita la disciolta
A.S. USL succitata ex L.R. n°12/2008, dall'1/01/2009 al 30/04/2009;

d) Direttore U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell' Azienda Ospedaliera Regionale "San Carlo™ di
Potenza dall'1/05/2009 al 30/01/2012, data di sottoscrizione della domanda di partecipazione all Avviso.
DATO ATTO che la Dr.ssa Mecca Cristiana, oltre ad aver acquisito I'esperienza succitata sia in Azienda
Sanitaria Territoriale che in Azienda Ospedaliera. risulta aver prestato la propria attivita lavorativa. tra l'altro.
anche in qualita di Segretario comunate in vari Comuni della Basilicata, essendo risultata vincitrice del corso-
ocncorso di specializzazione per l'idoneita a Segretario Generale nei comuni con popolazicne superiore a
10.000 e fino a 65.000 abitanti;

EVIDENZIATO, inoltre, che dal curriculum si rileva quanto segue:

-Abilitazione all'esercizio della professione di avvocato nel 1998, dopo la vincita di esame per liscrizione
negli albi dei procuratori legali;

-Attivita di docenza;

-Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento, tra cui quelli in materia di Controllo di gestione. Appalti.
Accreditamento, Governo delle risorse umane;

RILEVATA l'adeguata professionalita della Dr.ssa Mecca Cristiana, evidenziata dai dati innanzi indicati
nonché l'esperienza manageriale acquisita a tutt'oggi nel campo sanitario;

RITENUTO, per tutto quanto innanzi riportato, di individuare in detta candidata quella idonea a ricoprire
I'incarico di Direttore Amministrativo di questa Azienda Sanitaria Locale;

CONSTATATO CHE:

-il rapporto di lavoro che andra ad instaurarsi con la Dr.ssa Mecca Cristiana & regolato da contratto di diritto
privato, ex art. 3 bis, comma 8 del D. Lgs. n°229/99 e ss.mm.ii.;

-lo schema di contratto di sottoscrizione & quello risultante dalla deliberazione n°327 del 6/02/2005 e
ss.mm.ii. sulla base delle indicazioni di cui alla Conferenza Stato-Regione del 30/04/1994 e ss.mm.ii, alia
luce di apposito D.P.C.M_;

-il compenso spettante alla Dr.ssa Mecca Cristiana sara quello individuato nello schema di contratto

succitato;

VISTI:

-il D. Lgs. n°502/92 e ss.mmu.ii., tra cui il D. Lgs n°229/99;

-il D.P.C.M. n°502 del 19/07/1995 e ss.mm.ii., tra cui il D.P.C.M. 3/09/2001,
-le LL.RR. n°39/2001, n°12/2008 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

La premessa é parte integrante e sostanziale del presente atto:

-di nominare, come nomina, Direttore Amministrativo di questa ASP, la Dr.ssa Mecca Cristiana. nata a

Potenza il 12/12/1969 ed ivi residente in Via Mantova 117;



-di proporre, come propone, alla stessa di sottoscrivere lo schema di contratto individuale di lavoro di dintto
privato, allegato in copia. quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. redatto ex DGRB
n"981/2005 e ss.mm.ii. e art. 3 del D. Lgs. n '502/92 e ss.mm.ii.

-di dare atto, come da atto, che gli obiettivi def Direttore Amministrativo sono indicati nell'art. 6 dello schema
di convenzione e sono rapportati per quanto di competenza a quelli di salute e programmazione economico-
finanziaria attribuiti al Direttore Generale dalla Regione Basilicata e a quelli che saranno assegnatt al
medesimo nel corso di validita dell'incarico in parola;

-di stabilire, come stabilisce, che l'incarico decorrera dal giorno indicato nel contratto di cui innanzi ed avra
durata di tre anni.

Il presente, immediatamente esguibile, comporta oneri. [l compenso annuo lordo omnicomprensivo di €
123.104,64 sara corrisposto in rate mensili. La spesa viene imputata ai Centri di Costo e di Responsabilita di
competenza.

Il presente viene trasmesso per quanto di competenza alla Regione Basilicata: Dipartimento Salute,

Sicurezza e Solidarieta Sociale € Presidenza della Giunta.

L'ISTRUTTORE

"

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'UNITA OPERATIVA
Dr. Nicola Claps

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DR. GiuserpPE NicoLO CUGNO DR. MARIO MARRA F.F.

. DR. Nicoya CLAPS
F

/ Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di tegge.
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Si attesta che copia conforme della presente deliberazione € stata trasmessa in data

all'Unita Operativa Segreteria Direzionale

e alle Unit3 Operative Amministrazione del Personale

Economico/Finanziaria

L'IMPIEGATO ADDETTO

(LUIGI MARTORANO)
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE

PREMESSO

N

Che il Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP) Dr. Mario MARRA, ¢
stato nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 383 del 30/12/2011;

Visto il D.L.vo 3 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dal D.L.vo 7 dicembre
1993 n. 517 e dal D.L.vo 12 giugno 1999 n. 229 nonché dal DPCM 19 luglio 1995 n. 502 e s.m.i., la
L.R.31.10.2001 n. 39 e s.m.i,, laL.R. 2.2.2006 n. l ela L.R. n. 12 dell’1/7/2008;

Tutto cio premesso
TRA

Il Dott. Mario MARRA, nato a Napoli il 10/4/1950, domiciliato per la carica in Potenza, Via
Torraca n. 2, il quale interviene ed agisce in rappresentanza dell'Azienda Sanitaria Locale di
Potenza (ASP) nella sua qualita di Direttore Generale dell'Azienda medesima (C.F.

0101722360763);

e la Dott.ssa Cristiana MECCA, nata il 12/12/1969 a Potenza e residente a Potenza {codice fiscale
MCCCST69T52G942M).

Si conviene e si stipula quanto segue:
Art.1

Le parti dichiarano di essere a conoscenza della vigente normativa concernente i contenuti del
contratto del Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere, che costituisce parte
integrante del presente atto per tutto quanto non diversamente disciplinato con la presente scrittura.

Art. 2

Il Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP) conferisce l'incarico di
Direttore Amministrativo dell'Azienda stessa alla Dott.ssa Cristiana MECCA. L'incarico & conferito
ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.L.vo n.502/92 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
della L..R. n.39/01 e s.m.i. e L.R. n. 12 dell’1/7/2008;

Art.3

La Dott.ssa Cristiana MECCA si impegna a svolgere a tempo pieno con impegno esclusivo le
funzioni di Direttore Amministrativo stabilite dal D.Lvo n.502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni.

In particolare si impegna a coadiuvare il Direttore Generale nelle sue funzioni e ad esercitare tutti i
poteri ed ogni altra funzione connessa all'attivita di propria competenza di cui al richiamato D.Lvo
502/92 e successive modificazioni ¢ integrazioni nonché alle LL.RR. di pertinenza.

Art. 4

La Dott.ssa Cristiana MECCA nella sua qualita di Diretfore Amministrativo. risponde al Direttore
Generale del raggiungimento degli obiettivi fissati dc Lo\ stesso e del risultato dell'attivita svolta
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dalle strutture cui € preposto, della realizzazione dei programmi e dei progetti condotti dalle stesse
nonché della utilizzazione delle risorse di personale, finanziarie e strumentali in dotazione.
S'impegna, altresi, a svolgere le funzioni e ad adottare gli atti ad esso delegati dal Direttore
Generale esercitando il potere di spesa nell’ambito delle deleghe ricevute e nei limiti degli importi
determinati dallo stesso.

La Dott.ssa Cristiana MECCA, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla L.241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni, € tenuta a mantenere il segreto € non pud dare
informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti o operazioni di qualsiasi natura o notizie
delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio quando da ci0 possa derivare danno per
I'Azienda e per la Regione Basilicata ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

Art. 5

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, in conformita a quanto previsto dal
DPCM n. 502/95 e s.m.i., espressamente richiamato dall'art. 3 bis del D.L.vo 502/92 cosi come
modificato ed integrato dal D.L.vo n. 229/99, nonché dalla normativa regionale vigente, ¢
corrisposto al Direttore Amministrativo dell'’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP); a carico
del proprio bilancio, un compenso annuo omnicomprensivo di € 123.104,64
(centoventitremilacentoquattro/64) a lordo di oneri e ritenute di legge pari all'80% di quello annuo
attribuito al Direttore Generale.

Il compenso di cui al precedente comma ¢ omnicomprensivo delle spese sostenute per gli
spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell'Azienda ed ¢ corrisposto in 12 quote
mensili posticipate di pari ammontare. Il trattamento economico complessivo non puo risultare
inferiore alla somma dello stipendio iniziale lordo, dell'indennita integrativa speciale, della
tredicesima mensilita e dell'indennita di direzione dei dirigenti apicali del SSN.

Spetta altresi, alla Dott.ssa Cristiana MECCA il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio
documentate o effettivamente sostenute nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni nella
misura prevista per i dirigenti apicali del SSN, nonché l'integrazione prevista dall’art.5 bis del citato
DPCM e s.m.i. da corrispondersi secondo le modalita previste per il Direttore Generale.

Allo stesso, finché ricoprira anche I’incarico di Commissario liquidatore dell’AS USL n. 3 di
Lagonegro verra riconosciuto il trattamento economico relativo a tale incarico, cosi come previsto
dall’art. 6, c. 5, della L.R. 12/2008 ovvero solo quello piu favorevole.

Art. 6

Spetta al Direttore Amministrativo I’eventuale percentuale di incremento del compenso di cui al
precedente art. 5, entro il limite massimo del 20% previsto nel DPCM citato e s.m.i., che I' Azienda
puo corrispondere a titolo di incentivo per il raggiungimento di ciascuno degli obiettivi prefissati.
La corresponsione di tale incremento € subordinata alla verifica del raggiungimento degli obiettivi
prefissati per il Direttore Generale da parte della Giunta Regionale di Basilicata.

Art. 7
Salvo quanto previsto dai successivi artt. 8 e 9 e dalle vigenti disposizioni di leggi statali e regionali

in materia di cessazione automatica e/o di decadenza dall'incarico di Direttore Amministrativo
dell.’Aziend:f WSanitaria Locale di Potenza (ASP), l'incarico ha durata di anni tre a decorrere dal
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Art. 8

I Direttore Generale con provvedimento motivato, dichiara la decadenza del Direftore
Amministrativo nei casi di sopravvenienza di una delle cause di incompatibilita o di natura penale
previste dal D.L.vo n. 502/92, come modificato dal D.Lvo 7.12.1993 n. 517 ¢ dal D.L.vo n.229/99 ¢
s.m.i. nonché dalle vigenti leggi regionali in materia.

Nei casi previsti dalla normativa vigente e previa contestazione formale degli addebiti
all’interessato e successiva verifica in contraddittorio, il Direttore Generale puo sospendere, per la
durata massima di sei mesi, il Direttore Amministrativo, in conformita e con le procedure previste
dalla normativa vigente.

Net casi di particolare gravita, ovvero qualora le inadempienze che abbiano determinato la
sospensione siano reiterate, il Direttore Generale puo disporre, sempre con le predette modalita, la
revoca del Direttore Amministrativo. ‘

In caso di risoluzione del contratto a norma del presente articolo nonché del successivo art. 9
nonché in caso di sostituzione del Direttore Generale nulla ¢ dovuto al Direttore Amministrativo a

titolo di indennita di recesso.
Art. 9

Ali sensi del DPCM n. 502/95 e s.m.i., ove si avvii procedimento penale nei confronti del Direttore
Amministrativo per fatti che siano direttamente connessi con l'esercizio delle sue funzioni e che non
siano connessi in danno dell’Azienda, ogni spesa per tutti i gradi di giudizio ¢ a carico dell'Azienda
stessa ed € anticipata da questa; l'impegno di spesa ¢ deliberato dal Direttore Generale e la relativa
deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale.

Il rinvio a giudizio del Direttore Amministrativo per fatti direttamente attinenti all'esercizio delle
sue funzioni, esclusi quelli commessi in danno dell' Azienda, non costituisce per sé grave motivo ai
fini della risoluzione del contratto.

Le garanzie e le tutele di cui al presente articolo sono sospese nei casi di dolo o colpa grave del
Direttore Amministrativo accertati con sentenza ancorché non passata in giudicato. In tale ipotesi, il
seguito dell'esito definitivo del giudizio, I'Azienda provvede al recupero di ogni somma pagata per
la difesa del Direttore Amministrativo ovvero, in caso di sentenza definitiva di proscioglimento.
provveda ad addossarsene l'onere in via definitiva.

Art. 10

Per quanto non previsto dall'art.3 del D.L.vo 30.12.92 n. 502, modificato con D.L.vo 7.12.93 n. 517
e con D.Lvo 19.6.99 n. 229 ed ulteriori successive modificazioni, al presente contratto si applicano
le norme di cui agli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Art. 11
Il presente contratto redatto in carta semplice sara registrato in caso d'uso ai sensi del D.P.R.

26.10.1972, n. 634.
Le spese di registrazione saranno a carico della Dott.ssa Cristiana MECCA.
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