CONFRONTO AVENTE AD
TRANSITORIO SULLA

/

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE”

Dirigenza dell’Area Sanita




Premessa

Nelle more di una definitiva riorganizzazione dell’assetto aziendale, con I'eventuale adozione di un

nuovo regolamento inerente alla graduazione delle posizioni dirigenziali, nonché ai criteri per il

conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali, che si adottera in conseguenza

dell’approvazione del nuovo atto aziendale, il presente accordo intende disciplinare unicamente
I'incremento dell’indennita di parte variabile degli incarichi conferiti ai Dirigenti medici, veterinari e
sanitari dellAzienda Sanitaria Locale di Potenza, al fine di adeguare i valori complessivi della
retribuzione di posizione alle consistenze del Fondo per la retribuzione degli incarichi.

Considerato che:

A. la Regione Basilicata, con I'approvazione del documento programmatico per la redazione del

nuovo Piano Regionale Integrato della Salute e dei Servizi alla Persona e alla Comunita 2026-2030,
si appresta a adottare il nuovo Piano Sanitario Regionale.

I'attuale e risalente organizzazione degli incarichi dirigenziali dell’Area Sanita prevede n. 328
incarichi sanitari cosi definiti e graduati:

e n. 27 incarichi di Direttore di U.0.C. (punteggio da 30 a 50);

e n. 38 incarichi di Responsabile di U.0.S.D. (punteggio da 20 a 40);

e n. 15 incarichi di Responsabile di U.O.S. (punteggio da 15 a 35);

e n. 248 incarichi di tipo professionale;

Gli incarichi di tipo professionale sono stati inseriti in 5 fasce di punteggio differenziate, cosi
declinate:
e AS1 per gli incarichi professionali di coordinamento ad elevato grado di competenze

specialistiche (punteggio da 20 a 25);

e AS2 per gli incarichi professionali ad elevato grado di competenze specialistiche (punteggio da
16 a 19);

e AS3 per gli incarichi professionali ad alto grado di competenze specialistiche (punteggio da 14
a 15);

e AS4 per gli incarichi professionali a rilevante grado di competenze specialistiche (punteggio da
11a13);

e ASS5 per gli incarichi professionali specialistici (punteggio da 5 a 10);

Inoltre, gli incarichi di base, conferibili ai dirigenti neo assunti con un’anzianita inferiore ai 5 anni,

~ sono graduati 0 punti.

Il valore economico della retribuzione di posizione & definito sulla base del c.d. “valore punto”, il
quale si ottiene dividendo 'ammontare del Fondo di posizione per la sommatoria dei punteggi di
tutti gli incarichi previsti formalmente in Azienda; tale valore viene poi moltiplicato per il
punteggio attribuito al singolo incarico, cosi da ottenere il valoro complessivo della retribuzione
di posizione.




C. Il citato sistema di graduazione degli incarichi basato sul “valore punto” & rimasto

E.

sostanzialmente inattuato pur a seguito degli incrementi contrattuali previsti dal C.C.N.L dell’Area
Sanita vigente; tali incrementi, invero, hanno determinato impatto solo sulla ridefinizione dei
valori di retribuzione di parte fissa degli incarichi.

. Il transitorio sistema degli incarichi dirigenziali intende, in primis, ricondurre le risalenti fasce di

incarichi alle nuove tipologie di incarico previste dall’art. 22 del C.C.N.L. dell’Area Sanita
2019/2021, anche al fine di adeguare i valori complessivi della retribuzione di posizione alle
consistenze del Fondo per la retribuzione degli incarichi. Pertanto, per esigenze di semplificazione
del sistema in tale fase transitoria, &€ opportuno individuare fasce fisse di retribuzione complessiva
— comprensive sia della parte fissa che della parte variabile — riferite a ciascuna tipologia di
incarico.

Allo scopo di garantire una doverosa differenziazione dei suddetti incarichi, si ritiene di
individuare n. 2 fasce economiche per ciascun incarico gestionale sulla base dei punteggi gia
attribuiti. Tale differenziazione non sara necessaria per gli incarichi professionali poiché ciascuna
tipologia di incarico, classificata secondo la precedente nomenclatura (ovvero AS1, AS2, AS3, AS4
AS5), sara ricondotto in una specifica fascia economica.

- Schema riepilogativo di riconduzione incarichi nelle nuove fasce

Incarichi Gestionali Incarichi Professionali
> UOCA
UoC =i AS1 — IAP Incarico di altissima professionalita
—» UOCB
AS2 —* IPASA
3 UOSD A i Incarico professionale di
UosD — AS3 — IPAS B alta specializzazione
“—» UOSDB
AS4 —» IPASC -
~* UOSA
uos —- AS5 —* IP Incarico professionale di consulenza,
— UOSB studio, ricerca, ispettivi, di verifica e

di controllo
Inc. base — IPl Incarico professionale iniziale

Il Fondo per la retribuzione degli incarichi di cui all’art. 72 del C.C.N.L. dell’Area Sanita 2019/2021
presenta annualmente cospicui residui che sono utilizzati nel Fondo per la retribuzione di
risultato, in applicazione di quanto disposto dal secondo periodo del comma 3 dello stesso art.
72 (“Eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili nel fondo,
sono temporaneamente utilizzate nel Fondo per la retribuzione di risultato”).

Il predetto Fondo, in fase di rideterminazione, ammonta a circa € 8.400.000,00, restituendo
ampia capienza per I'incremento economico della retribuzione di posizione complessiva di tutti
gli incarichi in essere in Azienda, anche alla luce del disposto normativo del primo periodo del
comma 3 dell'art. 72, il quale prevede che “il fondo di cui al presentg,,artico/o deve essere

integralmente utilizzato. [...]".




Tanto considerato, la delegazione trattante di parte pubblica dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza
e le O0.SS. rappresentative della Dirigenza dell’Area Sanita concordano quanto segue:

1.

2.

Di_approvare la tabella n. 1 allegata al presente accordo di cui forma parte integrante e
sostanziale, riportante non solo le modalita di riconduzione delle attuali tipologie di incarico nelle
nuove tipologie di cui all’art. 22 del CCNL dell’Area Sanita vigente, ma anche le relative fasce
economiche di retribuzione;

Di precisare che nessun dirigente dell’Area Sanita puo percepire una retribuzione di posizione
complessiva inferiore rispetto a quella attualmente percepita. In tal caso, la relativa indennita di
incarico non subira alcuna variazione. '

Di prendere atto che gli effetti di quanto sopra descritto sono riportati nella tabella n. 2 allegata
al presente accordo di cui forma parte integrante e sostanziale, che tiene conto
dell’'organizzazione attuale, sia pur risalente, degli incarichi formalmente istituiti in Azienda.




TS \«\\U

'VSS31dINOD VHNLLNYLS 10 VNYILNI ANOIZVIODILHY ILNINLILSOD
M13ND V ILNIWVAISNIISI 1LLIYIIY ONOS WLNYNOISSII0Yd YINISSILTY 1A IHIINVINI 19 ‘OLVLS OTIV ‘OLNYLY¥3d "INOIZVZZINYOHO 3IVNLLY, 113N I1SIA3¥d NON ‘TIVLNIWILYVAIO YZNIIVA V VLITIBYSNOJSIY VINISSILIV 1A IHJIYYINI 119 TLVEIAISNOD ONOS NON

Ca'N
. (enoid 1p opouad pp oyuawesadns| 5 S S 2 |uue G e 2I0LIRJUL
00°0009 3]elziu| ajeuoissajold odledu 30 ' y
(ererzuy 3jeuolssa; . idi te saus2yu00 ep) 35vQ 1@ IIVNOISSIAONd OJIWVONI|E = © W 0 o B}IUBIZUE UOD dJUIBIIIP B 3|BUOISSDJOId O3LIEIU| d
o 3 v 3z g
- 3 = S
00°000°0T 4l OTIOYINOD 3 ¥2I41¥3A 13 ‘OAILLIdSI ‘VIY¥IDIY .m. w. m 5 ¢ ot ajeuolssajoid auoizediyiienb 3 s
=
'01ANLS ‘YZNIINSNOI Ia 31°'40Ud OJIYVINI| = a W o a.ejodred ip o auoizezzi|edads ejje Ip oduedu| 2
a v o 3 o
o - 3 =
T L 5 oo ajeuolssajoid auojzeayijenb o
00°000°€T Jsvdl 2 3 o 3 11 €T |euolssay i ey 2
EA - ) aJe|odied Ip o suoizezzijeldads ejje Ip 03lIEdU| =
3 g3 d b 3
s 8 §F o ® ajeuoissajoud auolzeaijijen 5
00°000°ST o ¥ &
9 SVdI[3NOIZVZZITVI23dS VL1V IQ 31IYNOISS340Ud ODIYVINI € 5 o 2 143 ST auejoanied 1p 0 suoizezz|ERads EYje I 0311EU] ESY m
oo 2= ! P =
== 5
T T o T
P = s|euoissajoud auoizesyljenb =
00'000°'6T v svdl 2 8 25| o 61 [BUOLSSSS FE sV >
z g o= aJejodjued Ip 0 suolzezzijeldads ejje Ip 0dliedU| =
= 5 £ m
0000022 avi WLIVNOISS310Yd wk o m, .m oz <z 9|euoissajoud suoizeslyljenb Isv
VINISSILTY 13 3TYNOISSII0Ud ODIHVONI M T 2@ alejodiped Ip o auoizezzijeldads ejje Ip odliedU]
D B = B
P e553|dWoO) eINNNIIS B UYL S 8 g g
00000°'7C €TV SIvVa 'S'O'NIAMIBYSNOdSIY|F S S o
201/dwas ein}NI3S Ip ajigesuodsay § a8 .m. essa(dW0) eANTINAS . —
N 9 .
00'000'vZ SEvizva essa|dwo) edn)inas e ajualaye o m mﬂ .M g st 5% e 9)ua.aye 91| dwas eINJINNS 1P diqesuodsay SO MIBYSNOYS
221/ dwag e1nnnAs Ip 3jigesuodsay S'O'N 1A MIBVSNOdSIY m. m o =
= @ O
P ajejuawipedip ezuajen 3 = 8 P
00000°SC ‘a's'o" ] =
scvocva e 331jdwas einynis Ip 3jigesuodsay ISONTNIYNCEsIY .m \W. & 8|eyuawinedip £
™ a O edy R =
00'000'8¢ ov v 9z va a|e3uswunedip ezusjen . m s 2 Oc oy ezU3|RA B 201|dWaS BINYINNS Ip 3|igesuodsay @'s'0°N MI8YSNOds3y m
e 95||dwag eIN)INJS Ip 3jiqesuodsay a’s’o’N NIgVSNOdS3y s 2 5 g
2§ g =
00'000°€y <y vV oEVa essajdwo) einnnns Ip suoizalig '2°0'N 10 1yoLL3YIa m m. .M =
e & m. 0€ 0s essa|dwo) einynAs Ip duolzallg ’0°'N Ia 1YOL13¥Ia
00'000°S¥ €V 30S Vil essajdwo) ein)nas Ip auoizalg 3'0°'N 13 1¥OL134Ia B m. "
EA-
VAISSITdNOD INOIZYNQYYS
3ANOIZISOd 1a THJIVONI
3IN3Q03034d 0JINONOD3 NIW Xvin
INOIZNGIYLIY VAONN 1d OJIVINI vinou JOWA 0DI4YINI vyNoI4 aNoizNNd
VIS010dIL

0DIINONOD3 FHOTVA

id

OJIdVONI 10 F1907T0dIL IAONN IT1TAN IHOIYIVONI ILNIAIOFHd 130 INOIZISOdSYYL 1A v113gvL




, OAISS2I2NS OUUD,[|DP 313J1023P D 0j03I3D d1UadsaJd [p Ind Ip opuof (b 21bubassoli
‘Ipuinb ‘a ouup owISaPaW [D OAIID[aJ 0IDINSLI IP U0IZNGIJ)aJ D] Jad 0PUO [auU JI0ZZI[IIN dIUBWDAUDJOAWS) OUOS ‘Opuof [au IjIqIuodsIppIOIUD
0.855D3NSII OAIJUNSUOD D 2IUSWIDNUUD Y 3SIOSLI [JONIUDAT,, BYD 3 , 0IDZZI|IIN U DIBa)UI 212559 aNaP 0]0I114D Uasa.d D I3 Ip opuolf

[k, @42 011]1qe1S @ € BLIWOD B A0 ‘e}ues ealy - TZ0Z/6T0T TNDD 7L "Me,||ep 0ljigels ojuenb e auoizeniie ep Is eados Ind Ip suoizeladsoud e| uo)

eliellues ezuasuli ‘ .
eyl Zuasild|6y'T8E'T NS’ ONUUD 210[DA 4
RlIRULIDIDA 2 DIpaw ezuaduid| ¥IZ9L'6
£6'vZS0T "J°S’1 ONuUUD 310IDA L
68'8617°017 ojunsatd owluly onpisay
TI‘T0S 6SE°S 00‘000°SS0°'9 00°000°020°¢ TT'ELT V8T 8¢E nviol
00°000°0SS°E - 15174 ITYNOISS3404d IHDIYVINI
OdNo4 NS
VAISSI1dINOD | 00°000°0%€ - ST JIYVLINYS SON
: 00°000°020°¢
VS3dS 00‘000°S66 = 8¢ JIYVLINVS dson
1a VINISSVIN p ‘
00°'000°04T'T TT'ELT V8T LT JIYVLINVS 20N
ANOIZ3I0Yd et
9U0IZ310.d - 2UOIZISOd
JIviol T o ‘NS :
T g —— IN'S’| eSads «JS| 4od esads N 1Iyoedu| eigojodi)
(auoizourwiiaapis ip asof uy)
00°000°00%'8

OdNOd JHOTVA

|Q . VLINNIANI 10 I407TVA 130 INOIZVNINY3L3dlY V11304 OLLVdII

OLN3WIY341d 1d 0ANO4 NS INOIZISOd

Z 9vil



