SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Commissione Esaminatrice

CONCORSO PUBBLICO UNICO REGIONALE,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5 (CINQUE)
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA DI IGIENE,
EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA

In applicazione di quanto disposto dall’art. 19, co. 1, del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.i.,
SI COMUNICA CHE

in data odierna 19 giugno 2023 si & riunita la Commissione Esaminatrice, nominata dall’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza con Deliberazione del Direttore Generale n. 2023/00156 del
12/03/2023, del Concorso Pubblico Unico Regionale, indetto con D.D.G. n. n. 2022/00005 del
04/01/2022 in forma aggregata tra le Aziende del S.S.R. di Basilicata, per titoli ed esami, per Ia
copertura, tra gli altri, di n. 5 (cinque) posti di Dirigente Medico — disciplina di Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica, di cui n. 4 (quattro) posti per I’Azienda Sanitaria Locale di Potenza
e n. 1 (uno) posto per I’Azienda Sanitaria Locale di Matera.

La Commissione Esaminatrice in parola ha proceduto, ai sensi dell’art. 9, co. 3, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e dei criteri e delle
modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove.

La Commissione Esaminatrice ha, altresi, proceduto, in data 19 giugno 2023, allo svolgimento
della prova scritta relativa al concorso pubblico unico regionale in parola, con inizio alle ore 10:30,
presso la Sala Formazione dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza — Sede Amministrativa di
Lagonegro, sita in Via Piano dei Lippi, n. 3 — Lagonegro (PZ)

Si allega apposito estratto del verbale della Commissione Esaminatrice n. 1 del 19 giugno 2023.

Lagonegro, 19 giugno 2023

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
Via Torraca, n. 2 - 85100 POTENZA



Hriss0s

A questo punto la Commissione, preso atto che il concorso unico regionale & disciplinato dal
relativo bando e dalle disposizioni di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, da lettura degli artt. 1 1,
14, 26 e 27 riguardanti i criteri di valutazione dei titoli, la valutazione delle prove di esame
noncheé i punteggi da attribuire ai titoli ed alle prove.

Quindi la Commissione Esaminatrice, ai sensi del predetto art. 27 del DPR 483/97, prende
atto di disporre complessivamente, per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame, di 100
punti come di seguito ripartiti:

v’ punti 20 per i titoli;

v punti 80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame (80) sono cosi ripartiti:

v" punti 30 per la prova scritta;
v punti 30 per la prova pratica;
v punti 20 per la prova orale

[ punti per la valutazione dei titoli (20) sono ripartiti fra le seguenti categorie:

v" punti 10 per i titoli di carriera,;

V' punti 3 peri titoli accademici e di studio;

v' punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;

v' punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

La suddivisione del punteggio per i titoli nell'ambito delle quattro categorie sopra richiamate &
quella stabilita dal punto 1) in poi del citato art. 27 del D.P.R. n. 483/97 che qui si intende
richiamato integralmente, unitamente agli artt. 11, 20, 21, 22, 23 dello stesso D.P.R. che qui si
intendono richiamati integralmente.

La Commissione, esaminato il format on line, preso atto che i candidati hanno effettuato le
dichiarazioni dei titoli posseduti esclusivamente attraverso il citato format on line stabilisce
che, ferma restando la ripartizione prevista dal D.P.R. n. 483/97 gia richiamata, i titoli
verranno valutati nel modo di seguito descritto:

1) TITOLI DI CARRIERA: max punti 10

a) SERVIZI DI RUOLO PRESTATI PRESSO LE UNITA' SANITARIE LOCALI O LE
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AZIENDE OSPEDALIERE E SERVIZI EQUIPOLLENTI AI SENSI DEGLI ARTT. 20, 21, 22
E 23 DEL DPR 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a

concorso, o livello superiore,

nella disciplina, a tempo pieno punti 1,200 per anno
a tempo definito punti 1,000 per anno

2) servizio in altra posizione funzionale
nella disciplina a concorso a tempo pieno punti 0,600 per anno
a tempo definito punti 0,500 per anno

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui ai
punti 1 e 2, ridotti rispettivamente del 25 e 50 %;

b) SERVIZIO DI RUOLO QUALE MEDICO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
NELLE VARIE QUALIFICHE SECONDO I RISPETTIVI ORDINAMENTI

punti 0,500 per anno

2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max PUNTI 3

a) ulteriore specializzazione in una disciplina equipollente ovvero affine punti 0,500
¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina punti 0,250

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo verranno valutate con i punteggi di cui sopra ridotti
del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste
per 'appartenenza al ruolo sanitario punti 0,500 per ognuna fino ad un massimo di punti 1,000

Non ¢ valutabile la Specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Tuttavia la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs n. 257/1991 ovvero del D.Lgs n.

368/1999, anche se fatta valere come requisito di ammissione ¢ valutata rispettivamente:

% trai titoli accademici e di studio, con un punteggio pari a 0,500 punti per anno di corso di
specializzazione;

< tra i titoli di carriera con Dattribuzione di punti 0,500 per anno di corso d1 I

specializzazione.

3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI; max PUNTI 3

categoria di titoli, i criteri previsti dall’ art 11 del decreto stesso.
La Commissione, infatti, concorda di valutare le pubblicazioni con un giudizio globale ¢ sulla
base di adeguata motivazione in relazione:

e all’importanza della rivista;

e all’originalita della produzione;

e alla continuita della produzione;

eal contenuto dei singoli lavori, considerando in particolare se le pubblicazioni contengono
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mere esposizioni di dati e casistiche, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalitd, ovvero siano
comunicazioni a congressi /0 convegni, ovvero Poster, ovvero Abstract, ovvero articoli;

e al grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale a concorso;
e all’eventuale collaborazione del candidato con pit autori.

Non saranno valutate le pubblicazioni incomplete per le quali non & possibile attribuire
valutazioni.

Al pari delle pubblicazioni saranno valutate le relazioni a congressi purché interamente
riportate negli atti congressuali.

La Commissione, pertanto, stabilisce di attribuire il seguente punteggio alle pubblicazioni:

Contenuto Riviste locali Riviste nazionali Riviste
internazionali

Comunicazione

congressi/Abstract/Poster | 0,020 0,030 0,050

Casistica 0,050 0,060 0,080

Pubblicazione

compilativa/divulgativa | 0,060 0,080 0,120

Pubblicazione originale | 0,100 0,200 0,500

In caso di elaborazione del lavoro come unico Autore il punteggio sara raddoppiato.

La Commissione prende atto, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del DPR 483/97, che:

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. In alternativa le pubblicazioni possono essere
presentate in fotocopia semplice.

Le pubblicazioni, pertanto, al fine di ottenere valutazione, non possono essere autocertificate,
in quanto la semplice autocertificazione dei titoli non consente 1’adeguata valutazioné
richiesta dall’art. 11 del DPR 483/97.

4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE; max punti 4

Dato atto che anche per la valutazione del curriculum si applicano i criteri previsti dall’art. 1
del DPR 483/97, la Commissione precisa che verranno valutati:

1) le attivita professionali e di studio, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale
da conferire;

2) gliincarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici;

3) la partecipazione a congressi, convegni, seminari che abbiano finalita di formazione e
di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica;

4) T’idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e l'attestato di
formazione manageriale disciplinato dal regolamento adottato con DPR 484/97
nonché:

5) specifici corsi di formazione e/o aggiornamento professionale;

-
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6) possesso di dottorati di ricerche con prevalenza di quelli nella disciplina a concorso o
equipollente, rispetto a quelli nella disciplina affine;

7) assegnazione di borse di studio, di durata almeno semestrale, conferite da Enti
Pubblici.

Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né le iscrizioni a Scuole di
Specializzazione.

La Commissione, ai sensi dell’art. 11, comma 1, lett. ¢) punto 3, attribuisce un punteggio
globale (da un minimo di 0 ad un massimo di 4) che deve essere adeguatamente motivato
con riguardo ai singoli elementi curriculari che hanno contribuito a determinarlo.

Per una piu uniforme valutazione, si decide che, ai curricula formativi e professionali verra
attribuito il punteggio stabilito dai sotto elencati elementi costitutivi con i punteggi a fianco di
ognuno indicati: :

a) assegnazione di borse di studio, di durata almeno semestrale,

conferite da Enti Pubblici ..............................ococo punti 0,200
possesso dottorato di ricerca nella disciplina a concorso ovvero

disciplina equipollente .......................coooiiiiiiii punti 0,500
possesso dottorato di ricerca nella disciplina affine .................. punti 0,300

(fino ad un massimo di punti 1,000)
b) partecipazione a congressi, convegni o seminari (fino ad un massimo
di punti 0,400), cosi ripartiti:
- come relatore, per ogni partecipazione ................cocceeiiniiniinnnn, punti 0,030

- come uditore/discente, per ogni partecipazione
(con esami finali 0 ECM conseguiti) .....................cccoceerrsurnuennnen. punti 0,010

- come uditore/discente, per ogni partecipazione
(senza esami finali 0 ECM conseguiti) ......................cccoceeeueene.o.. punti 0,005

¢) corsi di formazione e di aggiornamento professionale (fino ad un massimo di
punti 0,800) cosi distribuiti:

- per ciascun corso (con esami finali 0 ECM conseguiti) ................... punti 0,010
- per ciascun corso (senza esami finali o ECM conseguiti) ................ punti 0,005
- per ciascun corso di perfezionamento di durata superiore ad un mese punti 0,100
- corsi di formazione Specifica in Medicina Generale..................... punti 0,100 /
- master di II livello attinente alla disciplina .....................oo.onnn. punti 0,300
- master di I livello attinente alla disciplina ................................ punti 0,200

d) incarichi di insegnamento attinenti alla materia a concorso (fino ad un massimo
di punti 0,600) cosi distribuiti:

- incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici, per ciascun incarico
SIS 455 555 susvuminisis s 51 8 ik 06565 54 £ 5 Smieemncn . o3 2w emwessmsonsn 5 .3 315 PEAPIEE 8 FHEY punti 0,300;
(se I’incarico ¢ inferiore a mesi 4 il punteggio annuale viene ridotto del 50%);

- incarico di tutor €/0 coordinatore e/o docenza, per ogni incarico ...... punti 0,050; f

e) altre attivita (fino ad un massimo di punti 1,200) cosi ripartiti:

- altre attivita presso PP.AA. non considerate nei precedenti punti, (convenzione, libera
professione - co.co.co etc., con specializzazione nella disciplina messa a concorso)

“\
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...punti 0,100 per anno;

(se 1 incarico € presso strutture pnvate conven21onate con 11 S.S.N- il punteggio €
ridotto del 50%);

altre attivita presso PP.AA. (con specializzazione in disciplina equipollente o affine)
............................................................................. punti 0,050 per anno;
(se I'incarico € presso strutture private convenzionate con il S.S.N- il punteggio &
ridotto del 50%);

attivita prestata nel SSN per Emergenza COVID-19 ............... punti 0,500 per anno.

La Commissione, inoltre, decide di determinare nel modo che segue i criteri generali per la
valutazione dei titoli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

saranno valutati anche i servizi di cui agli artt. 20 e 21 del DPR 483/1997,
per la valutazione dei servizi, le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero periodi continuativi di giomni trenta o frazioni
superiori a quindici giomni; non saranno invece valutati periodi di servizio pari o
inferiori a giorni quindici;

per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate
dal 31 dicembre del 1° anno al 1° gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita
saranno calcolate dall'ultimo giorno del 1° mese al 1° giorno dell'ultimo mese;
qualora neppure l'adozione dei criteri sopra esposti consente di determinarlo con
certezza il servizio non sara valutato;

si precisa che per attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie, ai sensi dell'art. 21, comma 1, del
DPR 483/97, dovra essere considerata la sola attivita di specialistica ambulatoriale
nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente ovvero affine.
Il servizio dovra contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale stabilito dal
rapporto convenzionale stesso. Nel caso tale circostanza non risulti il servizio non
sara valutato come titolo di carriera e potrd essere oggetto di valutazione solo nel
curriculum;

non saranno valutati ’attivita di titolare o sostituto di medicina generale, il servizio
di guardia medica o di medico addetto alla continuita assistenziale o al 118 o altre
attivita assimilabili, comunque dichiarati;

il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto di
lavoro continuativo, ¢ valutato, ai sensi dell’art. 22, comma 3, del DPR 483/97, per il
25% della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza; L
il servizio prestato presso privati o strutture private non convenzionate o non?"'
accreditate non sara valutato;

i
1 servizi che da autodichiarazione risultano ancora in atto saranno valutati fino ‘alla ;

data della autodichiarazione stessa o della domanda; \
i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzmnalmente .
all’orario di lavoro previsto dai CCNNLL, con riferimento ai punteggi previsti al =
paragrafo “Titoli di carriera” del presente verbale;

il volontariato pre o post-titolo professionale ovvero le frequenze volontarie presso
strutture o presidi sanitari non sara valutato, anche se descritto e documentato nel
curriculum formativo e professionale;

in caso di servizi contemporanei sard valutato solo il servizio piu favorevole al
candidato ad esclusione dell’attivita prestata nel SSN per Emergenza Covid-19;

non saranno valutati i titoli, ad esclusione di quelli accademici, e i servizi di data
anteriore al conseguimento della Laurea in Medicina e Chirurgia, anche se descritti e
documentati nel curriculum formativo e professionale;

per quanto riguarda il servizio effettuato come militare di leva, si applicano le
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disposizioni di cui all'art. 22 della legge 24.12.86 n. 958 e pertanto sono valutati con
i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR 483 del
10.12.1997 per i servizi presso pubbliche amministrazioni;

14) 1 periodi di effettivo servizio civile universale, ai sensi dell’art. 18, comma 4, del
D.Lgs n. 40/2017, sono valutati, per i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi
disciplinati dal DPR n. 483/97, ai servizi presso pubbliche amministrazioni;

15) non saranno valutati attestati laudativi;

16) non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la
presentazione delle domande;

17) non saranno valutati idoneita in precedenti concorsi;

18) non saranno valutate attivita svolte a titolo di formazione durante gli anni di laurea,
ne le attivita svolte per frequenza volontaria anche durante gli anni di
specializzazione;

19) non saranno valutate le partecipazioni a concorsi €/0 commissioni in qualita di
componente o segretario;

20) i punteggi in cifre decimali saranno attribuiti fino al millesimo e percid saranno
considerate utili le prime tre cifre decimali;

21) gli attestati in lingua estera non comunitaria privi di traduzione e di dichiarazione di
conformita non saranno valutati;

22) le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere redatte in lingua
italiana ovvero in una delle lingue comunitarie e, se in lingua non comunitaria,
dovranno essere tradotte nei modi di legge;

23) fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5, commi 4 ¢ 5, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove, a parita di
punteggio, ¢ preferito il candidato pit giovane di eta.

Per quanto non ulteriormente contemplato nel presente verbale, in merito alla valutazione dei
titoli, la Commissione fa riferimento al D.P.R. n. 483/97.

La Commissione precisa inoltre che, ai sensi dell’art. 8 del DPR 483/97, la valutazione dei
titoli sara limitata ai soli candidati che hanno sostenuto e concluso la prova scritta e verra
effettuata prima della correzione della prova stessa.

A questo punto la Commissione Esaminatrice rileva che le prove di esame relative al presente
concorso, quali risultano dall'art. 26 del DPR 483/97 e dall’art. 12 del bando di concorso
allegato alla D.D.G. n. 5/2022, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA

1) relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina oggetto del
concorso, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla diSCiplip@ﬂ\"Yb
RRIA

stessa. s x‘\\‘
< Q.Y
PROVA PRATICA Gy

1) vertera su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto.

funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno

PROVA ORALE
1) vertera sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su compiti connessi alla
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21/30;

il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per quanto riguarda la valutazione delle prove scritta e pratica la Commissione precisa che si
terra conto dei seguenti criteri:

v" grado di preparazione di base:
v livello di chiarezza espositiva, organizzazione e gerarchizzazione dei concetti;

v’ corretta individuazione del problema/caso posto, anche con riferimento ad evidenze
scientifiche;

v/ capacita di sintesi.

Per quanto riguarda la valutazione della prova orale la Commissione precisa che si terra conto
dei seguenti criteri:
v grado di conoscenza degli argomenti;

v' livello nella capacita espositiva e nell’analisi critica e comparativa degli argomenti.

La Commissione decide inoltre che la prova scritta consistera nella elaborazione di un
argomento scelto mediante estrazione (da parte di un candidato designato da tutti i candidati
presenti alla prova scritta) tra n. 3 (tre) argomenti da individuare immediatamente prima dello
svolgimento della prova scritta stessa da parte della Commissione.

Alle ore 09:10 la Commissione, esauriti gli adempimenti preliminari di cui alla normativa
sopracitata, decide di continuare senza interruzione nei lavori, procedendo all’espletamento
della prova scritta.

Indi la Commissione esaminatrice:

e dato atto che per oggi 19 giugno 2023 ¢ stato fissato l'espletamento della prova scritta
relativa al concorso in parola con inizio alle ore 10:30;

e accertato che i candidati sono stati effettivamente invitati, entro i termini fissati dal D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997, in questa Sede, per oggi alle ore 10:30, per essere sottoposti alla
prova scritta con specifico avviso pubblicato sul sito internet aziendale
www.aspbasilicata.it in data 12/05/2023 e con apposita nota trasmessa in pari data a mezzo
P.E.C.;

e richiamate le disposizioni di cui all'art. 12 del DPR 483/97, che disciplinano le modalita di
espletamento della prova scritta,

immediatamente prima della prova stessa procede a predisporre su n. 3 (tre) fogli (4llegati
C1, C2 e C3) che, sottoscritti da tutta la Commissione Esaminatrice, formano parte integrante TR

e sostanziale del presente verbale, n. 3 (tre) tracce di temi su casi clinici/argomenti inerentj: < B-—<9px
alla disciplina del concorso, che vengono numerati progressivamente dal n. 1 al n. 3 e come di/

seguito registrati:
1) VACCINAZIONI OBBLIGATORIE E RACCOMANDATE:DESCRIZIONI;

2) VIENE RISCONTRATO UN CASO DI INFEZIONE DI COVID-19 IN UNA RSA. IL
CANDIDATO DESCRIVA LE AZIONI DA METTERE IN ATTO;

3) AMBIENTE E SALUTE: IL SISTEMA NAZIONALE. PREVENZIONE SALUTE DEI
RISCHI AMBIENTALI E CLIMATICL
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II Presidente procede all’apertura della busta sorteggiata che, aperta, risulta contenere il foglio
riportante la traccia m. 1 (Allegato CI) e che di seguito si riporta: “VACCINAZIONI
OBBLIGATORIE E RACCOMANDATE:DESCRIZIONT”.

La stessa candidata sottoscrive il foglio estratto dalla busta.

I Presidente apre le altre buste e mostra ai candidati gli altri fogli non sorteggiéti, che
riportano le altre due tracce (Allegati C2 e C3) e ne da lettura

Q415514 7
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