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AZIENDE SANITARIE

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico triennale di Direttore
Responsabile del Dipartimento di Emergenza Urgenza 118. In esecuzione della

deliberazione n. 153 del 09/03/2023 del Direttore Generale dellAzienda Sanitaria
Locale di Potenza
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
"L BASILICATA
f Azienda Sanitaria Locale di Potenza

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
TRIENNALE DI DIRETTORE RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO DI
EMERGENZA URGENZA 118

In esecuzione della deliberazione n. 153 del 09/03/2023 del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza — ASP, ai sensi dell’art. 3 della Legge Regionale n. 12/2008 e dell’art. 6
dell’allegato n. 2 alla D.G.R. n. 1946 del 22/11/2010, come modificato dalla D.G.R. n° 504/2014, e
della D.G.R. n°® 73/2023, ¢ indetto avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico
triennale di Direttore Responsabile del Dipartimento di Emergenza Urgenza — DEU 118 -
incardinato presso 1’Azienda Sanitaria Locale di Potenza —ASP.

bl

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso i candidati dell’'uno e dell’altro sesso che siano in possesso dei
sottoelencati requisiti generali e specifici; ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge 125/91, si
specifica che i termini candidati e/o aspiranti vanno sempre intesi con riferimento ai candidati
dell’uno e dell’altro sesso:

(A)Dirigente Medico di Struttura Complessa dell’ASP, dell’ASM, dell’AOR San Carlo e
del’IRCCS_CROB, in una delle seguenti discipline, precisando che “la funzione non ¢
sostitutiva rispetto alla direzione della struttura complessa di appartenenza ed &
incompatibile con I’attivita libero professionale esterna”:

=> Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
Anestesia e rianimazione
Cardiologia

Cardiochirurgia

Chirurgia d’urgenza

Medicina d’urgenza

Medicina di pronto soccorso
Medicina interna

Allergologia e immunologia clinica
Angiologia

Dermatologia e venereologia
Ematologia

Endocrinologia

Gastroenterologia

Genetica medica

Geriatria

Malattie metaboliche e diabetologia
Malattie dell'apparato respiratorio
Malattie infettive

Medicina fisica e riabilitazione
Medicina interna

Medicina dello sport

Nefrologia

Neonatologia
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Neurologia

Neuropsichiatria infantile

Oncologia

Pediatria

Psichiatria

Radioterapia

Reumatologia

Scienza dell'alimentazione e dietetica
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(B) Curriculum professionale in cui sia documentata una specifica attivita professionale, di
studio, direzionale-organizzativa ed adeguata esperienza con riferimento all’incarico da
attribuire e ai compiti e alle prestazioni da erogare. Costituiscono titoli da valorizzare in
ambito curriculare I’esperienza nell’area dell’emergenza sanitaria sul territorio ed in ambito
ospedaliero, maturata in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

I suddetti requisiti, a pena di esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare al presente avviso gli aspiranti dovranno far pervenire domanda, redatta su carta
libera, al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale — ASP di Potenza — Via Torraca n° 2 —
85100 Potenza, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso sul
BUR della Regione Basilicata.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le domande spedite, entro il termine stabilito, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine fara fede la data dell’Ufficio Postale accettante.
Gli aspiranti nella domanda devono indicare le generalita complete, la titolarita della Struttura
Complessa con la relativa denominazione, nonché 1’ Azienda Sanitaria di appartenenza.

L’aspirante deve indicare il recapito presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione relativa all’avviso.

L’Azienda Sanitaria Locale — ASP non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione o di
mancata o tardiva consegna di documentazione che dipendano da inesatta indicazione, da parte
dell’aspirante, del relativo recapito o da eventuali disguidi o ritardi postali, o da colpe non
imputabili all’ Azienda stessa.

La firma in calce alla domanda non va autenticata e ad essa va allegata copia di un valido
documento di riconoscimento.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda gli aspiranti devono allegare:
a) Curriculum professionale; — per i criteri di valutazione si fara riferimento al DPR 484/97.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli, certificazioni e altro che gli
aspiranti ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione.
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Detta documentazione deve essere prodotta in originale o copia autenticata nei modi di legge
ovvero autocertificata.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, ed allegate, in copia autentica, alla domanda.

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia, un elenco dei documenti e titoli presentati,
debitamente firmato e datato.

ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE

La Commissione, nominata da Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, &
composta dal Direttore Sanitario ASP, che la presiede, e da due componenti scelti, ove possibile, tra
i Dirigenti con incarico di Dipartimento delle Aziende Sanitarie Regionali.

La Commissione individua gli aspiranti in possesso dei requisiti e, previa valutazione del
curriculum di ognuno e di un colloquio, che vertera sulle materie relative al Servizio di Emergenza
Urgenza, nonché sulle funzioni di Direzione organizzativa e funzionale del DEU 118, formulera un
giudizio complessivo per ciascuno. Predisporra quindi un elenco costituito da non meno di tre
nominativi di idonei

I candidati saranno convocati all’esame colloquio con apposita comunicazione A/R, ovvero pec,
ove possibile, da inviare non meno di dieci giorni prima della data stabilita per il colloquio.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La nomina del Direttore del DEU 118 ¢ effettuata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, tra gli aspiranti individuati dalla Commissione.
Il candidato prescelto per il conferimento dell’incarico sara invitato a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, e sotto pena di decadenza, gli ulteriori documenti ritenuti
necessari per dimostrare il possesso di tutti i requisiti, ove non in possesso dell’ Amministrazione.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, secondo quanto innanzi il Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza conferira I’incarico triennale di Direttore del
DEU 118, che decorrera dalla data di effettivo inizio del servizio, previa stipula di contratto in cui
saranno esplicitati le modalita e le condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro, nonché gli
obiettivi, tenendo presente che la conferenda funzione non & sostitutiva rispetto a quella della
struttura complessa di appartenenza ed ¢ incompatibile con ’attivita libero professionale esterna.
L’incarico ¢ rinnovabile, fatta salva la cessazione del rapporto di lavoro ovvero a seguito degli
effetti di verifica negativa rispetto agli obiettivi fissati per il DEU 118.

INFORMATIVA

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dell’avviso verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 ¢
successive modificazioni ed integrazioni. Questa Azienda precisa che data la natura obbligatoria del
conferimento dei dati, un eventuale rifiuto od omissione nei termini stabiliti, sara causa di
esclusione dalla procedura concorsuale di che trattasi.
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Il presente avviso, per giustificati motivi, pud essere revocato o anche non comportare il
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale,

IL DIRETTORE GENERALE F.F.




