SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DI BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane ASP

AVVISO

OGGETTO: Trattamento integrativo per i redditi da lavoro dipendente (c.d. bonus
natale 2024) ex art 2-bis DL 113/2024: nuovo perimetro dell’agevolazione definito
dall’Agenzia delle Entrate con circolare n. 22 del 19 novembre 2024

Facendo seguito al precedente awviso pubblicato il 12/11/2024 relativo al bonus una
tantum di € 100,00 ed alla luce della nuova circolare di chiarimento emanata dell’Agenzia
delle Entrate indicata in oggetto (di seguito allegata — All. 1), si precisa che fermi restando
i due precedenti requisiti (avere nel 2024 un reddito complessivo non superiore a 28mila
euro e avere un‘imposta lorda di importo superiore a quello della detrazione per lavoro
dipendente), il “requisito familiare” si considera soddisfatto con la semplice presenza di un
figlio a carico ed inoltre sara necessario comunicare all'Ufficio Protocollo entro sabato 30
novembre 2024 - tramite allegato modello di autocertificazione (All. 2) - che il coniuge,

non legalmente ed effettivamente separato, o il convivente, non sia beneficiario della
stessa indennita.

Detta circolare specifica altresi che i dipendenti che hanno gia fatto richiesta al sostituto
d'imposta non devono presentare una nuova autocertificazione, tranne nel caso in cui, nel
rispetto delle nuove regole, sia necessario comunicare il codice fiscale del convivente, e
dichiarare che quest’ultimo non sia beneficiario del bonus.

Questa Amministrazione riconoscera il contributo insieme alla prossima tredicesima
mensilita; in ogni caso, il dipendente che, pur avendo diritto al bonus, non dovesse

riceverlo, potra “recuperarlo” con la dichiarazione dei redditi relativa all'anno d'imposta
2024, da presentare nel 2025.

F.to Il Direttore UOC Gestione
e Sviluppo Risorse Umane ASP

All. c.s.
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