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Il Direttore Generale f.f., Dott. Luigi D’Angola, comunica che con la corrente mensilità di dicembre 
2022 verrà data applicazione anche alla parte riferita al nuovo sistema indennitario stabilito nel nuovo 
CCNL Comparto sottoscritto in data 02/11/2022, ossia alla parte variabile delle competenze 
stipendiali che varia da dipendente a dipendente e da mese a mese in funzione dell’inquadramento e 
delle attività svolte dal dipendente in quel mese. 
In particolare, verranno corrisposti gli arretrati da gennaio 2021 a dicembre 2022 relativi all’indennità 
ex art. 104 (Indennità di specificità infermieristica) ed art. 105 (Indennità tutela del malato e 
promozione della salute).  
Altresì, si è proceduto anche all’aggiornamento dell’indennità di polizia giudiziaria ex art. 111 a 
favore di n. 39 dipendenti del comparto, confermandola nella misura contrattuale lorda, fissa ed annua 
di € 960,00 (ovvero € 80,00 mensili rispetto al precedente valore di € 60,25/mese). 
  
Si riportano di seguito anche i valori complessivi immessi in pagamento con la MENSILITÀ 
ORDINARIA DI DICEMBRE 2022 a titolo di arretrati relativi alle citate due indennità: 
 
Totale arretrati ex art 105 - Indennità tutela del malato e promozione della salute  
- anni 2021 - 2022 €     293.644,38 

Totale arretrati ex art 104  -  Indennità di specificità infermieristica - anni 2021 - 
2022 €  1.286.448,36 

Totale arretrati anni 2021-2011 ex artt. 104 e 105 al netto degli oneri riflessi ed 
IRAP €  1.579.092,74 

Oneri Riflessi €     421.301,94 

IRAP €     134.222,88 

Totale costo Azienda per arretrati relativi agli anni 2021-2011 ex indennità artt. 
104 e 105 comprensivi di oneri riflessi ed IRAP €  2.134.617,57 

 
      Per clare loqui  si riportano di seguito anche i valori complessivi già pagati con separata MENSILITÀ     
     AGGIUNTIVA i primi di dicembre 2022: 
 

ARRETRATI TABELLARE E FASCIA ECONOMICA - TABELLA A allegata al CCNL 
02.11.2022 Area del COMPARTO già liquidati con mensilità di Novembre 2022. 

ANNO DI COMPETENZA COMPETENZE  ONERI 
RIFLESSI            IRAP 

TOTALE COSTO AZIENDA 
ARRETR.TABELLARE E 

FASCIA 
TOTALE anno 2019 €    120.654,27  €    32.190,56  €    10.255,61  €            163.100,44 

TOTALE anno 2020 €    359.265,19  €    95.851,95  €    30.537,54  €            485.654,68 

TOTALE anno 2021 € 1.265.264,78  €  337.572,64  €  107.547,51  €         1.710.384,93 

TOTALE ARRETRATI 
ANNI 2019-2021 € 1.745.184,24  €  465.615,16  €  148.340,66  €         2.359.140,06 

TOTALE  ARRETRATI 
2022 - periodo 1/2022-
11/2022 

€    956.615,39  €  255.224,99  €    81.312,31  €         1.293.152,68 



TOTALE ARRETRATI 
2019 - 2022 € 2.701.799,63  €  720.840,14  €  229.652,97  €         3.652.292,74 

TOTALE ARRETRATI 
relativi al periodo 
dall'1/1/2019 al 30/11/2022 
(al netto di dovuti 
conguagli) e pagati su 
mensilità aggiuntiva di 
dicembre_2022 

€ 2.700.907,51  €  720.602,12  €  229.577,14  €         3.651.086,77 

  
       Quanto di cui alla presente in ordine a rispetto da parte dell’Azienda degli impegni assunti nell’ultimo   

tavolo sindacale del comparto del 22.11.2022. 
 
 


