CURRICULUM VITAE
INFORMAZION| PERSONALI

SR EMILIA AULICINO

CITTADINANZA ITALIANA
SETTORE
PROFESSIONALE ATTUALE Esperta in processidi Apprendimento- Soft Skills Trainer- Orientamento Life &

Career Counselor

Progettazione Sviluppoe Valutazione delle Competenze Chiave
di Cittadinanza, delle Competenze Trasversali e le Soft Skills

Esperto in PNL Programmazione Neurolinguistica (Modelli e Strategie di
Comunicazione) e Gestione dei gruppi di lavoro e di apprendimento

Iscrizione Registro Nazionale AIF {Associazione ltaliana Formatori)
dei Formatori Professionisti N. 348

TRE ATTIVTA Co-founder e PRESIDENTE di FORMAORIENTA Associazione per la
Formazione e I'Orientamento

SINTES! DELLE
ESPERIENZE

PROFESSIONALI

Dal 1989 ha realizzato esperienze professionali nelle aree:
FORMAZIONE

- Formatori
Docenti neoassunti e in servizio (MIUR)
Funzionari e dirigenti della Pubblica Amministrazione

- Studenti Universitari

- Master post diploma, Post laurea di | e Il Livello

- Dirigenti e Soci Volontari di ETS (enti del terzo settore )
Conduzione di gruppi con metodologie partecipative, collaborative,
esperienziali- OST (Open Space Technology)

- Ambienti di Apprendimento e Didattica inclusiva

- Personale aziendale

ORIENTAMENTO- COUNSELING MOTIVAZIONALE

Formazione orientativa nell'ambito di percorsi formativi post diploma e
post laurea e di corsidi specializzazionee alta formazione
- Orientamento alla scelta scolastica, universitariae professionale

- Counseling universitario orientativo e motivazionale




Febbraio 2022

Consorzio Promos Ricerche/Scuoladi Governo del Territorio
UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENINCASA -Napoli
Master universitario post laurea “Project Management Strategico”

Docenza “ LA COMUNICAZIONE EFFICACE, PUBLIC SPEAKING GESTIONE DEI

CONFLITTI

Periodo Ottobre -novembre 2021

Tipo di srganizzazions MEMORY CONSULT SRL Societa di consulenza direzionale, formazione
manageriale e continua

Principaii atiivita svolte Corso” La gestione del lavoro e delle persone da remoto”

Docenza * LA COMUNICAZIONE ON LINE" per il personale del CVS (Centro
Servizi al Volontariato) Basilicata

Pariodo Seftembre 2021 in corso {luglic 2022)
Tipe di Oroanizzazione UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA sede di Potenza
Principali attivita svolte SERVIZIO MENTORING, COUNSELING ORIENTATIVO, CONDUZIONE DI LABORATORI

per I'anno accademico 2021-2022 per gli studenti della

Scuola SAFE- Corsi di Laurea in Tecnologia Agraria, Scienze Forestalie
Ambientali, Tecnologie Alimentari

Dipartimento di Scienze, Corso di Laurea Magistrale in Farmacia

Periodo Dicembre 2020- giugno 2021

ISTITUTO COMPRENSIVO “Lentini” Lauria (PZ)

Progettazione e docenza- Corso di aggiornamento dei docenti in servizio
" LA DIDATTICAE LA PROGETTAZIONE
PER COMPETENZE/ STRATEGIE DI APPRENDIMENTO/STILI COGNITIVI

>arindo Febbraic 2020
i organizzazions CSV BASILICATA CENTRO SERVIZIAL VOLONTARIATO
Docenza “ LA COMUNICAZIONE ASSERTIVA” per soci e quadri

Febbraio-ottobre 2020
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA sede di Potenza

SAFE- Progetto POT Orientamento e Tutorato. anno accademico 2019-2020
Progettazione e co- conduzione di interventi di ORIENTAMENTO IN INGRESSO

e webinar di ORIENTAMENTO FORMATIVO per gli studenti

della Scuola SAFE, con incontridi CONSELLING ORIENTATIVO E MOTIVAZIONALE
svoltiin modalita on line e in presenza (blended)

Attivita di monitoraggio delle carriere e interventi di career counseling individuali-
Progettazione e realizzazione del “Laboratorio Imparare

Conduzione di due edizioni dei laboratori on line per lo sviluppo delle
COMPETENZE TRASVERSALI “IMPARARE AD IMPARARE" (Stili cognitivi e strategie

di apprendimento/ Gestione delle emozioni/ Organizzareil proprio apprendere)
con Certificazione Bestr Open Badge realizzato con circa 60 studenti

di tutti i corsi di laurea dell’ Ateneo

Lugtio 2020
IS PETRUCELLI -PARISI MOLITERNO SCUOLA POLOAMBITO3 BASILICATA

per la Formazione dei docenti in servizioa.s. 2019/2020




Docenza e conduzione di del Laboratorio formativo" LINEE GUIDAPER | PERCORSI
PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO (DM 774/2019) nei giorni dal
luglio 2020 per n. 2 gruppi di docenti degli istituti tecnici e professionali e licei.
L'attivita si & svolta on line su piattaforma WE-SCHOOL

Dicembre 2019

ENAC-Ente Nazionale Canossiano (VR)

Progettazione e Docenza- Corso per i docenti inservizio “GRUPPO CLASSE TRA
TEORIA,ANALISI DEL CONTESTO E PROBLEMATICHE PRESENTI- DINAMICHE COMUNICATIVE
E RELAZIONALINEL GRUPPO CLASSE- rivoltoai docenti della scuola primaria
dell'istituto-Fonder A0418_0037

novembre 2019
GESFOR AGENZIA PERIL LAVORO di dimensioni nazionali - sede di Pozzuoli (Napoli)

Docenzae attivitadi Laboratorio RWG -Reflecting and Working Groups nell’ ambito
“BILANCIQ DI COMPETENZE - Piano Farmativo “ORIENTAMENTO E NUOVE TEMATICHE LAVORATIVE
Programma nazionale FonArCom Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la
Formazione Continua per operatori di APL (Agenzie per il Lavoro)

Ottobre 2019
IPSSEOA “U.DI PASCA" diPotenza

ESPERTO PER LA CONDUZIONEDEL LABORATORIO FORMATIVO

DIDATTICA DELLE COMPETENZE, INNOVAZIONE METODOLOGICA E COMPETENZE DI BASE ~
FORMAZIONE dei DOCENTI in servizioa.s. 2019-2020 presso IC di Baragiano,
IC Domenico Saviodi Potenza e lIstituto di Istruzione Superiore "Einstein-

De Lorenzo" di Potenza

Aprile- maggio 2019

ISTITUTO COMPRENSIVO "DE LORENZO" VIGGIANO (PZ)

Progettazione e conduzione del laboratorio teorico-praticocon fase di assistenzae
follow up a distanza per il corso ‘DIDATTICAPER COMPETENZE E METODOLOGIE
DIDATTICHE COOPERATIVE -Svilupparele Competenze Trasversali per n.70 docenti
dell'lstituto

Settembre 2018
IIS DE SARLO DI LAGONEGRO (PZ)

Conduzione dell'azione formativarivoltaa figure di coordinamento

per lo sviluppodi COMPETENZE PSICO-PEDAGOGICHE, SOCIALI (con applicazione di
metodologie cooperative, partecipative ed esperienziali),

Piano Formazione Personale Docente Annualita 2018/19 Ambito 03 Basilicata-
Priorita Formativa Orientamento e Coesione socialee prevenzione

del disagio giovanile ed educazione allacittadinanza

Settembre - ottobre 2018

ISTITUTO PILOTA SRL - Ente di Formazione Ricerchee Consulenza

Attivita di docenza per il corso “COMUNICAZIONE ASSERTIVA - ACCOGLIENZA E GESTIONE
DELLA RELAZIONE CONL'UTENZA" per il personale dell’ASP (AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA) per n.120 operatori di sportello di tre sedi territoriali dell’ Azienda (Potenza,
Lagonegro e Venosa)




marzo 2017

FORMAQRIENTA Associazione

ERASMUS PLUS- Progetto ICVET-INTERCULTURAL COMPETENCES
VOCATIONALTRAINING- Trasnational visit

Progettazione, coordinamento e docenza del modulo formativo per lo sviluppo delle
“COMPETENZE INTERCULTURALI E TRASVERSALI" per la cittadinanza europea con
metodologie attive e riflessive (Reflective Learning Aproach) Il modulo formativo & stato
condotto in modalita laboratoriale presso il Liceo di Lavrio (Grecia) settembre 2016 e in
modalita poi estesa (40 ore) per gli studenti delle classi quarte e quinte del

LICEO LINGUISTICO DELL'IIS LEONARDO DA VINCI DI POTENZA , del COLEGIUL
TECHNIC ENERGETIC CLUJ NAPOCA - RUMENIA e del
BERUSFORDERUNGINSTITUTE LINZ AUSTRIA

Gennaio 2017- Aprile 2018

ASSOCIAZIONE HUMAN FLOWERS

Struttura di PrimaAccoglienzadi Minori Immigrati Progetto P.A.R.I-Ministero dell'Interno
Programmazione e coordinamento attivita partecipative, di inclusione e integrazione
attraverso percorsi educativi. Conduzione di laboratori di partecipazione con METODOLOGIE
COLLABORATIVE, COOPERATIVE LEARNING, PEER TUTORING E TEAM BUILDING.

Gennaio 2017

ISTITUTO COMPRENSIVO DIBARILE (PZ)

MIUR-Ministero Pubblicalstruzione Universitae Ricerca

Attivita di ORIENTAMENTOFORMATIVO BILANCIO DELLE COMPETENZEE ORIENTAMENTO
ALLA SCELTA" per gli studenti delle classi terze della Scuola Secondaria di 1° grado
e conduzione del seminario conclusivorivoltoa genitori e docenti

Novembre 2015 - febbraic 2016

CSV BASILICATA CENTROSERVIZIAL VOLONTARIATO

Docenza e attivitadi facilitazione nell'ambito del corso di approfondimento
LA PROGETTAZIONE SOCIALE

Febbraio- settembre 2015

LE ROSE DI ATACAMA Associazione di Promozione Sociale per I'inclusione
Esperto Formatore di “Progettazione didattica, STRATEGIE E METODOLOGIE D!
APPRENDIMENTO INCLUSIVE E PARTECIPATIVE" nell'ambitodel Progetto A.LIA.S

Apprendimento Lingua e Cultura Italiana Allievi Stranieri-AZIONE 1Reg-Annualita 2012
Prog.-104519 formazione a docenti e tutors per | insegnamento di L2

Marzo- dicembre 2014

FORUM NAZIONALE TERZO SETTORE

FQTS (Formazione Quadri Terzo Settore)

Dipendente atempo determinato

Formatore responsabile del Laboratorio di Partecipazione democratica
CONDUZIONE DI GRUPPI CON METODOLOGIE PARTECIPATIVE, COLLABORATIVE,
ESPERIENZIALI- OST (OPEN SPACE TECHNOLOGY)

FQTS Basilicata (Formazione Quadri del Terzo Settore)

Maggio 2013

APOFIL-Ente Pubblico

Agenzia per I'Orientamento la Formazione Istruzione e Lavoro

Docenza nell'ambito del Catalogo Regionale della Formazione

Congiunta del personale per I'inclusione sociale e lavorativa 2012-2013 - STRUMENTI DI
COMUNICAZIONE INTERNA ~COMUNICAZIONE ESTERNA -CITTADINANZA ATTIVAE
PARTECIPAZIONE -COMUNICAZIONE PUBBLICA (lstituzionale, politica e sociale)




dal 2006 al 2012

FOR.IM -Azienda speciale della CCIAA di Potenza (settore pubblico)
progettazione dei percorsi di orientamento e degli strumenti operativi e per la
conduzione di incontri di ORIENTAMENTO FORMATIVO PER LO SVILUPPO DELLE
COMPETENZE ORIENTATIVE E DELLE COMPETENZE TRASVERSALI rivolti a studenti
delle classi quarte e quinte delle scuole secondarie di 2° grado di Potenza e
provincia aderenti al Progetio SCOP - Servizio Camerale  Orientamento
Professionale

Conduzione degli incontri di ORIENTAMENTO INFORMATIVO (Il Mercato del Lavoro
Locale, Nazionale ed Europeo, Le Professioni del futuro, L'Universita-
L'Autoimpiego) e conduzioni di laboratori con il metodo narrativo per
sviluppare abilita di AUTOEFFICACIA, GESTIONE DEL TEMPO, CAPACITA DI

CON!UNICAZIONE E RELAZIOIMC QUi 11DPA NEI I A AREATIVITA E DRNRI EM €A VING

LAVORARE IN GRUPPO, IMPARARE AD IMPARARE € BILANCIO DELLE COMPETENZE,

TESTING DELLO STILE DI APPRENDIMENTO, ABILITA'/INTERESS| E VALUTAZIONE ASPETTI
MOTIVAZIONALIE DISPOSIZIONALI

Febbraio-settembre 2011

FOR.IM. Azienda specialedella CCIAA di Potenza- settore pubblico

Docenzanell'ambito del corso specialistico per laureati “CONSULENTE DI
ORIENTAMENTO SCOLASTICOE PROFESSIONALE" -(POFSE BASILICATA
2007/2013-DGR N.402 del 26.03.2008) -A.P- Istituzione Catalogo regionale di Alta
Formazione

Conduzione di interventi di TEAM BUILDING FORMATIVO E COMUNICAZIONE E SVILUPPO
DELLA LEADERSHIP - Conduzione del LABORATORIO METODOLOGICO “COUNSELING
ORIENTATIVO"E “METODOAUTOBIOGRAFICOE STORIE DI VITA”

Gennaio-febbraio 2011

DIREZIONE SCOLASTICA REGIONALE DI PUGLIAE BASILICATA -MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE UNIVERSITA'E RICERCA

Progetto BAS-RIFORMA-formazione dei docenti delle scuole secondarie di 2° grado
di Potenza e Matera e provincia.

Docenza per il modulo “ Progettazione e valutazione delle Competenze " Progetto
BAS-RIFORMA-formazione dei docenti delle scuole secondarie di 2° grado di Potenza
e Matera e provincia.

dal 2000 al 2010

FOR.IM.- Azienda speciale della CCIAA di Potenza —ISTITUTO TALGIACARNE

Docenza Comunicazione Interpersonale e team Building

ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE

CAREER COUNSELING— nelle edizioni annuali del Master di specializzaione post laurea

Esperto in Organizzazione aziendale e Sviluppo economico’

novembre 2007

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BASILICATA- Dipartimentodi Ingegneria Gestionale

Master di | livello INGEGNERIA INDUSTRIALE

Docenza AREA RISORSE UMANE- modulo "Tecniche e strumenti di management

"DAL GRUPPO AL GRUPPO DI LAVORQ"- LEADERSHIP COMUNICAZIONE EFFICACE ASSERTIVITA-
ASCOLTO-NEGOZIAZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI- PROBLEM SOLVING E DECISION MAKING
(COMPETENZE TRASVERSALI/SOFT SKILLS)

IMPIEGHI PRECEDENTI

ottobre 1989- giugno 1991 PROGETTISTA E COORDINATORE di Progetti di Sviluppo Organizzativoe Formazione
per il Personale della Pubblica Amministrazione, Aziende, Enti Locali Associazioni di
Categoria, e di progetti di Sviluppo Locale
Contratto di lavoro a tempo indeterminato  presso Istituto Pilota srl societa di
consulenza aziendale, formazione ricercae sviluppo organizzativo con specifici compit
di : Analisi dei bisogni formativi)-Analisi dellaprofessionalita e competence analsys-

cutum Vitae e Professionale di Emsilia Aulicino - 2022 |




Progettazione FSE Nazionalie Comunitari - Coordinamento monitoraggio e valutazione

ATTIVITA DI CONSULENZA E FORMAZIONE

PER LO SYILUPPC DELLE SOFT SKILLS

IN AMBITO AZIENDALE
settembre 2018
ISTITUTO PILOTA SRL - Ente accreditato presso la Reg. Basilicata
Attivitadi docenza per il corso “COMUNICAZIONE ASSERTIVA- ACCOGLIENZAE
GESTIONE DELLA RELAZIONE CON L'UTENZA" per il personale dell’ASP (AZIENDA
SANITARIA LOCALE DI POTENZA) pern.120 operatori di sportello di tre sedi
territoriali dell'azienda (Potenza, Lagonegro e Venosa)

giugho —settembre 2016
DOC AIRCONCRETE

(zona Industriale Valledi Vitalba-Atella (PZ)

Conduzione di attivita di TEAM WORK - PROBLEM SOLVING per il personale
aziendale FONDIMPRESA

novembre —dicembre 2016

CMD SPA COSTRUZIONE MOTORIDIESEL

(zona Industriale Valledi Vitalba-Atella (PZ)

Intervento di consulenza e formazione di “COMUNICAZIONE E LAVOROIN TEAM" per il
personale aziendale FONDIMPRESA

febbraio- settembre 2015

ISTITUTO PILOTA SRL

Docenza “METODOLOGIE E TECNICHE DI COMUNICAZIONE INTERPERSONALE” nell'ambito
del corso per “Interpreti Lingua dei Segni Italiana (LIS)

Edizione2015 edizione 2017

Hotel IMPERIAL Brienza(PZ)

Conduzione e consulenza di “ COMUNICAZIONE CON LA CLIENTELA E LAVOROIN TEAM"
per il personale addetto all’accoglienzadel cliente FONDIMPRESA

dicembre 2015-febbraic 2016

HOTEL GARDEN Barile (Pz) Intervento di consulenza e formazione di
“COMUNICAZIONE E ACCOGLIENZA DEL CLIENTE" “LEADERSHIP E LAVORO DI SQUADRA”
Management e personale addetto all'accoglienzadel cliente FONDIMPRESA

gennaio febbraio 2016

ALBERGO VECCHIALANZO - MARTINA FRANCA (TA)

“COMUNICAZIONE E ACCOGLIENZA DEL CLIENTE” “LEADERSHIP E LAVORO DI SQUADRA”
Management e personale addetto all'accoglienzadel cliente FONDIMPRESA

febbraio - aprile- fuglio- 2015

CONFORMA SOC.CONS.A.R.L.-CONFINDUSTRIA BASILICATA Ente di Formazione
Docenza di “ COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E DI GRUPPO " nell'ambitodel corso di
formazione interaziendale per RSPP/ASPP —modulo A

dicembre 2014-giugno 2015

INAIL REGIONALE

Formatore per laconduzione di laboratori e FOCUS GROUP - progetto “PERSONEE
BENESSERE ORGANIZZATIVO" per il personale dellasede di Matera

marzo 2014 - dicembre 2014

FORUM NAZIONALE TERZO SETTORE

FQTS (Formazione Quadri Terzo Settore)

Dipendente atempo determinato

Formatore responsabile del Laboratorio di Partecipazione - FQTS Basilicata




marzo-giugno 2013

ISFIMA CONSORZIO DI IMPRESE-Ente di formazione

Progetto “FORMAZIONE CONTINUA PER AZIENDE COINVOLTE NEI PROCESSI ANTICRIS! ©
Progetto di riqualificazione del personale GreenXtension -Az.n.02/AP/02/2012/REG”
Intervento di formazione di “COMUNICAZIONE EFFICACE - COMUNICAZIONE INTERNA-
LAVORQ IN TEAM MOTIVAZIONE AL LAVORQ"

dal 1997 al 2011

CONFORMA-CONFINDUSTRIA DI BASILICATA

Collaborazione professionale per attivita di docenza di “Comunicare la Sicurezzain
Azienda’- Corsi per RLS ed RSPP

Interventi di consulenza/docenza COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO COMUNICAZIONE ASSERTIVAE GESTIONE
DEI GRUPPI DI LAVORC

VALANZANO SRL di Potenza ottobre 2010- maggio 2011

ANSALDO zona industriale di Tito scalo (PZ) aprile 2010

VIBAC spa sede area industriale di Viggiano- novembre 2007-maggio 2008
Leadership e gestione dei conflitti " per capi e responsabili di reparto
MARCEGAGLIA Spa ottobre 2007-febbraio 2008

PLASTICFORM srl - zona industriale di Melfi agosto-ottobre 2007
CUTOLO aprile 2007

GAUDIANELLO SPA, Melfi, dicembre 2005

SATA di Melfi (Gruppo FIAT Auto) Comunicare la sicurezzaed. 2001- ed.2008
LLOYD ADRIATICO di Campania e Basilicataper SPELL di Bologna, 2004
INPES Spa di Tito (Pz), 2004

FIREMATRASPORTI SPA stabilimentodi Tito scalo, 2001




iISTRUZIONEE
FORMAZIONE

isTa byl “
2020-2 !

2000-2004

Laurea in Scienze Politiche e Organizzazioni Internazionali conseguita nell'a.a. 1987-1988 presso

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO con votazione 110 E LODE

MASTER - CORSI SPECIALISTICI E DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
Master Universitario “Orientatore didattico di Sistema” Universita Pegaso-Asnor (Associazione Nazionale

Orientatori)

Master avanzato in PNL Programmazione Neurolinguistica- Teoria e Modelli di Comunicazione- [IPNL di Milano
(Istituto Italiano di PNL e NLP Association inc. USA), 2004

duratan. 140ore

Masterin PNL Programmazione Neurolinguistica- Teoria e modeliidi comunicazione- IIPNL diMilano (Istituto Italiano
di PNL e NLP Association inc. USA) Napoli, 2003 (n.168 ore Livello Pratictioner+n. 168 orelivello Master =Tot. N 336 ore)

SPECIALIZZAZIONE IN COUNSELLING - Diploma di Counselor in PNL per lo svolgimento dell attivita professionale di
COUNSELOR (nel campo delfORIENTAMENTO SCOLASTICO, UNIVERSITARIO) riconosciuto dallAICO (ASSOCIAZIONE ITALIANA
COUNSELLING ) PNL META DI MILANO, MILANO OTTOBRE 2005

DURATA 126 ORE

TEAMWORK DIGITALI & SOSTENABILITA- AIF  (Associazione Italiana Formatori) giugno 2021

LE COMPETENZE TRAVERSAL! I MoDELLO LEVER UP, AIF maggio 2021

- LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE PERSONALI (SOFT SKILLS) PER LA FORMAZIONE DEI GIOVANI AL LAVORO E ALLA VITA

Pearson, marzo 2021

=LA SFIDA DEL BLENDED LEARNING NELLA SCUOLA CHE S| EVOLVE, Pearson febbraio 2021

-ORIENTAMENTO E AVVIAMENTO AL FUTURO Pearson febbraio 2021

-La valutazione in Educazione civica Proposte di metodo e suggerimenti operativi, Pearson, febbraio 2021
-L'Educazione civica nel curricolo- Pearson ottobre 2020
-EDUCAZIONE ALLE COMPETENZE E ORIENTAMENTO.L imprenditorialita come approccio trasversale, Tuttoscuola 28/12/2020
- LE PROFESSIONI DEL FUTURO PER UNA SCELTA CONSAPEVOLE Ufficio Scolastico Regionale per il veneto

Job&Qrienta Digital Edition 25/11/2020

- GLOBAL COMPETENCE E DIDATTICA DIGITALE, JOB&ORIENTA DIGITAL EDITION, NOVEMBRE 2020
- IL SISTEMA NAZIONALE DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
Ministero dell'lstruzione, Dipartimento peril sistema educativo diistruzione e formazione — DG Ordinament, Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e ANPAL Job&Qrienta Digital Edition 25/11/2020

~DIGITAL TRANSFORMATION E NUOVE COMPETENZE NEL MONDO DEL LAVORO
ENAIP VENETQ .S. di JOB&Crienta Digital Edition , novembre 2020

TTOLO

L’ORIENTAMENTONELLA
SOCIETA’ DELLA COMPLESSITA

LIFELONG LEARNINGE
APPROCCI PER COMPETENZE

LA COMUNICAZIONE ON-LINE.

INCLUSIONE E APPRENDIMENTO
Il Modello UDL (Universal Design
For learning)

Metodi e strumenti di

identificazione delle competenze e
dei saperi esperienziali

LUOGO e DATA

Webinar
Maggic 2020

Corsoon line
Marzo 2020

Webinar
Maggio 2020

Webinar Maggio 2020
novembre 2020

Corsoonline
Marzo 2020

ORGANIZZATO DA

AIF (Associazione Italiana Formator
accreditato. MIUR

INAPP-Istituto Nazionale per I'Analisi
delle Politiche Pubbliche)

Rete Universita Italiana per

I'Apprendimento Permanente
UNIVERSITA DI PADOVA
UNIVERSITA' ROMA TRE
UNIVERSITA’ DI FOGGIA

AIF (Associazione Italiana Formatori)
accreditato. MIUR

FEMFUTURE EDUCATION MODENA

Ricerca e Applicazioni Neuroscienze
Cognitive

RUI

Universita Cattolica di Milano
Universita di Padova
Universita del Salento
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Promuovere la qualita MATERA

dell'apprendimento febbraio 2015 AIF-DELEGAZIONE DI BASILICATA

Laboratorio di Pratica

Professionale per laFormazione - POTENZA MAGGIO 2015

ANALISI DELLE COMPETENZE AIF -DELEGAZIONE DI BASILICATA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI

Corso di formazione Bari febbraio 2015 Dipartimento di Scienze della Formazione

VALUTAZIONEE AlV associazione Italiana di Valutazione

APPRENDIMENTO USR (Ufficio Scolastico Regionale Puglia)

I racconto come metodo di Potenza 27 febbraio 2015 AIF -DELEGAZIONE DI BASILICATA

apprendimento partecipato

Laboratorio di Pratica POTENZA novembre 2015 AIF-DELEGAZIONE DI BASILICATA

Professionale-LA DIDATTICA Istituto Comprensivo “Lecnardo Sinisgalli”

DIGITALE

CORSO MODELLI E PRATICHE RIFLESSIVE CON METODOLOGIE PAAR (PARTICIPATORY AND APPRECIATIVE ACTION AND REFLECTION)
Pesaro- 2013
Corso dil livello “Intelligenza emotiva e sviluppo delle competenze trasversali e soft skills " FORIM AZIENDA SPECIALE

della CCIAA diPotenza- Febbraio 2014 Potenza - PERLab Universita deglistudi di Firenze in collaborazione con YALE
CENTER Emotionalintelligence, Potenza dicembre 2013

Qualified Operator in applied Neuro-Alignment - Accademyfor Applied Neuro Alignement- Matera, giugno 2013

Corso Modelli e PraticheRiflessive perl’Orientamento Metodologie PAAR (Participatory And Appreciative Action And
Reflection) Parma, Novembre 2012

Corso Modelli e Pratiche Riflessive Con Metodologie PAAR per I'Orientamento (Participatory And Appreciative Action and
Reflection) Potenza,2011

Laboratorio” La Comunicazione non violenta: metodo Rosemberg” Associazione Il Ponte sul Futuro, Fondazione per il Sud-
Matera, giugno 2012

Corso “La Gestione Etica delle risorse Il Modello della Stewardship®, Universita La Sapienza, RL Italy, Roma Marzo2012
Corso”Riflettere per trasformare- prafiche riflessive per lo sviluppo individuale e organizzativo -Metodologia PAAR" Cameradi
Commercio di Potenza- Istituto Guglielmo Tagliacame, RL (Reflective Leaming) Italy, Potenza, dicembre2011

Pesaro, Agosto 2012

Corso nellambito del Progetto REFLECTOR “ Approcci e pratiche riflessive per la gestione dei gruppi-Unioncamere Roma,
aprile 2010 Seminario “Sviluppo della creativita in azienda” — FORIM —CCIAA di Potenza, Barile, luglio 2007

Corso “Orientamento Narrativo: la narrazione e il metodo autobiografico applicato all'orientamento” prof.

Federico Batini -Docente Didattica, Pedagogia Speciale, Ricerca Educativa -Universita degli studi di Perugia, FORIM-

CCIAA di Potenza, Marzo 2007

Corso di Outdoor fraining , Lagonegro (PZ)- AIF Basilicata, luglio 2006

LaPNL applicata ai processiformativi -AlF giugno 2004

Coaching e livelli logici- SIPNL Roma, maggio 2004

Lagestione dei gruppi- Officina delle Idee (1IPNL) Napoli, marzo 2004

Le Metacompetenze perla formazionecontinua , ISFOL marzo2004

Corso sull'uso della Metafora nella formazione —condotto da C. Casula Milano, aprile 2001

Corso la gestionedelle emozioni nel’aula di formazione, AlF maggio 2002

Corso “ll Metodo GOPP per la progettazione e valutazione concertataed integrata’

(Goal -Orienting Project Planning), AlF (Associazione Italiana Formatori) aprile 2000

Corso "Use of expertgroups for generating new productideas ', Progetto PROMISE (Programma Innovation)-

Madrid (Spagna) aprile 1999

Corso per valutatori per i profiliprofessionali dellaformazione (sistemadi certificazione AIF ) AIF Nazionde in collaborazione
con ISFOL ~UNI-AFNOR 1997 - VALUTATORE COMPETENZE E PROFILI PROFESSIONAL

Corso di progettazione formativa, strategie di apprendimento e valutazione formativa

IF (ITALIAFORMA), Milano 1994- FORMATORE PROGETTISTA

Corso diAlta Formazione “Organizzazione Aziendale e Analisi Organizzativa” CONSORZIO ISFIMA Potenza, 1989-1990




PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE
CAPACITAE COMPETENZE La mia professione di esperto di processi di apprendimento e di consulente di
RELAZIONALI orientamento, mi ha permesso di lavorare con e per le persone mettendo in campo

competenze di relazione, di conduzione e di leadership di gruppi di lavoro e di
apprendimento.
Guidare AIF Basilicata prima e FORMAORIENTA poi, mi ha permesso un ulteriore
sviluppo di capacita personali e professionali

CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo di PC e (ambiente Windows) Word Power Point, Excel, Social Media

TECNICHE E DIGITALL Nel periodo di emergenza COVID & stato necessario sviluppare competenze digitali e di
comunicazione on-line. Utilizzodi piattaforme e applicazioni interattive (MURAL /
MINDMAPLE /NEARPOD /MENTIMETER etc...) per facilitare, nella modalita on line,
dinamiche interattive e participative.

ASSOCIAZION! EINCARICHI ASSOCIATIVI

Associato Asnor (Associazione nazionale Orientatori 2021-2022

Componente del Comitato tecnico scientifico di AIF (Associazione Italiana Formatori) 2015 -2018

Componente del Consiglio direttivo di Reflective Learning Italia, 2011-2014

associato AIF (Associazione Italiana Formatori) dal 1992

associato SIPNL (Societa italiana di PNL) dal 2003-2005

associato AICO (Associazione Italiana Counselor) dal 2005-2007

Presidente di FormaOrienta associazione professionale di promozione sociale per la Formazione

I'Orientamento e il Counselling dal 2012

Componente del Consiglio direttivo di RL (Reflective learning) ITALY dal 2012 -2014

Vicepresidente nazionale AIF (Associazione Italiana Formatori) 2007-2010

Presidente regionale AIF di Basilicatadal 1997 al 2007

Membro del consiglio direttivo AIF-Nazionale, dal 1997 al 2011

Membro della Commissione nazionale AIF per la Valutazione ela Certificazione a norma AIF delle competenze dei

formatori, dal 1999 Componente della Commissione nazionale AIF “Certificazione e deontologia”- Responsabile AIF del

settore Apprendimento Territorialee SviluppoLocale 2010- 2011

PUBBLICAZION! E STUDI ERICERCHE
ArTICOLO La formazione a distanza per i docenti Un laboratorio virtuale di collaborazione e lavoro di gruppo- ECODI
BASILICATAN. 2 ANNO 2021
ARTICOLO: IL FUTURO NON SI FERMA UN'ESPERIENZA DI ORIENTAMENTO ALL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DIBASILICATAIN TEMPO
DI PANDEMIA LA GAZZETTA DEL MEZZOGIORNO, 14 APRILE 2021
CAPITOLO “ SVILUPPO DELLE COMPETENZE INTERCULTURALI E DI CITTADINANZA EUROPEE CON LE METODOLOGIE
PARTECIPATIVE E COOPERATIVE E STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE- Pubblicazione Finale del Progetto
ICVET “Repertorio sullo Sviluppo delle Competenze Interculturali nel Sistema dell'istruzione e Formazione
Professionale” Programma ERASMUS PLUS - PROGETTO ICVET INTERCULTURAL COMPETENCES VOCATIONAL
TRAINING
ARTICOLO “UNA VISIONE CHE NON S| FERMA Al PROBLEM!: IL METODO PAAR (PARTICIPATORY AND APPRECIATIVE
ACTION AND REFLECTION) RISVOLTI E APPLICAZIONI PER L'EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA PER SKILL MAGAZINE N° O
GENNAI0 2013 CON ELISA CAVICCHIOLOE TONY GHAYE
ARTICOLO “ORIENTAMENTIMETODOLOGICI” COMPENDIO “PROGETTARE LE COMPETENZE"- MATERA 2010
ARTICOLO “LA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI INSEGNANTI: DALLA BUONA PRATICA ALLA COMUNITA DI APPRENDIMENTO,
PUBBLICAZIONE FINALE PROGETTO BUONE PRATICHE [ISIS G. FORTUNATORIONEROIN VULTURE (PZ) GENNAIO 2010
ARTICOLO “LA CENTRALITA DELLA PERSONA NEL PROCESSO DI APPRENDIMENTO" FOR RIVISTA PER LA FORMAZIONE

N.73 —MiLANC 2007- ED.FRANCO ANGELI
ARTICOLO: "LA COMUNICAZIONE NELL’AULA DI FORMAZIONE"IN RASSEGNA DELL’ECONOMIA LUCANA

N.5.6.1995 -C.C.IA.A. DI POTENZA (DIFFUSIONE REGIONALE)
CapmoLo” Tecniche di conduzionedei gruppi per I'apprendimento delle competenzetrasversali e Capitolo “ Accoglienza e
drop-out: gli orientamenti dell’'Unione Europea per la cittadinanza” nelvolume M. Ferracutie A. Granata, Aggiomamento per

unanuova Paideia, Collana didocumentazione del Ministero della Pubblica Istruzione- Provveditorato agli Studidi Potenza 1996
(diffusione regionale e nazionale)

Ha curato la pubblicazione del MANUALE “Supporti e strumenti per la Valutazione del Piano dioffertaformativa e per
L'Autoanalisidilstitufo’- giugno 2001 - Ministero Pubblica Istruzione -Programma PASS Il (diffusione regionae e nazionale)

dum Vitae e Professionale di Emilia Aulicino - 2022




STUDI E RICERCHE

PUBBLICAZIONE “INDAGINE CONOSCITIVA SULL’ ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE NELLA PROVINCIA DI
POTENZA —ASSEFOR CAMERE FORIM —CCIAA DI POTENZA 2003-2004
Collaborazione alla ricerca dal titolo:"/ Fabbisogni formativi delle imprese della provincia di Potenza” con

realizzazione di un Rapporto finale (marzo 1989) - CK Associati di Potenza (op. cit. in “Mezzogiorno e ricerca sociale” di
G.A. Marselli-R.Sibilio Ed. Giappichelli- diffusione nazionale

La sottoscritta é a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Pertanto, afferma che
guanto dichiarato nel presente documento risponde al vero (Art.45, 46, 48, 76 DPR 28/12/00 n.445 e 5.m.i).
Inoltre, autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae in base affart. 13 del/ D. Lgs.
196/2003 e allart. 13 GDPR 679/16."

La sottoscritta dichiara inoftre, sotto la propria responsabilita, l'insussistenza di situazioni, anche potenzialj,
di conflitto di interesse con I'ASP, ai sensi della normativa vigente, e di non presentare affre cause di
incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza.

Potenza, aprile 2022




