FORMATO EUROPEOQ PER IL
CURRICULUM VITAE

bl
.

La sottoscritta, dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum sono da intendersi dichiarazioni sostitutive di
certificazionl e di atto di notorietd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445. Dichiara, inoltre, di essere consapevole
delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,(art.76 del D.P.R. 28/12/2000
n.445), nonché della decadenza dal beneficio eventualmente conseguito per effetto delle dichiarazioni non veritiere (art.75 del
D.P.R. 28/12/2000 n.445). A tal fine, si dichiara quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
* Nome dell'azienda e citta
* Tipo di societd/ settore di atlivita

* Posizione lavorativa
* Principali mansioni e responsabilita

Date
* Nome dell'azlenda e citta
* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa
* Principali mansioni e responsabllita

*Dale
* Nome dell'azienda e citta
* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

« Date
» Nome dell'azienda e citta

*_| Dott.ssa Marina Pompamea

PoMPAMEO MARINA

ltallana

Dal 24.9.2021 ad oggi

ASL Napoli 1 Centro

Centro Riferimento Igiene Urbana Veterinaria (CRIUV) DELIBERA D.G. ASL NA 1 CENTRO N.
1355 DEL 24.9.2021

Direttore Tecnico CRIUV

Direzione e Coordinamento attivita di struttura CRIUV

Dal 01.06.2021 ad oggi

ASL NA1 CENTRO - Napali

Dipartimento Prevenzione - Area Coordinamento DELIBERA D.G. ASL NA 1 CENTRO N. 743
DEL 03.06.2021

Direttore Area Coordinamento Sanita Pubblica Veterinaria e PDI

Direzione e Coordinamento Area

Dal 01/8/2020 ad oggi

ASL NA1 CENTRO « Napoli

UOC Sanita Animale e Presidio Ospedaliero Veterinario DELIBERA D.G. ASL NA 1 CENTRO
N. 717 DEL 21.7,2020

Direttore UOC Sanita Animale e Presidio Ospedaliero Veterinario

Direzione e Coordinamento attivita di struttura Sanita Animale e Presidio Ospedaliero Veterinario

Dal 30/11/2018 al 1/8/2020
ASL NA1 CENTRO - Napoli



* Tipo di societa/ seftore di attivita
* Posizione |avorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsablilita

* Date

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di atlivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societd/ settore di attivita

« Posizione lavorativa

= Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita
*Date

* Nome dell'azienda e citta
* Tipo di societa/ seftore di atfivita

UOC Sanita Animale @ Presidio Ospedaliero Veterinario

Direttore con incarico di sostituzione, EX ART. 18 COMMA 2 CCNL 8.6.2000, DELIBERA D.G.
ASL NA 1 CENTRO N. 2314 DEL 30.11.2018

Direzione & Coordinamento attivita di struttura Sanita Animale e Presidio Ospedaliero Veterinario

Dal 26/01/2017 al 11/04/2019

Regiane Campania Consiglio Regionale

V Commissione Sanita ~ Consiglio regionale

Sotto-Commissione presso V Commissione Sanita Consiglio Regionale

Componente della sottocommissione in qualita di delegata UOD Prevenzione e sanita pubblica
veterinaria — Direzione generale per la tutela della salute e il coordinamento del sistema sanitario
regionale - Giunta Reglone Campania - Predisposizione del testo di legge " Disposizioni volte a
promuovere e tutelare Il rispetto ed il benessere degli animali d'affezione e a prevenire il
randagismo"

11/4/2017 ad oggi

ASL NA1 CENTRO - Napoli

Dipartimento di Prevenzione Servizio Veterinario Sanita Animale

Unita di Crisi Locale Emergenze Veterinarie non Epidemiche

Delibera DG ASL NA 1 Centro n, 700 del 11/4/2017

Componente Unita di crisi Aziendale per la gestione emergenze velerinarie e di sicurezza
alimentare

Dal 10/03/2015 ad oggi

ASL Na1 Centro - Napoli

Dipartimento di Prevenzione Servizio Veterinario Sanitd Animale

Individuazione dei datorl di lavoro ai sensi dell' art, 2 comma 1 lettera B DI.vo 8112008 -DELIBERA
DG n. 468 del 10/03/2015 e successiva Delega di funzioni art. 16 Dlvo 81/08 DG ASL
NA1CENTRO del 13/03/2015

Datore di lavoro delegato per unita produttiva UOC Presidio Ospedaliero Veterinario e successiva
UOC Sanita Animale e Presidio Ospedaliero Veterinario

Anno Accademico 2012/2013

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Facolta di Medicina Veterinaria — Sezione Clinica Medica

Aftivita didattica integrativa presso il Corso di laurea magistrale in Medicina Veterinaria — 16 ore
di docenza - Contratto Prot. 59346 del 24/06/2013

Insegnamenio di Clinica medica- Attivita didattica integrativa

04/07/2012 ad oggi

Regione Campania Assessorato Sanita

Settore Veterinario Regionale

Gruppo di lavoro per istruttorie richieste conlribuli regionali prodotte ai sensi della L.R. 16/01
Delega per coordinamento di funzione del gruppo di lavoro

Dal 16/05/2012 ad oggi

Regione Campania Assessorato Sanila

Settore Veterinario Regionale

Gruppo di lavoro permanente per la Certificazione UNI EN ISO 8001:2008 del Servizio Sanitario
Regionale competente in materia di Sanité Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare
Componente del Gruppo di lavoro in qualita di delegata dell'ASL Na1 Centro per predisposizione
di procedure e atti propedeutici al conseguimenio della certificazione

Dal 9/5/2012 ad oggl
Regione Campania Assessorato Sanita
Setlore Veterinario Regionale



» Poslzione |avorativa

» Principali mansionl e responsabilita

*Date

* Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di attivita
» Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citla

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni & responsabilita

» Date

* Nome dell'azienda & citta

» Tipo di societa/ settore di atlivita
» Posizione lavorativa

* Principall mansloni @ responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

Gruppo di lavoro per lo sviluppo, analisl @ miglioramento del Sistemi Informativi Reglonall per le
attivita di Sanita Pubblica Veterinaria e di sicurezza alimentare

Decreto Dirigenziale n® 40/AGC20/Settore 02 del 09.05.2012;

Referente per lo sviluppo, analisi @ miglioramento dei Sistemi Informativi Regionali per le attivita
di Sanita Pubblica Veterinaria su piattaforma web service (BDU/VAM/GISA)

Anno Accademico 2011/2012

Universita degll Studi di Napoli Federico Il

Facolta di Medicina Veterinaria - Sezione Clinica Medica

Attivita didattica integrativa presso il Corso di laurea magistrale in Medicina Veterinaria — 16 ore
di docenza — Contratto Prot. 72636 del 02/07/2012

Insegnamento di Clinica medica - Attivita didattica integrativa

Dal 19/11/2010 ad oggi

Regione Campania Assessorato Sanita

Settore Veterinario Regionale

Nucleo Regionale per i Controlli Ufficiall in materia di sicurezza alimentare (Nu.Re.Cu.)

Decreto Dirigenziale n.100 /AGC20/Settore 02 del 19/11/2010

Componente del Nucleo Regionale per i Controlli Ufficiali in materia di sicurezza alimentare
(Nu.Re.Cu.) e Sanita Pubblica Veterinaria, in possesso di qualifica di valutatore dei sistemi di
gestione per la qualita UNI EN ISO 9000/2008

Dal 14/05/2010 ad oggi

Regione Campania Assessorato Sanita - ASL NA 1 Centro

Centro di Riferimento Igiene Urbana Veterinaria ( CRIUV)

Responsabile Area " Attivita Sanitarie di elevate Speclalita di supporto alle AA.SS.LL. per gl
animali senza padrone”

Delibera D.G. ASL NA 1 Centro n® 890 del 14/06/2010

Responsabile per le attivita sanitarie specialistiche di Il livello cliniche, chirurgiche e diagnostiche
per gli animali senza padrone, delle AA.SS.LL. Reglonall, con conferimento presso il Presidio
Ospedaliero Veterinario ASL Na 1 Centro

Dal 16/04/2007 al 31.12.2011

Regione Campania Assessorato Sanila

Settore Veterinario Regionale

Distacco in comanda per due giorni settimanali

Delibere D.G. Asl Na 1 Centro n. 470 del 16,04.2007; n. 594 del 23.07.2008; n. 1152 del
22,12.2008; n.469 del 12.03.2010; n. 195 del 30.06.2010; n. 202 del 14/02/2011; n. 872 del
07.07.2011

Collaborazione per programmazione e monitoraggio attivita Sanita Animale in particolare Igiene
Urbana Veterinaria e Prevenzione del Randagismo

Dal 13/11/2003 al 12/11/2007

Regione Campania Assessorato Sanila

Settore Veterinario Regionale

Commissione Regionale per i Diritti degli animali (L.R. n. 16/2001)

DPGR n. 789 del 13.11.2003

Componente Commissione in qualita di delegata perla ASL Na 1 Centro per le problematiche di

prevenzione randagismo e attuazione Legge Regionale 16/2001

Dal 11/10/2001 al 26/11/2006

Comune di Napoli

Dipartimento Ambiente

Commissione Tecnica prevista nel capitolato d'appalto per l'affidamento del servizio “Ricovero
cani randagi® DECRET! SINDACALI n.2 del 11\10\2001; n. 236 del 23\05\2004; n. 2005 del
28\11\2006

Componente della Commissione in qualita di delegata per la ASL Na 1 Centro
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* Dale

* Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di attivita
» Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome del'azienda e citta
« Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citta

» Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societd/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

» Principali mansionl e responsabilita

* Date
« Nome dell'azienda e citta
* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa
* Principali mansioni e responsabilita
* Date

* Nome dell'azienda e citta
» Tipo di societd/ settore di atfivita

» Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome dell'azienda e citla

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

23/12/2004

Regione Campania Assessorato Sanita

Setlore Veterinario Regionale

Commissione Interna per capitolato speciale affidamento di realizzazione e gestione programma
online “Anagrafe canina regionale" DECRETO DIRIGENZIALE n. 200/AGC20/settore 02 del
23/12/2004

Companente della Gruppo di Lavero in qualita di esperto per la definizione capitolato speciale di
gara affidamento servizio di realizzazione e gestione software online "Anagrafe canina regionale”

Dal 15/7/2003 ad oggl

ASL NA1CENTRO - Napoli

Dipartimento di Prevenzione - Servizio Veterinario Area A Sanita Animale

Decreto Dirigenziale n.295 del 15/7/2003 di conferma assegnazione Servizi Veterinari Area A
Dirigente veterinario a tempo indeterminato Area A Sanita Animale presso ASL NATCENTRO
Dirigente medico veterinario Area A Sanita Animale

06/07/1999

Regione Campania Assessorato Sanita

Settore Veterinario Reglonale

Incarico di collaborazione presso il settore veterinario regionale DPGR n. 11366 del 06/07/1999
Collaborazione con | dirigenti del settore veterinario regionale per lo svolgimento delle funzioni di
cul all'art. 2 LR 26/1983 — Area C

Dal 24/03/1999 al 2008

ASL NA1 - Napoli

Dipartimento di Prevenzione - Servizio Veterinario Area Sanita Animale

Responsablle Settore Randagismo con nomina disposizione di servizio DG n. 104 del 24/03/1999
Responsabile del Settore prevenzione del randagismo sul territorio di competenza della ASL Na1

Dal 06/12/1996 al 14/7/2003

ASL Na 1 e successivamente ASL NA1CENTRO - Napoli

Dipartimento di Prevenzione - Servizio Veterinario Sanita Animale e Igiene dell'allevamento e

delle produzioni animali

Dirigente veterinario a tempo indeterminato Area A Sanita Animale e Igiene dell'allevamento e
delle produzioni animall presso ASL Na 1 e successivamente ASL NA1CENTRO

Dirigente medico veterinario Area Sanita Animale e Igiene dell'allevamento e delle produzioni

animali

Dal 01/01/1995 al 05/12/1996
ASL Na 1 - Napoll
Dipartimento di Prevenzione- Servizio Veterinario Sanifa Animale e Igiene dell'allevamento e

delle produzioni animali
I° Liv. Dirigenziale Medico Velerinario fascia A di ruolo - area A Sanita Animale e Igiene

dell'allevamento e delle produzioni animali
Dirigente medico veterinario Area Sanita Animale e Igiene dell'allevamento e delle produzion

animali

Dal 30/12/1993 al 31/12/1994

ex USL 46 - Napoli

Area A/Sanita Animale e Igiene dell'allevamento e delle produzioni animali

1° Liv. Dirigenziale Medico Veterinario fascla A di ruolo

Dirigente medico veterinario Area A Sanita Animale e Iglene dell'allevamento e delle produzioni
animall



* Date

*» Nome dell'azienda e citia

» Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione |lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

« Date

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome dell'azienda e citla

« Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Titolo

= Date

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Titolo
* Date

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

» Titolo
* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Titolo
» Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Titolo
+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Dall' 08/12/1993 al 29/12/1993

ex USL 46 - Napoli

Area A/Sanita Animale e Igiene dell'allevamento e delle produzioni animali

Veterinario Coadiutore di ruolo ex ART, 78 DPR 384/1990 Area A Sanita Animale e Igiene
dell'allevamento e delle produzioni animali presso la ex USL 46 di Napoli -

Veterinario coadiutore di ruolo Area A

Dal 04/04/1989 al 07/12/1993

ex USL 46 - Napoli

Area Bllgiene degli Alimenti di Origine Animale

Veterinario Collaboratore di ruolo Liv. IX Area B/lgiene degli Alimenti di Origine Animale a
seguilo di concorso pubblico

Veterinario collaboratore Area Bllgiene degli Alimenti di Origine Animale

Dal 01/12/1987 al 31/05/1988

ex USL 38 Torre del Greco - Napoll

Area B/lgiene degli Alimenti di Origine animale

Veterinario Convenzionato a tempo determinato

Veterinario addetto Area Bllgiene degli Alimenti di Origine Animale

Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore Unita Organizzativa
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale ( artt. 15 e 16 —quinquies D.Lgs.
n. 502/92 e arl. 7 DPR 484/97)

Anno 2020

Formez PA in collaborazione con Universita degli Studi di Napoli -Federico II- Dipartimento
Sanita Pubblica e Universita degli Studi di Salerno - Centro Interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della P.A.

Certificato di Formazione Manageriale

Pratica Manageriale Pubblica- MP2, Economia

2015- 2016

Scuola Nazionale Pubblica Amministrazione (SNA) Presidenza Consiglio dei Ministri e
Dipartimento di Economia, Management e stituzioni -Universita degli Studi di Napoli -Federico Il

Master Il Livello conseguito con votazione 110/110

Cardiologia dei piccoli animali

2003

Scuola di perfezionamento - Facolta di medicina Veterinaria - Universita degli Studi di Napoli -
Federico Il

Titolo di perfezionamento

Chirurgia ortopedica dei piccoli animali

2002

Scuola di perfezionamento - Facolté di medicina Veterinaria - Universita degli Studi di Napoll -
Fedarico Il

Titolo di perfezionamento

Ispezione degli alimenti di origine Animale

1994

Scuola di specializzazione - Facolta di Medicina Veterinaria - Universita degli Studi di Napoli -
Federico Il



+ Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale

« Titolo
+Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

+ Titolo
+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo
+» Date

« Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Titolo
« Date

* Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazlonale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL|

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Titolo di specialista in Ispezione degli alimenti di origine Animale
Specializzazione conseguita con votazione 50/50

Fisiopatologia della riproduzione degli animali domestici

1990

Scuola di spacializzazione - Facolta di Medicina Veterinaria - Universita degli Studi di Napoli -
Federico Il

Titolo dI specialista In Fisiopatologia della riproduzione degli animali domestici
Specializzazione consequita con votazione 50/50 cum laude

Iscrizione Ordine Medici Velerinari
n. 326 del 10/01/1987
Ordine Medici Velerinari della Provincia di Napoli

Avilitazione all'esercizio della professione medico veterinaria
Il sessione 1986
Facolta di Medicina Veterinaria - Universita degli Studi di Napoli - Federico Il

Titolo di abllitazione all'esercizio della professione medico veterinaria
Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria
13/11/1986

Facolta di Medicina Veterinaria - Universita degll Studi di Napoli - Federico Il

Medico Velerinario
110/110 cum laude

ITALIANA

INGLESE FRANCESE
SUFFICIENTE  BUONO
SUFFICIENTE ~ BUONO
SUFFICIENTE  BUONO

GRAZIE ALL'ESPERIENZA DI TEAM WORKING, ACQUISITA NELL'AMBITO DELLA MIA FORMAZIONE PRESSO
L'ASL NAPOLI 1 CENTRO E PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I, HO AVUTO MODO DI
STIMOLARE LO SPIRITO DI GRUPPO NEL PERSONALE FAVORENDO IL LAVORO IN TEAM , GESTENDO AL
MEGLIO IL LAVORO ALL' INTERNO DEI GRUPPI, COSTITUITI IN CONSIDERAZIONE DELLE CAPACITA',

COMPETENZE E ESIGENZE DEI SINGOLI.

IL SISTEMA ORGANIZZATIVO DA ME ADOTTATO IN QUESTI ANNI, HA CERCATO DI VALORIZZARE AL MASSIMO
L'ETEROGENEITA' DEL PESONALE CHE, DI SOLITO, E' CONSIDERATA UNA CRITICITA'. ATTRIBUENDO
RESPONSABILITA DIVERSE A OGNUNO IN VIRTU DELLE SINGOLE COMPETENZE E DEL PROPRIO RUOLO
GERARCHICO MI E' STATO POSSIBILE CREARE UN AMBIENTE DI LAVORO IDONEQ PER TUTTI, MENTRE
L'ORGANIZZAZIONE DE| GRUPP| BASATA SULLA PECULIARITA' DEI SINGOLI, MI HA FORNITO L'OPPORTUNITA'
DIELEVARE, AL MASSIMO LIVELLO,L'INTERAZIONE FRA | COMPONENTI DELLO STESSO TEAM E DI MIGLIORARE
LA INTERRELAZIONE CON GLI ALTRI GRUPPI, DANDO COMPLEMENTARIETA' AL LAVORO GENERALE. IL
LEGAME HA AVVANTAGGIATO LA COESIONE E LA PARTECIPAZIONE COLLETTIVA, EVITANDO CHE LO STRESS
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

£ LINSODDISFAZIONE DI QUALCUNO POTESSE COMPROMETTERE L'EQUILIBRIO DELL' INTERO AMBIENTE
LAVORATIVO. CONSIDERO IL BENESSERE DI TUTTO IL PERSONALE  UN ELEMENTO FONDAMENTALE PER
L'EFFICIENZA DELLE PRESTAZIONI E PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI AZIENDALL.

S0NO IN GRADO DI GESTIRE L'ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO ATTRAVERSQ L'USO DI TUTTI | SISTEMI
INFORMATICI IN DOTAZIONE; CON L'AIUTO DI UN CRUSCOTTO DI CONTROLLO DEGLI INDICI AZIENDAL| HO
POTUTO PROGRAMMARE, MONITORARE, VERIFICARE E CONTROLLARE TUTTE LE ATTIVITA DISTRIBUENDO IN
MODO EQUO IL CARICO DI LAVORO. ATTRAVERSO LA LETTURA DEGLI INDICI AZIENDALI HO POTUTO
INDIVIDUARE E RISOLVERE CRITICITA' E GAP PRODUTTIVI, ALLOCANDO E MODIFICANDO IN TEMPO REALE LE

RISORSE A DISPOSIZIONE

OLTRE A PERFEZIONARE LE CONOSCENZE [INFORMATICHE HO ACQUSITO TECNICHE PER LA GESTIONE
DELLO STRESS, PER LA RICERCA DELL'EQUILIBRIO E PER LA CONOSCENZA DI PERCORS| DI
CONSAPEVOLEZZA DA APPLICARE CON EFFICACIA NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Patente B

Dal 1987 ad oggl cura costantemente la formazione professionale e partecipa ad eventi formativi concernentl tematiche
di stretta attinenza alle attivita svolte presso la ASL, anche in qualita di docente. Inoltre dal 2002 acquisisce i crediti
formativi (ECM) richiesti dalla normativa vigente

La sottoscritta dichiara inaltre:

- diaver assolto agli obblighi di acquisire i crediti formativi ECM
- diautorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR

(Regolamento UE 2016/679)

Napoli, 30/09/2022

FIRMA

-t



