


• Date  13/03/2023 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.) Puglia- 
Nominata con D.G.R. n.315 del 13/03/2023 

• Tipo di azienda o settore  Organismo tecnico-operativo e strumentale della Regione Puglia 

• Tipo di impiego  Incarico professionale – Componente effettivo Collegio Sindacale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vigilanza sull'osservanza della legge e dello statuto art.2403 codice civile, sul 
rispetto dei principi di corretta amministrazione [2623, n. 3] ed in particolare 
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile 
[2423, 2432] adottato dalla società e sul suo concreto funzionamento. 
Esercita inoltre il controllo contabile nel caso previsto dall'art. 2409 bis, 3co. 

   

• Date   26/01/2023 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Provincia di Potenza – Piazza M. Pagano, 1 – 85100 

Potenza (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Territoriale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Presidente Nucleo di Valutazione Provincia di Potenza 
Nominata con Decreto Presidente della Provincia del 26/01/2023 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale - 
Svolgimento delle attività individuate dall’art. 14, comma 4, del 
D.Lgs.n.150/2009 e ss.mm.ii. nonché dalle delibere ed atti di indirizzo dell’ANAC 
e del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

   

• Date  01/12/2022 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo” – via Potito Petrone s.n.c.  

Potenza (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera - Servizio Sanitario Regionale della Basilicata 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 
dell’Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza nominata con 
D.D.G. n.2022/01223 del 14/11/2022 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale –  

Monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, 
trasparenza e integrità dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale 
sullo stato dello stesso; validare la Relazione sulla performance; garantire la 
correttezza dei processi di misurazione e valutazione sulla base della 
metodologia in vigore; attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla 
trasparenza e all’integrità; svolgere ogni altro compito ad esso conferito dalla 
normativa vigente nel rispetto di quanto previsto per il Comparto Sanità. 

   

• Date  22/11/2022 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale di Potenza – via Torraca, 2 

85100 - Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – Servizio Sanitario Regionale della Basilicata 

• Tipo di impiego  Incarico professionale – Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP) nominata con 
D.D.G.n.2022/00739 del07/11/2022 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale – 

Monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, 
trasparenza e integrità dei controlli interni; validare la Relazione sulla 
performance; garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, 
svolgere ogni altro compito ad esso conferito dalla normativa in vigore nel 
rispetto di quanto previsto per il Comparto Sanità. 

https://www.brocardi.it/codice-civile/libro-quinto/titolo-xi/capo-i/art2623.html
https://www.brocardi.it/codice-civile/libro-quinto/titolo-v/capo-v/sezione-ix/art2423.html
https://www.brocardi.it/codice-civile/libro-quinto/titolo-v/capo-v/sezione-ix/art2432.html
https://www.brocardi.it/codice-civile/libro-quinto/titolo-v/capo-v/sezione-vi-bis/art2409bis.html


• Date  13/05/2022 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Nomina del Presidente Tribunale di Potenza  

• Tipo di azienda o settore  Consiglio di disciplina 

• Tipo di impiego  Nomina Componente Effettivo Consiglio di Disciplina territoriale dell’ODCEC 
di Potenza (Decreto del Presidente del Tribunale di Potenza n.36/2022) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consiglio di disciplina - Procedimenti disciplinari nei confronti degli iscritti 
all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Potenza, 
accertamento sussistenza responsabilità disciplinare per azioni od omissioni 
che integrino violazione di norme, leggi e regolamenti, del codice deontologico, 
o siano comunque ritenute in contrasto con i doveri generali di dignità, probità, 
lealtà, correttezza e decoro della professione. 

   

• Date  19/04/2024 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Potenza – Piazza Giacomo Matteotti, 85100 - Potenza (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Territoriale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Componente Nucleo di Valutazione nominata con 
Decreto del Sindaco n.40 del 19/04/2024 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale - 
Svolgimento delle attività individuate dall’art. 14, comma 4, del D.Lgs. 
n.150/2009 e ss.mm.ii. nonché dalle delibere ed atti di indirizzo dell’ANAC e del 
Dipartimento della Funzione Pubblica – RPS n.38 del 30/04/2021 

   

• Date  01/03/2021 – 31/12/2024 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Basilicata – Via Verrastro,4 – 85100 – Potenza (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Territoriale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Presidente dell'Autorità Regionale per la Valutazione 
e il Merito della Regione Basilicata in funzione di Nucleo di Valutazione di 12 
Enti: Giunta Regionale, Consiglio Regionale, Agenzia Lucana di Sviluppo e di 
Innovazione in Agricoltura (ALSIA), Agenzia di Promozione Territoriale della 
Basilicata (APT), Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario della 
Basilicata (ARDSU), Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della 
Basilicata (ARPAB), Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale di Matera, 
Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale di Potenza, Ente Parco 
Archeologico Storico Naturale delle Chiese Rupestri del Materano, Ente Parco 
Gallipoli Cognato e Piccole Dolomiti Lucane, Ente di Governo per i rifiuti e le 
risorse idriche della Basilicata (EGRIB), Agenzia Regionale Lavoro e 
Apprendimento Basilicata (ARLAB)  - D.P.G.R. n.24 del 01/03/2021, pubblicato 
su B.U.R. Basilicata n.17 del 01/03/2021. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale –  

Monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 
trasparenza e integrità dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale 
sullo stato dello stesso; garantire la correttezza dei processi di misurazione e 
valutazione; assicurare la trasparenza dei risultati conseguiti; comunicare 
tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi di governo e di 
controllo esterni, promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi di 
trasparenza ed integrità ed ogni altra azione richiesta dall'autorità competente; 
svolgere ogni altro compito ad esso conferito dalla normativa vigente e in 
particolare dall’art. 3 della L.R. n. 31/2010 – come modificata e integrata per 
tutti gli Enti appartenenti al Sistema Basilicata. 



• Date  18/03/2020 – in corso  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico – Dipartimento per l’impresa e 
l’internazionalizzazione – Direzione Generale per le Piccole e Medie Imprese e 
gli Enti Cooperativi – Divisione VI 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa 

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale - Commissario Liquidatore ASSO VULTUR – Società 
Cooperativa Agricola A.R.L. con sede in Melfi (PZ), D.M. 18/03/2020 n.134/2020 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Liquidazioni Coatte Amministrative 

   

• Date  17/01/2020 – 16/01/2023 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ente Area Vasta Provincia di Caserta – via Lubich n.6, 81100 (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Territoriale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 
Ente Area Vasta Provincia di Caserta nominata con Decreto del Presidente 
della Provincia n.30 del 01/10/2019 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale - 
Svolgimento delle attività individuate dall’art. 14, comma 4, del D.Lgs. 
n.150/2009 e ss.mm.ii. nonché dalle delibere ed atti di indirizzo dell’ANAC/DFP 

   

• Date  31/10/2019 – in corso per rinnovo successivo triennio 2022-2025 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Picerno – via Giacinto Albini n.2, 85055 - Picerno (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Territoriale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Componente Monocratico del Nucleo di Valutazione 
Comune di Picerno nominata con Decreto del Sindaco n. 8264 del 31/10/2019 
e successivo rinnovo con Decreto del Sindaco n. 8401 del 20/10/2022. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale - 
Svolgimento delle attività individuate dall’art. 14, comma 4, del D.Lgs. 
n.150/2009 e ss.mm.ii. nonché dalle delibere ed atti di indirizzo dell’ANAC e del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

   

• Date  09/07/2019 – 29/08/2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo” – via Potito Petrone s.n.c. – 
Potenza (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera Comparto Sanità  

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 
dell’Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza nominata con 
D.D.G. n. 714 del09/07/2019. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale –  

Redazione Relazione annuale sui controlli interni; Validazione Relazione 
annuale sulla performance; Attestazione assolvimento obblighi pubblicazione 
per la trasparenza; svolgimento di ogni altro compito ad esso conferito dalla 
normativa vigente. 

   

• Date  26/04/2018 – 31/01/2022  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Nomina del Presidente Tribunale di Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Consiglio di disciplina ODCEC Potenza 



• Tipo di impiego  Nomina Consiglio di Disciplina territoriale presso l’ODCEC di Potenza 
(Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia, n.9 del 15/05/2018) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consiglio di disciplina - Procedimenti disciplinari nei confronti degli iscritti 
all’ODCEC, accertare la sussistenza della responsabilità disciplinare per le azioni 
od omissioni che integrino violazione di norme, di leggi e regolamenti, del 
codice deontologico, o siano comunque ritenute in contrasto con i doveri 
generali. 

   

• Date  15/09/2017 – 31/01/2021   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Basilicata – Via Verrastro,4 – 85100 – Potenza (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Territoriale. 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Presidente dell'Autorità Regionale per la Valutazione 
e il Merito della Regione Basilicata. Giunta Regionale, Consiglio Regionale, 
Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura (ALSIA), Agenzia di 
Promozione Territoriale della Basilicata (APT), Azienda Regionale per il Diritto 
allo Studio Universitario della Basilicata (ARDSU), Agenzia Regionale per la 
Protezione dell’Ambiente della Basilicata (ARPAB), Azienda Territoriale per 
l’Edilizia Residenziale di Matera, Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale 
di Potenza, Ente Parco Archeologico Storico Naturale delle Chiese Rupestri del 
Materano, Ente Parco Gallipoli Cognato e Piccole Dolomiti Lucane, Autorità di 
Bacino della Basilicata, Ente di Governo per i rifiuti e le risorse idriche della 
Basilicata (EGRIB), Agenzia regionale Lavoro e Apprendimento Basilicata 
(ARLAB) 

D.G.R. 14 luglio 2017, n. 732 pubblicato su B.U.R. Basilicata n.29 del 01/08/2017 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale –  

Monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, 
trasparenza e integrità dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale 
sullo stato dello stesso; validare la Relazione sulla performance; garantire la 
correttezza dei processi di misurazione e valutazione sulla base della 
metodologia in vigore; attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla 
trasparenza e all’integrità; svolgere ogni altro compito ad esso conferito dalla 
normativa vigente per tutti gli Enti del Sistema Basilicata. 

   

• Date  01/01/2014 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Orizzonti Holding SpA – Zona Industriale Località S. Antuono – 84035 Polla 
(SA) 

• Tipo di azienda o settore  Settore terziario 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione finanziaria e di bilancio - Affiancamento in Staff alla 
Direzione Generale per supporto all’elaborazione delle Politiche di Bilancio. 

   

• Date  01/01/2013 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Orizzonti Holding SpA – Zona Industriale Località S. Antuono  

84035 Polla (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Settore terziario 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Controllo di gestione - Definizione, valutazione e misurazione dell’efficacia 
dell’attività aziendale del Gruppo OH con la predisposizione di strumenti di 
supporto nella gestione strategica del gruppo (Balanced Scorecard – KPI – KPA 
– C.S.F.) – Redazione periodica Relazione di Bilancio – Strutturazione nuovi 
report – Analisi e controllo report periodici. 



• Date  01/01/2013 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Orizzonti Holding SpA – Zona Industriale Località S. Antuono  

84035 Polla (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Settore terziario 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione della Performance organizzativa e individuale - Staff all’Ufficio 
del personale per selezione risorse umane –Aggiornamento SMV– Analisi gap 
di competenze – Allineamento strategico delle risorse umane, gestione 
aziendale del Talent Management e programmi di Change Management. 

   

• Date  05/07/2012 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico – Dipartimento per l’impresa e 
l’internazionalizzazione – Direzione Generale per le Piccole e Medie Imprese e 
gli Enti Cooperativi – Divisione VI 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale - Presidente Comitato di Sorveglianza Soc.Coop. Società 
Cooperativa Agricola Agriser in liquidazione con sede in Mattinata (FG), D.M. 
05/07/2012 n. 618/2012. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Liquidazioni Coatte Amministrative  

   

• Date  2003 – in corso 

• Tipo di impiego  Dottore commercialista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Libero professionista - Budgeting, Analisi di bilancio, Reportistica, 
Pianificazione e controllo di gestione, H.R.M., Operazioni di finanza ordinaria e 
straordinaria, Trasformazioni societarie, Procedure concorsuali 

   

• Date  12/2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SanitaService ASL Brindisi s.r.l. – via Napoli 

72100 BR 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria  

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Presidente Commissione esaminatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Selezione risorse umane - “Avviso di selezione pubblica per incarico di 
Consulente commerciale e fiscale” pubblicato su Bollettino Ufficiale Regione 
Puglia n.125 del 31/10/2019 

   

• Date  12/2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SanitaService ASL Brindisi s.r.l. – via Napoli 

72100 BR 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria  

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Componente Commissione esaminatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Selezione risorse umane - “Avviso di selezione pubblica per incarico di 
Consulente del lavoro” pubblicato su Bollettino Ufficiale Regione Puglia n.125 
del 31/10/2019 

   

• Date  03/2015 – 10/2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SIT Sistem Italia Territory S.a.s.- Via della Tecnica, PZ - Organismo Formazione 
accreditato dalla Regione Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Organismo Formazione  



• Tipo di impiego  Incarico professionale - Docente Senior inserito nel Catalogo Regionale Alta 
Formazione - Regione Basilicata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione - Progetto “Tecnico Strumentista” Pianificazione e gestione 
aziendale, PO FSE Bas. 2007-2013.   

   

• Date  06/10/2014 – 29/11/2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Corte d’Appello di Potenza – Ufficio Formazione Distrettuale - via Nazario 
Sauro,71 - Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Uffici giudiziari 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance – “Trasformazione dei modelli 
organizzativi nella P.A.- Verso un approccio per risultati” - presso Corte di 
Appello di PZ. Proposta di un modello organizzativo da sottoporre al Ministero 
della Giustizia per la riorganizzazione degli uffici giudiziari. 

   

• Date  01/12/2013 – 31/12/2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Orizzonti Holding SpA – Zona Industriale Località S. Antuono  

84035 Polla (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Settore terziario 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Risk management - Predisposizione Piano gestione rischio societario – 
Aggiornamento periodico situazione rischi aziendali – Predisposizione di 
sistemi/strumenti di controllo. 

   

• Date  21/10/2013 – 15/06/2017   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Basilicata – Via Verrastro,4 – 85100  

Potenza (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Territoriale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 
(O.I.V.) della Regione Basilicata - Giunta Regionale, Consiglio Regionale, 
Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura (ALSIA), Agenzia di 
Promozione Territoriale della Basilicata (APT), Azienda Regionale per il Diritto 
allo Studio Universitario della Basilicata (ARDSU), Agenzia Regionale per la 
Protezione dell’Ambiente della Basilicata (ARPAB), Azienda Territoriale per 
l’Edilizia Residenziale di Matera, Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale 
di Potenza, Ente Parco Archeologico Storico Naturale delle Chiese Rupestri del 
Materano, Ente Parco Gallipoli Cognato e Piccole Dolomiti Lucane, Autorità di 
Bacino della Basilicata, Società Energetica Lucana (SEL). D.G.R. 10 settembre 
2013, n. 1064 pubblicato su B.U.R. Basilicata n. 36 del 01/10/2013 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale –  

Controllo strategico delle attività degli Enti; monitoraggio SV, trasparenza e 
integrità controlli interni; validazione metodologie di graduazione posizioni e 
prestazioni del personale degli Enti; supporto a dirigenti degli Enti ed organismi 
subregionali di cui al L.R. 14 luglio 2006 n.11, nella valutazione di competenza 
del personale assegnato; ogni altro compito ad esso conferito dall’art. 14 del 
D.Lgs. 150/2009. 

   

• Date  30/09/2013 – 30/09/2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico – Dipartimento per l’impresa e 
l’internazionalizzazione – Direzione Generale per le Piccole e Medie Imprese e 
gli Enti Cooperativi – Divisione VI 



• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale - Commissario Liquidatore Mediarecord Società 
Cooperativa con sede in Matera (MT), D.M. 30/09/2013 n. 406/2013 pubblicato 
su G.U. numero 256 del 31/10/2013. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Liquidazioni Coatte Amministrative 

   

• Date  30/09/2013 – 12/11/2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico – Dipartimento per l’impresa e 
l’internazionalizzazione – Direzione Generale per le Piccole e Medie Imprese e 
gli Enti Cooperativi – Divisione VI 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale - Commissario Liquidatore Società Cooperativa Edilizia 
Bernalda Nuova con sede in Bernalda (MT), D.M. 30/09/2013 n. 407/2013, 
pubblicato su G.U. numero 256 del 31/10/2013. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Liquidazioni Coatte Amministrative 

   

• Date  30/09/2013 – 12/11/2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MISE – Dipartimento per l’impresa e l’internazionalizzazione – Direzione 
Generale per le Piccole e Medie Imprese e gli Enti Cooperativi – Divisione VI 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale - Commissario Liquidatore Croce Azzurra Soc. Coop. a 
mutualità prevalente con sede in Matera (MT), D.M. 30/09/2013 n. 409/2013, 
pubblicato su G.U. numero 256 del 31/10/2013. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Liquidazioni Coatte Amministrative  

   

• Date  30/09/2013 – 12/11/2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MISE – Dipartimento per l’impresa e l’internazionalizzazione – Direzione 
Generale per le Piccole e Medie Imprese e gli Enti Cooperativi – Divisione VI 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale - Commissario Liquidatore Arcas Società Cooperativa con 
sede in Rionero in Vulture (PZ), D.M. 30/09/2013 n. 410/2013, pubblicato su 
G.U. numero 256 del 31/10/2013. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Liquidazioni Coatte Amministrative 

   

• Date  10/09/2013 – 30/07/2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ELDAIFP – Corso Umberto I, 61 Potenza- Organismo Formazione accreditato 
Regione Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Organismo Formazione 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Docente Senior inserito nel Catalogo Regionale Alta 
Formazione - Regione Basilicata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione - Incarico di Docente nel percorso formativo - Manager Tecnico 
Esperto nella Gestione delle Filiere Agroalimentari - presente nel Catalogo 
Regionale di Alta Formazione - Regione Basilicata (D.G.R. n.402/08). Gestione 
delle filiere agroalimentari; pianificazione attività strategiche. 

   

   



• Date  10/07/2013 – 11/04/2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SIT Sistem Italia Territory S.a.s. – Via della Tecnica – Potenza – Organismo di 
Formazione accreditato dalla Regione Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Organismo Formazione 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Docente Senior inserito nel Catalogo Regionale Alta 
Formazione - Regione Basilicata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale - 
Percorso formativo Human Resources Management - Esperto in analisi, 
valutazione e sviluppo del lavoro - presente nel Catalogo Regionale di Alta 
Formazione - Regione Basilicata (D.G.R.n.402/08).  Tecniche valutative (Job 
Evalution, Skill Evaluation e Sistemi misti). 

   

• Date  15/01/2013 – 30/10/2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SIT Sistem Italia Territory S.a.s. – Via della Tecnica – Potenza – Organismo di 
Formazione accreditato dalla Regione Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Organismo Formazione 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Docente Senior inserito nel Catalogo Regionale Alta 
Formazione - Regione Basilicata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale - 
Incarico di docente nel percorso formativo - Human Resources Management - 
presente nel Catalogo Interregionale di Alta Formazione (D.G.R. n. 997/12).  
Descrizione delle varie strutture organizzative dell’azienda con attenzione sui 
sistemi di misurazione e valutazione della Performance sia individuale che 
organizzativa. 

   

• Date  12/2012 – 05/2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Italia Lavoro S.p.A. – via Guidubaldo del Monte, 60 – Roma  

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 

• Tipo di impiego  Operatore interventi Professional 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Politiche attive del Lavoro - Promozione “Buono Lavoro” - Progetto Lavoro 
Occasionale Accessorio Basilicata (LOA). 

   

• Date  01/09/2012 – 31/07/2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Centro Mediterraneo delle Arti – Corso Garibaldi, 103 – Rivello (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Formazione 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione - Incarico di docente nel percorso formativo - PO Basilicata FSE 
2007-2013 – Avviso Pubblico Cultura in Formazione.  

   

• Date  05/07/2012 – 19/11/2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MISE – Dipartimento per l’impresa e l’internazionalizzazione – Direzione 
Generale per le Piccole e Medie Imprese e gli Enti Cooperativi – Divisione VI 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale - Commissario Liquidatore Società Cooperativa Sociale 
Servizi Auto Posteggio in sigla S.A.P. con sede in Firenze (FI), D.M. 05/07/2012 
n. 575/2012, pubblicato su G.U. numero 225 del 26/09/2012. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Liquidazioni Coatte Amministrative  



• Date  05/07/2012 – 12/11/2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MISE – Dipartimento per l’impresa e l’internazionalizzazione – Direzione 
Generale per le Piccole e Medie Imprese e gli Enti Cooperativi – Divisione VI 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale - Commissario Liquidatore Soc. Coop. Zara TSC - Piccola 
Società Cooperativa con sede in Pisa (PI), D.M. 05/07/2012 n.573/2012, 
pubblicato su G.U. numero 225 del 26/09/2012. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Liquidazioni Coatte Amministrative  

   

• Date  05/07/2012 – 12/11/2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MISE – Dip. impresa e internazionalizzazione – Dir.Generale PMI ed Enti 
Cooperativi – Div. VI 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale - Commissario Liquidatore Soc. Coop. Euro Service S.C.R.L. 
Piccola Società Cooperativa a.r.l. con sede in Campiglia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Liquidazioni Coatte Amministrative 

   

• Date  05/07/2012 – 09/05/2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico – Dipartimento per l’impresa e 
l’internazionalizzazione – Direzione Generale per le Piccole e Medie Imprese e 
gli Enti Cooperativi – Divisione VI 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale - Presidente Comitato di Sorveglianza Soc. Coop. “Società 
Cooperativa a.r.l. Ammiraglio Luigi Rizzo” con sede in Taranto (TA), D.M. 
05/07/2012 n. 616/2012. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Liquidazioni Coatte Amministrative  

   

• Date  04/04/2011 – 14/10/2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 GDA Retail SpA Zona Industriale – Polla (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione  

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale - 
Elaborazione Progetto Value Management – Collegamento di tale metodo alla 
Governance, al sistema premiante delle risorse – Analisi organizzative 
(supporto ai responsabili di linea) per formazione risorse presenti, job rotation, 
nuovi inserimenti e/o ristrutturazioni. 

   

• Date  09/02/2011 – 16/12/2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SIT Sistem Italia Territory S.a.s. – Via della Tecnica 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Formazione accreditato dalla Regione Basilicata 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Docente Senior inserito nel Catalogo Regionale Alta 
Formazione - Regione Basilicata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale - 
Incarico di docente nel percorso formativo Human Resources Management - 
Esperto in analisi, valutazione e sviluppo del lavoro (D.G.R. n.402/08).  



• Date  16/02/2011 – 31/07/2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ELDAIFP – Corso Umberto I, 61 – Potenza  

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Formazione accreditato dalla Regione Basilicata 

• Tipo di impiego  Incarico professionale - Docente Senior inserito nel Catalogo Regionale Alta 
Formazione - Regione Basilicata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione - Incarico di Docente nel percorso formativo - Manager Tecnico 
Esperto nella Gestione delle Filiere Agroalimentari - presente nel Catalogo 
Regionale di Alta Formazione - Regione Basilicata (D.G.R. n.402/08). L’attività 
di docenza è stata focalizzata sull’importanza della corretta definizione della 
strategia d’impresa e di una strutturata Corporate Governance. 

   

• Date  01/06/2010 – 31/05/2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Italia Lavoro S.p.A. – via Guidubaldo del Monte, 60 – Roma  

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Tecnica Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

• Tipo di impiego  Operatore Interventi Professional 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione – Politiche e Piani di Marketing Territoriale - Programma AR.CO 
– Artigianato e Commercio - Laboratorio di Servizio Turismo n. 37 Basilicata –
Laboratorio nel settore Turismo in collaborazione con Confesercenti e 
Confcommercio Basilicata per implementare un progetto sperimentale di 
servizi di consulenza denominato “Value. Il Piano Strategico di Progetto è 
stato definito modello di riferimento in occasione del Seminario Nazionale 
organizzato da Italia Lavoro nel 2011. 

   

• Date  11/2010 – 12/2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli Studi della Basilicata - Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Università Statale 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione – Attività formative - Interventi presso UNIBAS corso di laurea in 
Economia Aziendale su Pianificazione, Start Up aziendale.  

   

• Date  07/06/2010 – 30/11/2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 S.S. CONSULTING S.a.s. - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione – Attività formativa - Food Marketing e Commercializzazione 
Agroalimentare - Fondo Sociale Europeo PO FSE 2007-2013 Bas. “Nuovi Saperi 
e Professionalità”, rivolto agli iscritti all’Ordine dei Tecnologi Alimentari di 
Basilicata e Calabria. 

   

• Date  18/01/2010 – 31/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MODIS Srl – Via L. Ciminelli, 19 – 85034 Francavilla in Sinni (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Settore commercio 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Controllo di gestione - Consulenza fiscale e predisposizione di strumenti di 
controllo– Risultati di periodo / previsionale 



• Date  12/10/2009 – 20/09/2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Lucana snc di Molfese e Pagano & C. – C.da Pietrapica – 85022 Chiaromonte 
(PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione - Pianificazione triennale 2010/2012 per attività di produzione 
prodotti freschi – Studio di fattibilità nuovi investimenti annualità 2012/2013. 

   

• Date  04/02/2008 – 31/12/10 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Frantoio Oleario F.lli Pace Srl – C.da San Nicola – 85020 Pietragalla (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione 

• Tipo di impiego  Libero professionista Componente Collegio Sindacale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Controllo di gestione - Analisi e controllo Report periodici triennio 2008/2010 
– Componente Collegio Sindacale. 

   

• Date  20/06/2007 – 20/12/2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 GDA Retail SpA – Zona Industriale – 84035 Polla (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione  

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Risk Management - Definizione Progetto di controllo di Auditing aziendale – 
Valutazione di un nuovo investimento in provincia di Frosinone. 

   

• Date  20/03/2007 – 04/04/2008 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 GDA Retail SpA – Zona Industriale – 84035 Polla (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione  

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione finanziaria e di bilancio - Elaborazione Linee guida Piano 
Finanziario annualità 2008 

   

• Date  19/09/2006 – 20/02/2008 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 GDA Retail SpA – Zona Industriale – 84035 Polla (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione  

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione - Elaborazione Business Model – Pianificazione strategica 
2007/2009 GDA Group con focalizzazione sul Portafoglio Immobiliare e sui 
processi interni 

   

• Date  30/03/2006 – 30/09/2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MODIS Srl – Via L. Ciminelli, 19 – 85034 Francavilla in Sinni (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Settore commercio 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione finanziaria e di bilancio - Pianificazione economico-
finanziaria di medio periodo 2007/2008 – Analisi di bilancio – Verifica report 
periodici per le annualità dal 2006 al 2010. 



• Date  10/03/2006 – 31/12/2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Solena Srl – Via Trento, 73 – 38019 Tuenno (TN) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione - Affiancamento in Staff al CdA per predisposizione Piano delle 
attività anno 2006 

   

• Date  09/01/2006 – 30/01/2008 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Energy Italia06 Srl – Via Messina-Trav.24 maggio – 85013 Genzano di Lucania 
(PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione energia elettrica 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Risk Management - Predisposizione strumenti per il controllo finanziario e di 
tesoreria – Analisi di fattibilità nuovi investimenti con individuazione di 
strumenti finanziari di medio termine – Affiancamento in Staff al CdA per 
verifica polizze assicurative All Risk settore fotovoltaico. 

   

• Date  25/11/2005 – 10/11/2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Energy Italia06 Srl – Via Messina-Trav.24 maggio – 85013 Genzano di Lucania 
(PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione energia elettrica 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale - 
Definizione ruoli, deleghe e relativa politica retributiva – Individuazione criteri 
di misurazione della Performance individuale ed organizzativa. 

   

• Date  08/11/2005 – 15/02/2008 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Energy Italia06 Srl – Via Messina-Trav.24 maggio – 85013 Genzano di Lucania 
(PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione energia elettrica 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione - Affiancamento in Staff al CdA - Definizione Linee Strategiche 
2006/2008 Progetto fotovoltaico. 

   

• Date  10/10/2005 – 14/07/2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 GDA Retail SpA – Zona Industriale – 84035 Polla (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione  

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale - 
Analisi struttura organizzativa e predisposizione di mansionari – Individuazione 
gap di competenze e predisposizione strumenti di monitoraggio.  

   

• Date  12/02/2003 – 30/05/2004 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Rossi Piero – C.da S. Domenico – 85034 Francavilla in Sinni (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione manufatti in cemento 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione - Progetto ampliamento aziendale – Business Plan e 
rendicontazione stati di avanzamento progetto - Incentivi Legge 488/92 

   

• Date  03/02/2003 – 31/12/2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 GDA Retail SpA – Zona Industriale – 84035 Polla (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione beni di largo consumo  

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione - Supporto per definizione Linee Strategiche triennio 2003/2005. 
Piano di sviluppo A.S.A. – Ampliamento rete vendita canale Cash & Carry. 

   

• Date  12/02/2003 – 30/06/2003 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SIRIO Soc. Cons. a r.l. – Via Dei Missaglia (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Società Consortile 

• Tipo di impiego  Libero professionista/Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Controllo di gestione - Analisi scostamenti su contrattualistica per centrale 
acquisti. Verifica report periodici. 

   

• Date  04/04/2001 – 31/12/2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ORIENTA S.r.l. – Via Luigi Ciminelli, 21 – Francavilla in Sinni (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza gestionale  

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione finanziaria e di bilancio - Risk Management - Controllo di 
gestione - Pianificazione - Misurazione e valutazione della Performance 
organizzativa e individuale  

1- Predisposizione di strumenti di analisi e previsione finanziaria, 
monitoraggio e revisione dei documenti di programmazione. 

2- Operazioni di assistenza nella realizzazione di investimenti in capitale di 
rischio di aziende di medie dimensioni operanti nei settori industria, 
commercio e servizi. 

3- Assistenza alla reportistica e alla predisposizione di budget, analisi di 
bilancio, organizzazione aziendale, pianificazione e controllo di gestione. 

4- Affiancamento in staff nel processo di Riorganizzazione e Replacement a 
seguito di ricambio generazionale con definizione di nuovi Modelli di 
Governance. 

5- Applicazione delle metodologie del Sistema Valutativo, Valutazione della 
Performance individuale e organizzativa, Gestione Strategica delle risorse 
umane, Talent Assessment, Sviluppo della Leadership ed Efficienza 
Organizzativa (definizione dei Modelli di Competenze, Organizational 
Assessment, Performance Management, allineamento strategico delle 
Risorse Umane e programmi di Change Management). 

   

• Date  01/1993 – 10/2000 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 DIGROSS S.r.l. – Atena Lucana (SA)  

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo con compiti esecutivi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Settore amministrativo - Gestione contabilità fornitori/clienti, reportistica al 
CdA, assistenza alla redazione del Bilancio e delle Relazioni sulla gestione. 



• Date  02/1991 – 12/1992 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Italtipici S.r.l. – Buccino (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Settore Amministrativo - Gestione dei contratti di acquisto e al controllo dei 
margini su acquisti/vendite. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date  Anno 2024 

  Rinnovo iscrizione nella fascia professionale n.3 dell’Elenco nazionale dei 
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance 
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica al numero di posizione 1558 in data 05/06/2024 e validità 
fino al 01/11/2027 

   

• Date  Anno 2017 

  Iscrizione nella fascia professionale n.3 dell’Elenco nazionale dei componenti 
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance al numero di 
posizione 1558 dal 02/05/2017, ai sensi del D.M. 2.12.2016 della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, pubblicato in 
Gazzetta Ufficiale n. 14 del 18.01.2017 

   

• Date  Anno 2006 

  Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili al n. 141800 pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale, n. 89 del 
21/11/2006 

   

• Date  Anno 2003 

  Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 
Potenza al n. A0330 Sezione A 

   

• Date  Anno 1993 

  Abilitazione professionale ottenuta nella seconda sessione dell’anno 1992 

   

• Date  12/05/1992 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

 Economia, Finanza e Gestione delle aziende pubbliche, Governance dei sistemi 
complessi in aziende pubbliche, Sistemi di organizzazione e gestione del 
personale nelle Istituzioni pubbliche, Tecnica amministrativa delle imprese di 
pubblici servizi, Ragioneria generale, Diritto amministrativo. 

• Qualifica conseguita 

 

 Laurea in Economia e Commercio - Specializzazione in Economia delle 
Amministrazioni Pubbliche con votazione 108/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea vecchio ordinamento 

   

• Date  Anno 1985 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ITGC Sinisgalli di Senise (PZ) 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Acquisizione di conoscenze di base di tipo economico, giuridico, organizzativo 

e contabile. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale con votazione 56/60 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma scuola secondaria superiore 

 

FORMAZIONE E  
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 

  

   

Date  24/01/2023 

Titolo della qualifica rilasciata  Relatore 

Principali tematiche  Modello 231 Compliance e Governance: nuove opportunità per l’azienda 4.0 
– Individuazione aree a rischio commissione reati; individuazione protocolli; 
gestione risorse finanziarie; ruolo OdV; sistema disciplinare. 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Sole 24 Ore/ODCEC Potenza – Hotel Theotokos Viggiano (PZ) 

   

Date  13/12/2022 

Titolo della qualifica rilasciata  Relatore 

Principali tematiche  Giornata della Trasparenza Giunta Regionale e Consiglio Regionale Regione 
Basilicata 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Palazzo Consiglio Regionale della Basilicata – Potenza 

   

Date  10/2020 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  V Forum Nazionale OIV e Nuclei di valutazione – “Professionalità e competenze 
del valutatore di performance. L’impatto della pandemia sulla performance.” 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management- Corso 
Venezia, 49 - Milano 

   

Date  09/2020 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  Progetto ECCO – “Percorso di specializzazione: valutazione delle politiche e dei 
servizi” 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Dipartimento Funzione Pubblica Ufficio per la Valutazione della Performance – 
Università Aldo Moro di Bari 

   

Date  07/2020 

Titolo della qualifica rilasciata  Relatore 

Principali tematiche  Gestione dei dipendenti in lavoro agile tra qualità della performance e tutela 
dei dati – Monitoraggio e rendicontazione dello smart working: il ruolo di 
vigilanza e coordinamento della dirigenza. 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Sede Centrale ARPAB - Potenza 

   

   



Date  06/2020 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  Speciale Telefisco – Obiettivo Rilancio 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili – 
Ministero della Giustizia 

   

   

Date  06/2020 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  Programmare e valutare le performance dello smart working 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Sistema Susio, Consulenti di direzione – Via Pontida, 9 – Cernusco sul Naviglio - 
Milano 

   

Date  05/2020 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  Corso per valutatore di performance 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management- Corso 
Venezia, 49 - Milano 

   

Date  11/2019 

Titolo della qualifica rilasciata  Relatore 

Principali tematiche  LEGALITÀ, INTEGRITÀ E TRASPARENZA - Il Controllo Indipendente: Asset 
strategico per il miglioramento dei processi aziendali 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza 

   

Date  10/2019 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  WOBI- “SUPER MINDS: empowering people, leading technology, growing 
companies” - Fare leva sul talento delle persone per avere aziende in crescita e 
tecnologicamente all’avanguardia. 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 World Business Forum – HSM – Milano 

   

Date  04/2019 

Titolo della qualifica rilasciata  Relatore 

Principali tematiche  Il Controllo indipendente esterno, diversi oggetti, diversi sistemi di valutazione 
- La valutazione delle dirigenze, al centro e alla periferia del sistema regionale. 
Il caso della Regione Basilicata 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Corte dei Conti – Presidenza della sezione regionale di controllo della Regione 
Basilicata 

   

Date  04/2019 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  Meeting Progetto ECCO – Evaluation, Campus & Community –Pianificazione 
strategica - Gestione del Ciclo della Performance – Metodi e Strumenti per la 
lotta alla corruzione. 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Dipartimento Funzione Pubblica Ufficio per la Valutazione della Performance – 
Scuola Nazionale di Amministrazione (SNA) di Caserta 



   

Date  10/2018 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  WOBI- “EXPONENTIAL results, people, companies, ideas”. Guidare 
l’organizzazione attraverso gli ostacoli del cambiamento – Il ruolo della 
gestione delle risorse umane nel guidare l’innovazione organizzativa  

Erogatore istruzione e 
formazione 

 World Business Forum – HSM – Milano 

   

Date  06/2018 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  Progetto ECCO: Valutazione della Performance e modernizzazione della PA 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Dipartimento Funzione Pubblica Ufficio per la Valutazione della Performance – 
Università Aldo Moro di Bari 

   

Date  05/2018 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  III Forum Nazionale OIV e Nuclei di valutazione - “La valutazione che serve” 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management- Corso 
Venezia, 49 - Milano 

   

Date  12/2017 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  Seminario informativo - La prevenzione e il contrasto alla corruzione. Nuova 
disciplina degli appalti 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 Guardia di Finanza - Comando Regionale Basilicata 

   

Date  05/2017 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  II Forum Nazionale degli OIV delle Regioni e delle Province autonome 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 APCO Consulenti di Management – Corso Venezia, 49 – Milano 

   

Date  05/2017 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche  Sviluppo organizzativo e cambiamento P.A. Modelli, esperienze, prospettive 

Erogatore istruzione e 
formazione 

 SIPLO – Università di Firenze 



 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

ALTRE LINGUA 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 Capacità relazionali e di mediazione, Ascolto/Riflessione. Rispetto dei tempi  

Tali capacità e competenze sono state acquisite nell’arco degli e in tutti i 
contesti in cui ho lavorato con impegno e dedizione come rappresentato nel 
presente CV  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Lavoro di gruppo, flessibilità operativa, capacità di conduzione di team, 
problem solving, orientamento al risultato. Leadership e capacità di creare una 
visione condivisa.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 Elevata competenza sui Sistemi di Controllo (misurazione dei risultati mediante 
misuratori di Performance e di Area – KPI e KPA) e sui Sistemi di Valutazione 
delle prestazioni del personale.  

Ottima capacità di intervento per il miglioramento dei processi aziendali e 
approfondita conoscenza delle metodologie PDCA – SIX SIGMA – DMAIC. 
Elevate capacità didattiche. Elevate competenze di analisi delle Organizzazioni 
acquisite in venti anni di esperienza lavorativa. - Ottima conoscenza dei sistemi 
operativi Windows, macOS. - Buona conoscenza di software gestionali. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Socio Rotary Club Potenza - Distretto 2120 Puglia e Basilicata. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazione sulla Rivista RU - Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione: 
“Le esperienze dell’applicazione del d.lgs. n. 150/2009: il caso della Regione 
Basilicata” – Maggioli Editore. 

Pubblicazione su Scaffale del Nuovo Millennio: “Il controllo indipendente 
esterno – Diversi oggetti, diversi sistemi di valutazione” – Bonanno Editore 

   

La sottoscritta consapevole di quanto stabilito dall’art.75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici conseguenti 
all'emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera) e consapevole che - ai sensi dell’articolo 76 
del D.P.R. n. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni riportate rispondono a verità.  

 

La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel 
rispetto delle finalità e modalità di cui Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo 196/2003, così come 
modificato dal decreto legislativo n. 101/2018. FIRMA 

 

Potenza, 20/03/2025                                                                                                                              FIRMA      

                                                                                                                                                       F.to Angela Paschino 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

MADRELINGUA  Italiano 

PATENTE O PATENTI  B 


