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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Franca CICALE
Indirizzo Ufficio: Via Torraca, 2 — 85100 Potenza
Telefono 0971/310563
Fax 0971/310567

E-mail franca.cicale @aspbasilicata.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita -
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) DAL 1° agosto 2016 AD OGGI
* Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria di Potenza (ASP)

lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita
* Tipo di impiego Direttore U.O.C. Attivita Tecniche e Gestione del Patrimonio
Datore di lavoro Prevenzione e Sicurezza sui luoghi di lavoro.
* Principali mansioni e responsabilita Con deliberazione n. 497 del 25/07/2016 le veniva assegnato lincarico dirigenziale di durata

triennale di direttore della U.O.C. Attivita Tecniche e Gestione del Patrimonio ASP.

Con Deliberazione n. 618 del 28/09/2016 veniva incaricato quale datore di lavoro delegato in
materia di prevenzione sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
perla U.O.C. Attivita Tecniche e Gestione del Patrimonio ASP.

ATTIVITA’ SVOLTA IN QUALITA’ DI DIRETTORE DELLA U.0.C

Oltre alle attivita di Direzione e Controllo della U.O.C., svolge funzione di Responsabile del
Procedimento e attivita di Direzione Lavori per tutti gli interventi finanziati in conto capitale e
nella sua qualita di Dirigente dell'Ufficio Tecnico & RUP e Direttore dell'esecuzione dei servizi
esternalizzati di Global Service degli impianti e delle attrezzature sanitarie del’ASP. E' stata
componente del Gruppo di Lavoro costituito con D.G.R 1884/2007 per l'accreditamento e gli
investimenti in sanitd. E' stata componente del Gruppo di lavoro costituito con D.G.R.
n.795/2009 per la nuova programmazione degli investimenti. Ha predisposto il nuovo Piano degli
Investimenti del’ASP ed é responsabile di procedimento per gli interventi finanziali dal
Programma Operativo FESR Basilicata 2007-2013 e PO-FESR 2014-2020. Ha predisposto i
programmi triennali dei lavori pubblici e quelli biennali per i servizi e le forniture.. Ha dato seguito
ed ha portato a termine tutti i procedimenti relativi alle proprie competenze voluti dalla L.R. di
Basilicata n. 2 del 12 gennaio 2017 di "Riordino del Sistema Sanitario Regionale di Basilicata”,
Ha partecipato attivamente a due riordini del Sistema Sanitaric Regionale, I'uno avvenuto
nell'anno 2008 che unifica le AA.UU.SS.LL. in un'unica Azienda Sanitari (I'attuale ASP) I'altro
piti recente voluto dalla citata L.R. 2/2017. Con deliberazione DG ASP 175 del 16/03/2018 le e
stata assegnata la gestione dei Flussi Informativi Dati NSIS Attivita Gestionali ( Modelli HSP-
STS-FLS-RIA). Con deliberazione DG ASP 623 del 05/09/2018 le é stata conferita la nomina di
componente della Commissione per I' assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori
Magazzinieri Cat. B.. Con deliberazione del CROB 14 del 14/01/2019 le é stato conferito
l'incarico di componente del Collegio Tecnico per la valutazione dell'attivita professionale svolta
dall'lngegnere responsabile della UOC Tecnico Patrimoniale del CROB, sui risultati raggiunti
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* Date (da-—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

dallo stesso ingegnere

DAL 2016 AD 0GGI
Regione Basilicata - SUA-RB

Distacco parziale presso la Stazione Appaltane SUA-RB

Gestione per I'affidamento di lavori, servizi e forniture

Con D.D.G. n. 175 del 08.03.2016 le viene rilasciato dall’ASP il nulla osta per il distacco
parziale alla SUA-RB per mesi 12 (dodici) e per due giorni alla settimana (lunedi e giovedi) dal
16.02.2016 al 15.02.2017;

con D.D.G. ASP n. 316 del 20.05.2016 e stato rimodulato il distacco (dal 16.02.2016 al
15.02.2017) di cui alla precedente deliberazione, per due giorni seftimanali con n. 14 ore
settimanall.

Con nota acquisita al protocollo aziendale n. 32038 del 14.03.2017 la SUA-RB chiede allASP di
assentire alla proroga del distacco per ulteriori 12 mesi a causa della necessita di non
interrompere i procedimenti di gara avviati e per i quali I'Arch. Cicale e RUP. Il Direttore dellASP
esprime I'assenso alla proroga del distacco con annotazione resa in calce alla nota 32038 del
14.03.2017;

Con D.D.G. 189 DEL 24.03.2017 le viene rilasciato il nulla osta per il distacco parziale presso la
SUA-RB per mesi 12 (dodici) dal 16.02.2017 al 15.02.2018. Tanto ha formalizzato la citata
proroga in sanatoria.
Con DC ASP 634 del 12/09/2018 le viene rilasciato il nulla osta per il distacco parziale per
ulteriori 12 mesi dal 16/02/2018 al 15/02/2019;
Con D.D.G. 747 del 25/11/2019 le viene le viene rilasciato il nulla osta per il distacco parziale
per ulteriori 12 mesi dal 16/02/2019 al 15/02/2020;
ATTIVITA’ SVOLTA IN QUALITA’ DI R.P. (RESPONSABILE UNICO) DELLE GARE
AGGREGATE DELLA SUA-RB DI:

—  Servizio di manutenzione impianti tecnologici

—  Servizio divigilanza armata

—  Servizio Ristorazione ospedaliera
ATTIVITA’ SVOLTA IN QUALITA’ DI REFERNTE TECNICO ASP - nominato dal Direttore
Generale- PER LE SEGUENTI GARE:

—  Servizio di elisoccorso con gestione integrata delle basi

—  Servizio di manutenzione apparecchiature eletiromedicali

—  Acquisto ambulanze peril 118

—  Q@estione impianti gas medicali e fornitura gas medicali

DAL 2009 - 2015 E FINO AL 1° AGOSTO 2016
Azienda Sanitaria di Potenza (ASP)

Sanita

Dirigente Architetto
Dirigente architetto

In esecuzione della Delibera del D.G. n.779 del 31.12.2008 di approvazione della graduatoria
di merito relativa all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, di Dirigente I'Architetto veniva assunto
a tempo determinato dall'1.01.2009 per mesi 18 e prorogato fino al 16/10/2015 con le seguenti

deliberazioni:
v" con deliberazione del Direttore Generale n. 658 del 18 giugno 2010, il contratto di
lavoro di Dirigente Architetto veniva prorogato dal 01/07/2010 fino al 31.12.2010

v"con deliberazione n.1236 del 22.12.2010 detto contratto veniva prorogato per un
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periodo a partire dal 01.01.2011 al 31.03.2011

v' con deliberazione n. 249 del 30 marzo 2011 il contratto veniva prorogato fino al
30.09.2011.

v’ con deliberazione n. 842 del 30 settembre 2011 il contratto veniva nuovamente
prorogato fino al momento della copertura a tempo determinato del posto vacante di
Dirigente Architetto previsto in dotazione organica ed autorizzato dalla Regione
Basilicata.

v’ con deliberazione n. 787 del 27.12.2013 il contratto di Dirigente Architetto veniva
prorogato a partire dal 01.01.2014 fino al 31.12.2016;

ATTIVITA’ SVOLTE (rapporto di lavoro a tempo determinato)

Dal 1.01.2009 detiene la Responsabilita dell'U.O. Attivita Tecniche di Lagonegro

Dal 31.8.2009 detiene la Responsabilita dell'Ufficio Provveditorato dellAmbito territoriale di
Lagonegro. Con disposizione del Direttore Amministrativo n. 9219 del 22.01.2010 é stato
nominato Provveditore sostituto di tutta I'ASP in assenza del titolare e fino al suo
rientro.Dall’1.01.2010 e fino all’1.09.2010 € stato nominato Coordinatore delle tre Unita
Operative Attivita Tecniche dell’ASP; Dall’ 1.09.2010 detiene la Responsabilita dell’'U.O. Attivita
Tecniche di Potenza. In qualita di Responsabile delle Attivita Tecniche di Potenza e Lagonegro
detiene la responsabilita di tutto il patrimonio dei due ambiti territoriali costituito da cinque
ospedali, numerosi poliambulatori ed ambulatori, attrezzature ed impianti. Dal 25/01/2012 le é
stato affidato I'incarico di responsabilita delle attivita di gestione degli eleftromedicali Dal
27/09/2013 le ¢ stato affidato I'incarico di responsabilita delle attivita di gestione del Parco Auto
dell/ASP. Nellanno 2008 con delibera n. 421 del 28.07.2008 viene nominato
Coordinatore/Responsabile del Procedimento per I'unificazione delle procedure in attuazione
dell'art. 5, comma 5, della L.R. n.12/2008 relativamente alla area tematica “Tecnico”.

Nell'ambito dell'attivita d'ufficio ha seguito in qualita di RUP aziendale I'attivita di progettazione
dell'Ospedale Unico del Lagonegrese a partire dal contrafto del 2008 sino alla Conferenza di
Servizio del 31.12.2011, alla quale ha partecipato quale delegato del Rappresentante Legale
dellEnte.

Dal 2007 ad oggi ha svolto e svolge funzione di Responsabile del Procedimento e attivita di
Direzione Lavori per tutti gli interventi finanziati in conto capitale e nella sua qualita di Dirigente
dell'Ufficio Tecnico e RUP dei servizi esternalizzati di Globale Service degli impianti e delle
aftrezzature sanitarie dellambito territoriale del potentino e del lagonegrese. E’ stata
componente del Gruppo di Lavoro costituito con D.G.R 1884/2007 per I'accreditamento e gli
investimenti in sanita.

E’ stata componente del Gruppo di lavoro costituito con D.G.R. n.795/2009 per la nuova
programmazione degli investimenti. Ha predisposto il nuovo Piano degli Investimenti del’ASP ed
e responsabile di procedimento per gli interventi finanziati dal Programma Operativo FESR
Basilicata 2007-2013 nell'area del Lagonegrese, di Villa d'Agri e del Potentino.

Dirigente Architetto

a tempo indeterminato:

Con deliberazione n. 643 del 02.10.2015 veniva assunto a tempo indeterminato a partire dal
16.10.2015.

Con deliberazione n. 284 del 29/04/2016 veniva incaricato quale datore di lavoro delegato in
materia di prevenzione sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. per
la U.O. Attivita Tecniche Lagonegro — Potenza;

Svolge funzione di Responsabile del Procedimento e attivita di Direzione Lavori per tutti gli
interventi finanziati in conto capitale e nella sua qualita di Dirigente dell'Ufficio Tecnico & RUP
dei servizi esternalizzati di Globale Service degli impianti e delle attrezzature sanitarie
dell'ambito territoriale del potentino e del lagonegrese. Predispone il Piano degli Investimenti
dellASP ed é responsabile di procedimento per gli interventi finanziati dal Programma Operativo
FESR Basilicata nell'area del Lagonegrese, di Villa d’Agri e del Potentino. Ha predisposto le
variazioni all'elenco del Programma Triennale dei finanziamenti 2017/2019















* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

22/09/2017 della durata di 8 ore
Corso di formazione “Approfondimento della normativa sul conflitto di interessi e

ricognizione delle misure preventive, con particolare riguardo al Codice di
Comportamento” organizzato presso I’ASP.

22 giugno 2017,
Convegno seminario dal titolo “Gli appalti pubblici alla luce delle novita introdotte dal
D.Lgs n. 56/2017” presso il CROB di Rionero in Vulture

maggio 2017;
Corso di formazione “D.lgs 81/08 art. 37 - PCM Atto 221 CSR del 21.12.2011 - ;

21/11/2016
Giornata della Trasparenza ASP;

29-30 settembre 8-9-10 novembre 2016
Corso di formazione “La riforma dei pubblici appalti: nuovo codice, D.Lgs. n. 50 del 18

aprile 2016 e la disciplina affidata alla produzione da parte del’ANAC MIT - Incidenze sul
settore della Sanita Pubblica” -;

anno 2016
Corso di Formazione manageriale per Direttori Generali e Amministrativi delle Aziende

Sanitarie e Ospedaliere tenuto dalla LUISS BUSINESS SCHOOL anno 2016;


















* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita df volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Data /[UF/UZ’/FFQZO

BUONA
BUONA
BUONA

Attitudine al lavoro di gruppo interprofessionale e inter-istituzionale. Coordinamento Gruppi di
lavoro interprofessionali per progetti di innovazione del Sistema Sanitario. Predisposizione al
lavoro di rete con le istituzioni e associazioni del territorio (accordi di programma, protocolli
d'intesa, convezioni). Propensione alla sperimentazione, creativita e innovazione. Tutta I'attivita
professionale descritta ha permesso di acquisire e incrementare competenze organizzative cosi
sintetizzabili: individuare obiettivi e perseguirli; gestire le diverse fasi di un progetto in funzione
dei risultati; pianificare, organizzare e programmare l'attivita lavorativa; utilizzare metodologie di
studio e di lavoro.

Ottima conoscenza del sistema Windows, del pacchetto Microsoft Office e dei pit comuni
browser per navigare su web. Utilizzo applicativi CAD (Autocad della Autodesk), di applicativi
per la contabilita dei lavori pubblici (Primus), di software gestionali per la pubblica
amministrazione

Predisposizione alla cura delle relazioni interpersonali. Attenzione alla comunicazione di servizio
e a quella tra operatori. Predisposizione alla Leadership orizzontale e quindi a colmare i gap
esistenti tra il management e i collaboratori trovando cosi connessioni in percorsi di ricerca
comune e nella sperimentazione di nuovi passi per migliorare le criticita dell'organizzazione.
Questi processi sono indipendenti dai ruoli operativi.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Firma

Data /{{‘7{/ (_;’Z"/' Zo ZO
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