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A tutto il personale dipendente
del Comparto Sanita

A mezzo comunicazione sul sito web istituzionale

Oggetto: Chiarimenti in merito al Regolamento Buoni Pasto del 03.10.2023

In riferimento al “Regolamento aziendale Buoni Pasto” del 03.10.2023, sottoscritto dall’Azienda Sanitaria
Locale di Potenza e dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del Comparto Sanita, in attesa del rilascio
del parere del Collegio Sindacale sulla compatibilita del suddetto Regolamento con i vincoli di bilancio e con

i limiti posti dalla vigente normativa di legge e di contratto, si rendono necessari i seguenti chiarimenti:

> ai sensi dell’art. 1 del Regolamento, hanno diritto a percepire il buono pasto, per un massimo di n.

10 nell’arco di un mese, i dipendenti che prestano la propria attivita lavorativa nelle sedi prive del

servizio mensa e il cui orario di lavoro effettivo ecceda le n. 7,30 ore complessive giornaliere.

Dunque, nelle strutture dotate del servizio mensa, i dipendenti non avranno diritto a percepire il
buono pasto in quanto potranno usufruire della mensa aziendale. Tale previsione, si precisa, &
espressione di quanto disposto dal C.C.N.L. del Comparto Sanita vigente e, pertanto, in nessun modo
puo essere derogata in sede di contrattazione decentrata.

> aisensi dell’art. 2 del Regolamento, limitatamente al personale turnista, il diritto al buono pasto &

riconosciuto ai dipendenti che prestano la propria attivita in modalita continuativa, anche nelle sedi

dove & istituita la mensa, dalle ore 08.00 con prolungamento del servizio oltre le ore 15.00.

Distinti Saluti.




