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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 12 POSTI DI FISIOTERAPISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE, RUOLO SANITARIO, indetto con Deliberazione del Direttore Generale n. 660
del 26/09/2023, pubblicato sul B.U.R. Basilicata — parte Il n. 54 del 16/10/2023 e, per
estratto, sulla G.U.R.l.,, 4a S.S., “Concorsi ed esami”, n. 87 del 14/11/2023.

Criteri di valutazione della Commissione e tracce prova scritta e prova pratica
Ai sensi dell'art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. si provvede alla pubblicazione dei “Criteri di

valutazione della Commissione e tracce prova scritta e prova pratica”.

La Commissione Esaminatrice, costituita e nominata con deliberazione del Direttore Generale 750 del
26/08/2024, si & riunita in data 26/02/2025 in prima seduta, per definizione delle prove d’esame e
criteri di valutazione.

A tal fine comunica che la Commissione nella valutazione dei titoli, delle pubblicazioni, del curriculum
formativo e professionale si & riportata ai criteri di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 220/2001.

Inoltre la Commissione ha applicato quanto previsto all’art. 13 del bando “Punteggio titoli e prove d’esame”.

Ad integrazione di quanto indicato nel citato articolo per le sole categorie “Pubblicazioni e titoli scientifici” e
“Curriculum formativo e professionale” la Commissione ha deciso quanto segue.

Estratto del verbale n. 1 del 26/02/2025.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: max PUNTI 2

Il relativo punteggio sara attribuito utilizzando i criteri di cui all’art. 11 del DPR n. 220/2001.
Nello specifico si applicheranno i punteggi di seguito indicati:

Titolo Punti / anno
Pubblicazioni nazionali in materia attinente 0,100
Pubblicazioni internazionali in materia attinente INDEXATE 0,300
Pubblicazioni internazionali in materia attinente NON INDEXATE 0,200
Pubblicazioni compilative e divulgative 0,050
Abstract, poster comunicazioni a congressi attinenti 0,025
Capitolo di libro 0,025

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max PUNTI 10

Il relativo punteggio é attribuito dalla Commissione con adeguata motivazione.
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La commissione decide che per coloro che non hanno presentato il CV non sara attribuito alcun punteggio per

la presente categoria.

Si precisa che saranno valutati esclusivamente i titoli attinenti al profilo ad avviso.

Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né le iscrizioni a Scuole di Specializzazione.

Si precisa che nel curriculum formativo e professionale sono valutate:

1) e attivita professionali e di studio, formalmente documentate/dichiarate non riferibili a titoli delle

precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito

nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto al profilo messo a concorso;

2) la partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari, etc... che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale;

3) assegnazione di borse di studio conferite da Enti Pubblici;

4) gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici tenuto conto delle discipline oggetto degli incarichi
con riferimento al profilo;

5) ogni altra attivita ovvero titoli non considerati nei precedenti punti, ma utili a valorizzare le competenze e
capacita acquisite dal candidato.

L’attivita libero-professionale, le attivita occasionali, eventuali consulenze, contratti di lavoro co.co.co., etc...
nel profilo professionale messo ad avviso potranno trovare valutazione nella formazione del punteggio
globale assegnato dalla Commissione al curriculum formativo e professionale.

La Commissione rileva che I'art. 13 del bando “Punteggqi titoli e prove d’esame” prevede, tra I'altro, per
I’'espletamento della prova scritta la “Redazione di un elaborato su argomenti inerenti al ruolo, funzioni e
competenze del profilo professionale messo a concorso ovvero soluzioni di una serie di quesiti a risposta
multipla sui medesimi argomenti.”

A tal fine la Commissione decide che la prova scritta consistera nella risoluzione di un test contenente un
numero complessivo di 60 domande a risposta multipla, da completarsi nel tempo di n. 60 minuti, su ruolo,

funzioni e competenze attinenti al profilo professionale messo a concorso.
Verranno ammessi alla fase successiva solo coloro che supereranno il test con un punteggio di almeno 21/30.
La Commissione stabilisce che i punteggi attribuiti alle risposte della prova scritta sono:

- 0,50 punti per la risposta corretta;

- 0 (zero) punti per la risposta non data;

- -0,20 (meno zero-venti) punti per la risposta errata.
...OMissis...

espletamento della prova pratica per i candidati ammessi, con le stesse modalita di supporto contemplate
per la prova scritta qualora il numero degli ammessi sia superiore a 70 candidati; anche per la prova pratica
la banca dati sara fornita dalla Commissione.

Circa la modalita di svolgimento della prova orale la Commissione stabilisce che la stessa vertera sulle materie
oggetto della prova scritta, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, sulla conoscenza dei
principi di legislazione sanitaria nazionale e regionale, sulla documentazione sanitaria, sulla tutela della salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro, sulla disciplina del rapporto di lavoro del personale del Servizio Sanitario, sulla
tutela della privacy in ambito sanitario, sul D. Lgs n. 165/2001.
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Nell’ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell’uso di

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene
conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale. La Commissione sara integrata da membri
aggiunti per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse e della lingua straniera.

Per quanto riguarda la valutazione della prova orale la Commissione precisa che si terra conto dei seqguenti

criteri:

—grado di conoscenza degli argomenti;
—completezza nelle risposte;

—capacita e chiarezza espositiva ed illustrativa;
—capacita comunicativa e motivazionale;
—sintesi e pertinenza della risposta.

Per la valutazione del colloquio, la Commissione dispone di 20 punti; il candidato sara giudicato idoneo se
avra raggiunto il punteggio minimo di 14/20 al colloquio. Il punteggio per la prova orale verra assegnato
complessivamente al termine della stessa.

La Commissione da atto, infine che gli argomenti delle singole prove (scritta pratica e orale) saranno

individuati immediatamente prima dell’espletamento delle stesse”.

Estratto del verbale n. 8 del 18/06/2025.

“A questo punto la Commissione procede alla discussione sulle modalita di espletamento della prova pratica,
atteso che per I'elevato numero di candidati ammessi (n. 301) é indispensabile il supporto di una ditta
specializzata nell’attivita di gestione concorsi”.

...OMISSIs...

“La Commissione decide che la prova pratica consistera nella risoluzione di un test contenente un numero
complessivo di 20 domande a risposta multipla, da completarsi nel tempo di n. 30 minuti, su ruolo, funzioni e
competenze attinenti al profilo professionale messo a concorso. La commissione decide altresi di procedere
alla elaborazione dei quiz a risposta multipla che formeranno la banca dati da consegnare alla ditta
affidataria, al fine di confezionare le tre prove tra cui sara estratta quella che formera oggetto di esame. Si
precisa che | ’estrazione dej test avverra, comunque, alla presenza della Commissione, nel giorno previsto per
I'espletamento della prova stessa. La compresenza della Commissione, durante le attivita prodromiche alla
prova de qua, consentira alla stessa di validare I'intera banca dati, nonché le singole prove estrapolate dalla
suddetta banca dati, che formeranno oggetto di sorteggio, cosi come previsto dal DPR 220/2001 all’art. 12 ;
il supporto della ditta contemplera anche la fase di correzione; concluse tali operazioni per tutti i candidati,
la Commissione dispone che la pubblicazione degli esiti, ivi compreso I'abbinamento della prova al
nominativo, verra effettuata dalla Ditta al termine della prova stessa.

Verranno ammessi alla fase successiva solo coloro che supereranno il test con un punteggio di almeno 14/20.
La Commissione stabilisce che i punteggi attribuiti alle risposte della prova pratica sono:

- 1 punto per la risposta corretta;
- Opuntiper la risposta non data;
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meno 0,20 per la risposta errata”.

In particolare, come disposto dall’art. 12 e ss. del DPR 220/2001, la Commissione ha formulato n. 3
batterie di quiz per ciascuna prova, scritta e pratica, tra cui sorteggiare quella oggetto d’esame.

Si pubblicano pertanto, in allegato, sia le tracce non estratte e sia quelle estratte ed oggetto delle
prove.

Il Presidente della Commissione
Dir. Medico Responsabile UOS Riabilitazione Ospedaliera ASP
F.to Dott. Egidio SPROVIERO



