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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE VETERINARIO - AREA A - DISCIPLINA DI 
SANITA’ ANIMALE, indetto con Deliberazione del Direttore Generale n. 77 del 
01/02/2024, pubblicato sul B.U.R. Basilicata – parte II n. 7 del 16/02/2024 e, per 
estratto, sulla G.U.R.I., 4a S.S., “Concorsi ed esami”, n. 22 del 15/03/2024. 

Criteri di valutazione della Commissione e tracce delle prove  

scritta, pratica e orale 

Ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. si provvede alla pubblicazione dei “Criteri di 

valutazione della Commissione e tracce della prova scritta”. 

Estratto del verbale n. 1 del 15/11/2024. 

La Commissione Esaminatrice, costituita e nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 840 

del 26/09/2024, si è riunita in data 15/11/2024 in prima seduta, per definizione delle prove d’esame 

e criteri di valutazione.  

A tal fine comunica che La Commissione nella valutazione dei titoli, delle pubblicazioni, del curriculum 

formativo e professionale si è riportata ai criteri di cui agli artt. 11 e 39 del citato D.P.R. 483/97. 

Inoltre l’art. 9 del bando “Punteggio titoli e prove d’esame” prevede, tra l’altro, “Le prove di esame sono 

quelle previste dall’art. 38 del DPR n. 483 del 10.12.1997, e precisamente: Prova scritta: relazione su 

argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 

inerenti alla materia stessa.  

Prova pratica: verterà su tecniche e manualità peculiari della materia oggetto del concorso. La prova pratica 

deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.  

Prova orale: verterà sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione 

da conferire.  

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 

in termini numerici di almeno 14/20”.  

“A tal fine la Commissione decide che la prova scritta consisterà nello svolgimento di un tema con tre domande 

a risposta sintetica da completarsi nel tempo di n. 1 ora e 30 minuti, su ruolo, funzioni e competenze attinenti 

al profilo professionale messo a concorso. Sarà valutata l’attinenza, l’esaustività e la sintesi della risposta. 

La Commissione decide che non sarà consentito ai candidati l’utilizzo di materiale didattico o informatico, ivi 

compresi dispositivi telefonici, tablet, ecc… durante la prova… omissis…Circa l’espletamento della prova 

pratica la Commissione decide di affidare ai candidati ammessi a sostenere la prova stessa un tema 

contenente tre quesiti a risposta sintetica, con la stessa modalità di espletamento su riportata per la prova 

scritta ed analoga griglia di valutazione. 

La Commissione stabilisce per la prova orale che la stessa verterà sulle materie inerenti alla disciplina a 
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concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da ricoprire.  

Per quanto riguarda la valutazione della prova orale la Commissione precisa che si terrà conto dei seguenti 

criteri: 

grado di conoscenza degli argomenti; 

analisi critica degli argomenti; 

capacità espositiva e completezza della risposta. 

Per la valutazione del colloquio, la Commissione dispone di 20 punti; il candidato sarà giudicato idoneo se 

avrà raggiunto il punteggio minimo di 14/20 al colloquio. Il punteggio per la prova orale verrà assegnato 

complessivamente al termine della stessa. 

 La Commissione, all’unanimità, stabilisce che procederà nel modo seguente: verranno predisposte tante 

domande, quanti saranno i candidati ammessi alla prova orale + 1 (Esempio per n. 5 candidati ammessi al 

colloquio, saranno predisposte n. 6 domande).  Ciascuna domanda verterà sulle materie oggetto della prova 

come da Bando. 

Il segretario predisporrà, altresì, altrettante buste da 1 a “n” (numero dei candidati presenti + 1). I quesiti 

formulati verranno inseriti in apposite buste che verranno chiuse e siglate dalla Commissione. 

Il segretario effettuerà l’appello dei candidati ammessi alla prova, li inviterà ad entrare nella sala, sede 

dell’esame, previa esibizione e consegna di un documento di riconoscimento, del quale successivamente 

saranno annotati gli estremi su un foglio di presenza, con indicazione dell’orario di inizio e di termine del 

colloquio, che sarà allegato al relativo verbale della prova che indicherà per ciascun candidato ammesso: 

cognome, nome, data di nascita, documento di riconoscimento, firma inizio colloquio con orario e firma 

termine dello stesso con orario. 

Ciascun candidato, in sala aperta al pubblico ed alla presenza di almeno un testimone, sarà invitato a 

sorteggiare una busta sigillata, firmata dalla Commissione, contenente il foglio riportante il quesito toccato 

in sorte e su cui verterà la prova orale; una volta aperta la busta, il foglio recante la domanda sarà sottoscritto 

dall’interessato. Verrà quindi letta la domanda toccata in sorte.  

Al termine di ciascuna prova, ciascun candidato esaminato, con la platea di spettatori\testimoni, verrà 

allontanato dall’aula e, dopo breve discussione, ad unanimità, si assegnerà il punteggio che verrà riportato 

su un modello predisposto e compiegato al verbale.  

La Commissione dà atto, infine che gli argomenti delle singole prove (scritta pratica e orale) saranno 

individuati immediatamente prima dell’espletamento delle stesse”. 

In particolare, come disposto dall’art. 12 e ss. del DPR 220/2001, la Commissione, ha confezionato 

n. 3 prove, ciascuna contenente tre quesiti a risposta aperta sintetica, giusta verbale n. 1 ut supra 

richiamato, come di seguito indicato: 

per la prova scritta, sono state formulate le seguenti tracce: 

Prova n. 1  

L’elaborato non deve superare 15 righe per ogni traccia 
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1) Peste Suina Africana: epidemiologia e i caratteri della malattia. 
2) Documentazione necessaria all’apertura di un allevamento familiare. 
3) Brucellosi bovina: conferimento dello status di indenne in uno stabilimento non vaccinato 

 
Prova n. 2 

L’elaborato non deve superare 15 righe per ogni traccia 
 

1) Anemia infettiva equina: epidemiologia e i caratteri della malattia. 
2) Modalità concessione e mantenimento delega per operare sui sistemi informativi. 
3) Brucellosi bovina: acquisizioni della qualifica. 

 
Prova n. 3 

 
L’elaborato non deve superare 15 righe per ogni traccia 

 
1) Il candidato spieghi perché la genetica svolge un ruolo rilevante nella eziopatogenesi della 

scrapie ovina. 
2) Documentazione necessaria all’apertura di un allevamento apistico. 
3) TBC bovina: prova della IDT unica; esecuzione ed esito. 

 

per la prova pratica, sono state formulate le seguenti tracce: 

Prova n. 1  

L’elaborato non deve superare 15 righe per ogni traccia 
 

1) Afta epizootica: eziologia e comportamento in campo. 
2) Varroa: eziologia e comportamento in campo.  
3) Malattia vescicolare suina: eziologia e comportamento in campo 

 
Prova  n. 2 

 
L’elaborato non deve superare 15 righe per ogni traccia 
 

1) Artevite virale equina: eziologia e comportamento in campo. 
2) Influenza aviaria: eziologia e comportamento in campo.  

3) Afta epizootica: diagnosi differenziale con altre malattie vescicolari. 
 

Prova n. 3 
 

L’elaborato non deve superare 15 righe per ogni traccia 
 

1) Rabbia urbana e rabbia silvestre: eziologia e adempimenti. 
2) Encefalopatia spongiforme bovina (BSE): eziologia e comportamento in campo. 
3) Carbonchio ematico: eziologia e comportamento in campo. 
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Per la prova orale, sono state predisposte le seguenti domande: 
 

Domanda n. 1 

Blocco condizionato in Banca Dati Nazionale (BDN) 

Domanda n. 2 

Sistemi informativi nazionali 

Domanda n. 3 

Condizionalità AGEA e organismi pagatori 

Domanda n. 4 

Autorità competenti  

Domanda  n. 5 

Modalità per apertura nuovo stabilimento 

Domanda n. 6 

Controlli in allevamento e check-list 

Domanda n. 7 

Concetto di One-health 

Domanda n. 8 

Anagrafe apistica 

Domanda  n. 9 

Salmonellosi: piano di controllo nazionale 

Domanda n. 10 

Stalle di transito 

Domanda  n. 11 

Qualifica di UPG 

Domanda n. 12 

Morbilità e mortalità 

Domanda n. 13 

Identificazione degli equidi 

Domanda n. 14 
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Prevalenza e incidenza 

Domanda n. 15 

PSA zone di restrizione 

Domanda  n. 16 

Controlli alle frontiere 

Domanda n. 17 

Malattie emorragiche virali del coniglio 

Domanda n. 18 

Regolamento CE 689/2020 

Domanda   n. 19 

Movimentazione animali da affezione commerciali e non 

Domanda  n. 20 

Reg delegato 689/2020 CE 

Domande gruppo n. 21 

Piani nazionali e regionali 

Domanda n. 22 

Malattia parassitarie degli ovini 

Domanda n. 23 

DDA  

Domanda n. 24 

Rintraccio animali 

Domanda n. 25 

Denuncia smarrimento animali 

Domande gruppo n. 26 

Modalità di abbattimento di animali 

Il Presidente, per ciascuna seduta d’esame, ha dato notizia della prova sorteggiata che per la prova 

scritta è stata la traccia n. 2 mentre per la prova pratica la traccia estratta è stata la n. 3. 

Il Presidente della Commissione 
Dir. Dipartimento SBA 

F.to Dott. Vito Bochicchio 


