SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
‘ BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L’anno 2025 il giorno del mese di , presso la sede dell’Azienda Sanitaria di Potenza
(d’ora innanzi ASP), sita in Potenza alla via Torraca n. 2 — codice fiscale 01722360763;

- il Direttore Generale f.f ., Dott. Pierluigi Gigliucci, domiciliato per la carica presso la sede dell’ ASP

E
- la giornalista professionista Eliana Positano, nata a , e residente
CF ;
PREMESSO CHE:
- con Deliberazione del Direttore Generale f.f. ASP n. del , in

attuazione delle previsioni di cui all’art. 7 della Legge 7 giugno 2000 n. 150, il giornalista professionista
Eliana Positano (d’ora innanzi “professionista”) ¢ stato individuato quale portavoce del Direttore Generale;

- il professionista ha reso la dichiarazione allegata al presente contratto;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

Articolo 1
(Oggetto)

1. Il presente contratto di lavoro autonomo per prestazione d’opera intellettuale ¢ in diretta collaborazione
con il Direttore Generale f.f. dell’ ASP.

2. L’incarico deve essere svolto personalmente, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione e senza
obbligo di rispetto di alcun orario di lavoro.

Articolo 2
(Attivita)
1. 1l professionista, per tutta la durata del contratto, dovra svolgere i compiti e le funzioni di volta in volta
affidatigli dal Direttore Generale f.f., cosi come previsto all’art. 7 della legge n. 150/2000.
2. L’oggetto dell’incarico comprende in particolare le seguenti prestazioni:
- gestione dei rapporti con le testate degli organi di informazione;

- diffusione, sulla base degli indirizzi della Direzione Strategica, del flusso delle informazioni provenienti
dall’interno verso gli organi di informazione;

- predisposizione, con il supporto degli Uffici competenti, dei comunicati dell’ Azienda;
- cura dell’organizzazione di conferenze stampa dell’ Azienda e/o di interviste;

- cura della rassegna stampa;
- monitoraggio dell’immagine dell’Azienda percepita sui mezzi di comunicazione di massa e sui social
network;

3. Il professionista per lo svolgimento delle attivita assegnategli si raccorda anche, ove necessario, con il
Direttore Amministrativo e con il Direttore Sanitario dell’ ASP.

4. Le modalita di svolgimento dell’incarico di Portavoce potranno essere ulteriormente definite con
specifiche indicazioni del Direttore Generale f.f. compatibili con la funzione assegnata al professionista e
con le previsioni del presente contratto.
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5. 1l professionista dovra assicurare un’adeguata presenza presso la sede dell’ASP al fine di garantire lo
svolgimento continuativo delle attivita assegnate. Lo stesso dovra essere disponibile a partecipare, ove
necessario, a trasferte.

Articolo 3
(Durata)

1. Il contratto decorre da

2. L’incarico, in considerazione della sua natura fiduciaria, ha durata fino alla scadenza del mandato del
Direttore Generale f.f. conferente 1’incarico medesimo.

3. In considerazione del carattere assolutamente fiduciario e personale dell’incarico si conviene formalmente
che lo stesso termini anche anticipatamente rispetto alla data di cui al comma precedente, senza diritto da
parte del professionista ad alcun compenso oltre quello maturato, in caso di cessazione anticipata dalle
funzioni da parte del Direttore Generale f.f..

Articolo 4
(Risoluzione del rapporto)

1. Il presente contratto potra essere risolto qualora dovessero venire meno le condizioni fiduciarie che lo
caratterizzano. In ogni caso, le parti di comune accordo potranno risolvere il presente contratto con almeno
due mesi di anticipo.

2. In nessun caso il contratto puo valere a costituire in capo al professionista diritto alla trasformazione del
rapporto contrattuale in quello di lavoro dipendente.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. II trattamento economico onnicomprensivo da corrispondersi all’incaricato ¢ pari a € 1.500,00 mensili, al
lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico del prestatore.

2. Eventuali spese di trasporto, vitto e alloggio, per le missioni, saranno a carico dell’Azienda solo dietro
presentazione di idonea documentazione e nella misura prevista per i dipendenti dell’ASP con qualifica
dirigenziale.

Articolo 6
(Incompatibilita e codice di comportamento)

1. Il professionista come stabilito dall’art. 7, comma 1 della Legge n. 150/2000 non puo per tutta la durata
dell’incarico esercitare attivita nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni
pubbliche.

2. Il professionista non pud avere altri rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione continuativa o di
consulenza con altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati.

3. Il professionista é tenuto al rispetto del regime delle incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per quanto
applicabile, nonché al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, consultabile sul sito aziendale
dell”’ASP.

Articolo 7
(Foro competente)

1. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto é il Foro di Potenza.

Il Professionista Il Direttore Generale f.f.




