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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2025/00872
 

DEL 17/10/2025
 

 

Collegio Sindacale il   
17/10/2025

 
  

 
OGGETTO   

 

Approvazione Accordo aziendale per la Campagna Vaccinale 2025 - 2026.

 
 

 

Struttura Proponente Gestione Amministrativa Presidi Ospedalieri e Distretti
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Accordo Campagna vaccinale 2025-2026 50    

     

     
 
 

 
Uffici a cui notificare 
  

  
 

   
 

 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
17/10/2025

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione amministrativa dei Presidi e dei Distretti, Dott.ssa Leonilde Nobile, 

relaziona quanto segue: 

 

VISTI E RICHIAMATI 

 Il Decreto Legislativo 19 luglio 1999, n.229 “Norme per la razionalizzazione del Servizio 

Sanitario 
Nazionale” e s.m.i.; 

 
 Il Decreto Legislativo n.502 del 30.12.1992 recante “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

 L’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale 
ai sensi dell’art. 8 del d.lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni – 

triennio 2019-2021 (Rep. atti n. 51/CSR del 4 aprile 2024). 

 la D.G.R. n. 236 dell’8 maggio 2025 recante “Presa d’atto e approvazione dell’Accordo 

Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale ai sensi 

degli artt. 3 e 14 dell ’ACN 04/04/2024 – Triennio 2019/2021”; 

 l’Accordo Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina 

Generale, approvato ai sensi degli artt. 3 e 14 dell’ACN 04/04/2024 – Triennio 2019/2021 

(pubblicato sul B.U.R. Basilicata n. 26 del 12.05.2025); 

 la D.D.G. A.S.P. n. n.590 del 03.07.2024 avente ad oggetto: “Presa d'atto della costituzione 

delle Delegazioni Trattanti, di cui all'art. 15 dell'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina 

dei rapporti con i Medici di Medicina Generale, ai sensi dell'art. 8 del D. Lgs. n. 502/1992 e 

s.m.i. (Rep. atti n. 51/CSR del 04.04.2024) - Triennio 2019-2021”; 

 La D.D.G. A.S.P. n. 988 del 15.11.2024 recante “Presa d'atto dell'Accordo Aziendale con i 

Medici di Medicina Generale per la Campagna Vaccinale 2024-2025”; 

 La Circolare del Ministero della Salute Circolare del Ministero della Salute n. 0000669-

25/07/2025-DGEME-DGEME-P del 25.07.2025 avente ad oggetto: “Prevenzione e controllo 

dell’influenza: raccomandazioni per la stagione 2025-2026”. 

 

PREMESSO che 

 L’A.C.N. sopra richiamato, all’art. 4, comma 1, lett. b), individua tra gli obiettivi prioritari di 

politica sanitaria nazionale da conseguire il PIANO NAZIONALE PREVENZIONE VACCINALE 
(P.N.P.V.), stabilendo che le Regioni definiscono il modello organizzativo necessario a 
garantire l'erogazione e la piena fruibilità delle vaccinazioni inserite nel calendario vaccinale e 

che negli Accordi Integrativi Regionali prevedono una attiva partecipazione dei medici di 
medicina generale nelle vaccinazioni e nelle relative attività collegate”; 

 l’Accordo Integrativo Regionale (A.I.R.), approvato con la D.G.R. n. 236 del 08.05.2025 

(pubblicata sul B.U.R. della Regione Basilicata n. 26 del 12.05.2025), all’art. 3 – “Obiettivi  

prioritari di politica sanitaria nazionale”, dispone che le strategie da implementare nel settore 
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della Medicina Generale riguardano, tra gli obiettivi delineati dall’art. 4 dell’A.C.N. 2024, anche 

il P.N.P.V., da perseguire secondo i nuovi modelli organizzativi definiti dall’ACN e dal DM 

77/2022; 

 l’art. 15 – “Rappresentatività”, commi 4 e 5, del vigente A.C.N., dispone: 

“(omissis) 

4. Le Organizzazioni Sindacali, firmatarie dell'Accordo Integrativo Regionale, purché dotate di 

un terminale associativo riferito al presente ambito contrattuale domiciliato nella Azienda di 

riferimento, sono legittimate alla trattativa e alla stipula degli Accordi Attuativi Aziendali. 

5. I rappresentanti sindacali devono essere formalmente accreditati quali componenti delle 

delegazioni trattanti, la composizione delle quali è definita, rispettivamente, dalla Regione e 

dalle Aziende prima dell'avvio della negoziazione, in accordo con le Organizzazioni Sindacali. 

L’Accordo Collettivo Nazionale e gli Accordi decentrati sono validamente sottoscritti se 

stipulati da Organizzazioni Sindacali che rappresentano, complessivamente, almeno il 50% 

più uno degli iscritti”. 

 

DATO ATTO che, nelle more dell’adozione dell’Accordo Attuativo Aziendale ai sensi dell’art. 3, 

comma 5, dell’A.C.N., in data 15.10.2025 si è riunita la Delegazione Trattante dei Medici di 

Medicina Generale (costituita con D.D.G. n. 590/2024 e convocata con Nota Prot. A.S.P. n. 96046 

del 13.10.2025) per procedere all’approvazione dell’Accordo aziendale relativo all’espletamento 

della Campagna Vaccinale 2025 – 2026, come da verbale di seduta del 15.10.2025; 

 

PRESO ATTO che i componenti di Parte Sindacale e di Parte Pubblica della predetta 

Delegazione Trattante, all’esito dell’analisi della proposta di Accordo sulla Campagna vaccinale 

2025 – 2026 svoltasi durante la seduta suindicata e dell’unanime condivisione della stessa, hanno 

sottoscritto l’Accordo in oggetto ed i relativi allegati;   
Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL COMMISSARIO 

Di   

 prendere atto e approvare la narrativa che precede, da intendersi qui integralmente riportata e 

trascritta quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

 prendere atto dell’approvazione, da parte della Delegazione Trattante ex art. 3, comma 5, 

A.C.N. 2024, dell’Accordo aziendale per la Campagna Vaccinale 2025 – 2026 e dei relativi 

allegati, come da verbale di seduta del 15.10.2025;  

e, per l’effetto, 

 approvare l’Accordo aziendale per la Campagna Vaccinale 2025 – 2026 e dei relativi allegati 

sottoscritto, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del vigente A.C.N. dai componenti di parte pubblica e 

di parte sindacale in sede di Delegazione Trattante ; 

IL COMMISSARIO 
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In virtù dei poteri conferitigli con Decreto di nomina del Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 

202500207 del 3 settembre 2025; 

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto: 

  prendere atto dell’approvazione, da parte della Delegazione Trattante ex art. 3, comma 5, 

dell’A.C.N. 2024, dell’Accordo aziendale per la Campagna Vaccinale 2025 – 2026 e dei relativi 

allegati, come da verbale di seduta del 15.10.2025;  

e, per l’effetto, 

 di approvare l’Accordo aziendale per la Campagna Vaccinale 2025 – 2026 e dei relativi allegati 

sottoscritti, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del vigente A.C.N. dai componenti di parte pubblica e 

di parte sindacale in sede di Delegazione Trattante ; 

 di demandare alle UU.OO.CC. Cure Primarie aziendali, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza, ogni adempimento relativo alla notifica dell’Accordo in oggetto a tutti i medici di 

medicina generale e ai referenti di Ambito; 

 di demandare all’U.O.C. Igiene e Sanità Pubblica, alla U.O.C. Economico Finanziaria e alla 

U.O.C. 

Budget e Controllo di Gestione l’adempimento di ogni eventuale seguito di rispettiva 

competenza; 

 

 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento unitamente all’Accordo aziendale per 

la Campagna Vaccinale 2025 – 2026 ed i relativi allegati  sul sito internet aziendale 
istituzionale; 

 di notificare il presente provvedimento agli uffici indicati in frontespizio ed al Responsabile 

Aziendale per la Trasparenza per i seguiti di competenza, nonché ai componenti di parte 

sindacale della Delegazione Trattante; 

 di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile. 
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Alessandra Pace

 
 

 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Leonilde Nobile
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.  

 

 

 

 Luigi D'Angola     Massimo De Fino    Gaetano Rinaldi  

Il Direttore Sanitario 

Luigi D'Angola
 

Il Commissario 

Massimo De Fino
 

Il Direttore Amministrativo 

Gaetano Rinaldi
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge. 
 

 

 


