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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2024/00909
 

DEL 18/10/2024
 

 

Collegio Sindacale il   
18/10/2024

 
  

 
OGGETTO   

 

Avviso Pubblico di Manifestazione di Interesse per il conferimento di Incarichi libero professionali a personale medico 

specializzato in Endocrinologia o Nefrologia, anche in quiescenza, da destinare alle strutture dell'A.S.L. di Potenza.

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Avviso Incarichi libero professionali  6    

     

     
 
 

 
Uffici a cui notificare 
  

Segreteria Direzionale Gestione del Personale - (PZ) 

Gestione del Personale - (LAG) Gestione del Personale - (VEN) 

Affari Generali   
 

   
 
 

 
  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
18/10/2024

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Il Direttore della U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”, Dott. Antonio Pedota, relaziona quanto segue: 

 

Premessi e richiamati: 

 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 7, comma 6 il quale prevede che “per specifiche esigenze cui 

non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente 

incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad 

esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria in presenza dei presupposti di legittimità 

ivi contenuti”; 

 l’art. 2 bis, comma 5, del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, il quale ha disposto che, al fine di far fronte alle esigenze 

straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza “le 

regioni possono conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coord inata e continuativa, con 

durata non superiore a sei mesi, e comunque entro il termine dello stato di emergenza, a Dirigenti Medici, 

Veterinari e Sanitari nonché al personale del ruolo sanitario del comparto sanità, collocati in quiescenza, anche 

ove non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo, nonché agli operatori 

socio-sanitari collocati in quiescenza”; 

 l’art. 4, comma 6, del D.L. n. 215 del 30 dicembre 2023 ha ulteriormente prorogato il disposto normativo dell’ art. 

2 bis fino al 31 dicembre 2024, “nel rispetto delle disposizioni di cui dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 

30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60. Resta fermo quanto 

previsto dagli articoli 14, comma 3, e 14.1, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26”; 

 

Evidenziato che questa Azienda Sanitaria, nonostante precedenti avvisi (che però non hanno consentito 

l’acquisizione delle specifiche professionalità) versa in rilevanti difficoltà di natura gestionale – organizzativo, 

derivanti da gravi carenze di personale della Dirigenza Medica specializzato in Endocrinologia o Nefrologia; 

 

Viste: 

 la D.D.G. n. 327 dell’11.04.2024 avente ad oggetto “Rimodulazione PTFP 2024/2026 – Anno 2024”; 

 la D.G.R. n. 314 del 18/04/2024 recante “Art. 6 D.lgs. n. 165/2001 – D.M. 8/5/2018 – DGR 799/2019 – 

Approvazione rimodulazione, per parziali modifiche, del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024 – 2026 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza”;  

 

Ritenuto, per l’effetto, di potersi indire specifico Avviso Pubblico di manifestazione di interesse per il conferimento 

di incarichi libero professionali a personale medico, anche in quiescenza, specializzato nelle seguenti discipline: 

1) Endocrinologia; 

2) Nefrologia; 

 

Dato atto che: 
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 la spesa da sostenersi per il conferimento degli incarichi libero professionale di che trattasi non impatta 

sull’andamento complessivo e programmato dei costi aziendali atteso che nella corrente annualità – in ragione 

delle difficoltà nell’acquisizione di personale medico – non si potranno realizzare tutte le assunzioni previste nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024/2026, adottato, in via provvisoria, con le DD.D.G. nn. 931/2023 

e 942/2023, rimodulato con la D.D.G. n. 327 del 11.04.2024, e approvato, da ultimo, con D.G.R. n. 314 del 

18.04.2024; 

 la spesa da sostenersi per l’eventuale conferimento di incarichi libero professionali (rientranti nelle spese del 

personale ai sensi di quanto previsto dalla Circolare RGS n. 9 del 17.02.2006, che fornisce istruzioni dettagliate 

circa le voci da includere nell'aggregato spese di personale e che, tra le stesse, ricomprende quelle derivanti da 

varie forme di lavoro flessibile) trova quindi capienza ed è prevista nelle complessive previsioni di spesa di cui alla 

D.D.G. n. 735 del 13.08.2024, avente ad oggetto “Adozione bilancio economico preventivo dell’esercizio2024 e 

pluriennale 2024- 2026”; 

 

Stabilito che l’Avviso di che trattasi, proprio in ragione delle notorie difficoltà nell’acquisizione di prestazioni da 

parte di personale medico a vario titolo, non ha termini di presentazione e che gli incarichi saranno attribuiti sulla 

base della valutazione del curriculum, tenendo conto della coerenza delle presupposte professionalità, esperienze 

lavorative e disponibilità rispetto alle specifiche attività da svolgere nelle diverse Strutture Aziendali; 

 

Evidenziato che l’incarico sarà conferito con la sottoscrizione del relativo contratto che  disciplinerà le modalità e le 

condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa di riferimento;  

 

Evidenziato, altresì, che il contratto di collaborazione libero professionale, tra gli altri e in particolare, prevede:  

 un compenso orario pari a € 60,00 lordi, da liquidarsi mensilmente dietro presentazione della fattura elettronica; 

 un rimborso chilometrico da riconoscersi con le stesse modalità previste per i Dirigenti Medici con rapporto di 

impiego presso l’ASP; 

 

Visto il bando di avviso, unitamente al modello di domanda di partecipazione, nel testo che si allega al presente 

Provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale; 

 

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Di adottare e pubblicare apposito Avviso Pubblico di manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi 

libero professionali, anche in quiescenza, a personale medico specializzato nella disciplina di Endocrinologia o 

Nefrologia, come allegato al presente provvedimento;  

 

IL DIRETTORE GENERALE 
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In virtù dei poteri conferitigli con DDG n. 506 del 20/07/2023, a seguito del Decreto di nomina dal 

Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 125 del 26.06.2023;  

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:  

 di indire, per le ragioni espresse nelle premesse motivazionali e che qui si intendono integralmente richiamate, 

apposito Avviso Pubblico di manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi libero professionali a 

personale medico, anche in quiescenza, specializzato nelle seguenti discipline: 

 Endocrinologia; 

 Nefrologia; 

 

 di approvare il relativo Avviso, unitamente al modello di domanda di partecipazione, nel testo che si allega al 

presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale; 

 

 di stabilire che l’incarico sarà conferito con la sottoscrizione del relativo contratto che disciplinerà le modalità e le 

condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa di riferimento; 

 

 di precisare che il contratto di collaborazione libero professionale, tra gli altri e in particolare, prevede:  

 un compenso orario pari a € 60,00 lordi, da liquidarsi mensilmente dietro presentazione della fattura 

elettronica; 

 un rimborso chilometrico da riconoscersi con le stesse modalità previste per i dirigenti medici con rapporto di 

impiego presso l’ASP; 

 

 di specificare che l’Azienda si riserva ogni opportuno controllo in ordine alle dichiarazioni rese al momento della 

presentazione della candidatura;  

 

 di disporre la pubblicazione dell’Avviso sul sito istituzionale aziendale www.aspbasilicata.it , con valore di notifica 

ad ogni effetto di legge; 

 

 di dare atto che: 

 la spesa da sostenersi per il conferimento degli incarichi libero professionale di che trattasi non impatta 

sull’andamento complessivo e programmato dei costi aziendali atteso che nella corrente annualità – in ragione 

delle difficoltà nell’acquisizione di personale medico – non si potranno realizzare tutte le assunzioni previste 

nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024/2026, adottato, in via provvisoria, con le DD.D.G. nn. 

http://www.aspbasilicata.it/
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931/2023 e 942/2023, rimodulato con la D.D.G. n. 327 del 11.04.2024, e approvato, da ultimo, con D.G.R. n. 

314 del 18.04.2024; 

 la spesa da sostenersi per l’eventuale conferimento di incarichi libero professionali (rientranti nelle spese del 

personale ai sensi di quanto previsto dalla Circolare RGS n. 9 del 17.02.2006, che fornisce istruzioni dettagliate 

circa le voci da includere nell'aggregato spese di personale e che, tra le stesse, ricomprende quelle derivanti  da 

varie forme di lavoro flessibile) trova quindi capienza ed è prevista nelle complessive previsioni di spesa di cui 

alla D.D.G. n. 735 del 13.08.2024, avente ad oggetto “Adozione bilancio economico preventivo 

dell’esercizio2024 e pluriennale 2024- 2026”; 

 

 di individuare quale Responsabile del procedimento la Dott. ssa Maria Carmela Gatta – U.O.C. “Gestione e 

Sviluppo Risorse Umane”, al quale sono demandati tutti gli adempimenti conseguenti ; 

 

 di notificare il presente atto on – line agli Uffici competenti per gli opportuni adempimenti conseguenti. 
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Giuseppe Russo

 
 

 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.  

 

 

 

 Luigi D'Angola     Antonello Maraldo    Pierluigi Gigliucci  

Il Direttore Sanitario 

Luigi D'Angola
 

Il Direttore Generale 

Antonello Maraldo
 

Il Direttore Amministrativo 

Pierluigi Gigliucci
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deli berazione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
 

 

 


