DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

(ASPy

Senvizio Sanitario Regionale Basilicata
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

NUMERO 2022/00150 DEL 04/03/2022

¥ Collegio Sindacale il 04/03/2022

OGGETTO

Avviso di mobilita volontaria compartimentale, ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo indeterminato, tra gli altri, di n. 7 (sette) posti di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di Ambulanza (cat. Bs), indetto
con D.D.G. n. 2021/00459 del 13/07/2021. Approvazione atti Commissione Esaminatrice e assenso alla mobilita presso questa
Azienda Sanitaria unico candidato idoneo

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)

Documenti integranti il provvedimento:
Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.

Uffici a cui notificare

Gestione del Personale - (P2) Gestione del Personale - (LAG)
Gestione del Personale - (VEN) Affari Generali
Segreteria Direzionale Comunicazione e Relazioni Esterne - (P2)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente é stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 04/03/2022

La presente diviene Dopo 5 aq dalla Ad avvenuta

eseguibile ai sensi I+ Immediatamente [~ P99 , [ approvazione
pubblicazione all'Albo .

dell'art.44 della L.R. regionale

n.39/2001 e ss.mm.ii
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Direttore della U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” Dott. Antonio Pedota> relaziona quanto

segue:

Viste e richiamate:

il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. e, in particolare, gli artt. 6 e 6-ter;

il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione dell8 maggio 2018,

contenente le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale delle

amministrazioni pubbliche, entrato in vigore a far data dal 27/07/2018 con la pubblicazione sulla

Gazzetta Ufficiale n. 173 — Serie Generale;

il D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito con modificazioni dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 e in

particolare l'art. 11;

le Deliberazioni di Giunta Regionale:

o n. 798 del 6 novembre 2019 con la quale la Giunta Regionale, in applicazione dell’art. 11 del D.L. n.
35/2019 gia richiamato, ha indicato, in linea con le risultanze trasmesse anche al Tavolo di verifica
degli adempimenti di cui all'art. 12 dell'Intesa 23 marzo 2002, in € 104.637.000, il limite di spesa, per
'Azienda Sanitaria Locale di Potenza, per 'annualita 2019;

o n. 799 del 6 novembre 2019, con la quale la Giunta Regionale ha adottato specifica Direttiva con la
guale sono state rese indicazioni operative relativamente alla redazione, da parte degli Enti del
Servizio Sanitario Regionale, dei Piani Triennali del Fabbisogno di Personale (PTFP), nonché
precisate le modalita di approvazione degli stessi;

o n. 456 del 11 giugno 2021 con la quale la Regione Basilicata ha reso ulteriori indicazioni, apportando
modificazioni in riferimento al tetto di spesa di cui alla DGR n. 798/2019;

la D.D.G. n. 2020/00766 del 22/12/2020 con la quale & stato adottato, in via provvisoria, il Piano

Triennale dei Fabbisogni di Personale — Anni 2021/2023 in ottemperanza alle disposizioni contenute

nelle DD.G.R. Basilicata n. 798/2019 e n. 799/2019;

la D.G.R. Basilicata 29 dicembre 2020, n. 1019, pubblicata sul B.U.R.B. — Supplemento ordinario — n. 1

del 02/01/2021, con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di

personale 2021/2023 di questa Azienda Sanitaria proposto con D.D.G. n. 766/2020;

la D.D.G. n. 2021/00050 del 26/01/2021 con la quale, per I'effetto, giusta previsione dell’art. 7 del D.M. 8

maggio 2018, gia richiamato, € stato adottato, in via definitiva, il Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale — Anni 2021/2023 comunicato al MEF, tramite il sistema di cui all'art. 60 del D.Lgs 165/2001 e

s.m.i., in data 03/02/2021;

la D.D.G. n. 2021/00712 del 15/11/2021 e successiva D.D.G. n. 2021/00808 del 17/12/2021 di

integrazione con le quali € stato rimodulato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023,

limitatamente allannualita 2021;

la D.G.R. Basilicata 2 febbraio 2022, n. 53, pubblicata sul B.U.R.B. — parte |1 — n. 9 del 16/02/2022, con

la quale la Giunta Regionale ha approvato l'aggiornamento al P.T.F.P. 2021/2023, limitatamente

allannualita 2021, adottato da questa Azienda con D.D.G. n. 712/2021 e successiva D.D.G. di

integrazione n. 808/2021

la D.D.G. n. 2021/00773 del 10/12/2021 di adozione, in via prowvisoria, del Piano Triennale dei

Fabbisogni di Personale — Anni 2022/2024 in ottemperanza alle disposizioni contenute nelle DD.G.R.

Basilicata n. 798/2019, n. 799/2019 e n. 456/2021, trasmessa alla Regione Basilicata — Dipartimento

Politiche della Persona, per la successiva approvazione da parte della Giunta Regionale;
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Dato atto che nel P.T.F.P. 2021/2023 del’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, con riferimento alle
assunzioni anno 2021, é stata prevista, tra gli altri, la copertura a tempo indeterminato di n. 28 (ventotto)
posti di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza (cat. Bs);

Considerato che:

e sono state espletate infruttuosamente le procedure di cui agli artt. 33 e 34bis del D.Lgs 165/2001 e
ss.mm.ii. anche in relazione alla copertura dei posti di che trattasi (giusta nota ASP prot. n. 22131 del
25/02/2021 e nota di riscontro di pari data della Regione Basilicata, Dipartimento competente, assunta al
prot. ASP n. 22447 del 26/02/2021);

e nei termini assegnati dalla suddetta normativa non sono pervenuti nominativi di personale in eccedenza
riferiti al profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza (cat. Bs);

Richiamati:

e [art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mmi.ii. in materia di procedure di mobilita del personale
nella Pubblica Amministrazione;

e [art. 52 del C.C.N.L. 2016-2018 del Personale del Comparto Sanita del 21/05/2018;

Vista la Legge 19 giugno 2019, n. 56;

Richiamato l'art. 3 della suddetta norma rubricato "Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio
generazionale nella pubblica amministrazione”, ed, in particolare, il comma 8, come modificato dallart. 1,
comma 14-ter, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, il
guale dispone che: “...al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2021, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure previste dallart. 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001,

Vista la D.G.R. di Basilicata n. 53 del 4 febbraio 2021 avente ad oggetto “Piani Triennali dei Fabbisogni di
Personale 2021-2023 delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata. Concorsi Unici Regionali: Atto di
indirizzo” con la quale viene stabilito, tra gli altri, che: “...le Aziende Sanitarie e gli Enti del SSR, fermo
restando quanto disposto in merito alla mobilita volontaria dall’art. 3, comma 8, della succitata L. 19 giugno
2019 n. 56, faranno comunque ricorso alla stessa nel limite del 25% rispetto ai posti disponibili...”;

Dato atto, per l'effetto, che:

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 2021/00459 del 13/07/2021, alla luce degli indirizzi regionali
di cui alla D.G.R. Basilicata n. 53/2021 dianzi richiamata, questa Azienda Sanitaria ha indetto, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., apposito avviso di mobilita volontaria compartimentale, per
titoli e colloquio, riservato al personale del Comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno, delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale e degli Enti indicati nell’art. 6
del CCNQ del 13/07/2016, per la copertura a tempo indeterminato dei posti, dei profili professionali e
delle categorie di seguito evidenziati:

% n. 1 (uno) posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Prevenzione nell Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro (cat. D);

“* n. 2 (due) posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale (cat. D);

*» n. 7 (sette) posti di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza (cat. Bs);

e il relativo bando, ai sensi dellart. 30, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., € stato pubblicato
esclusivamente sul sito dell Azienda Sanitaria Locale di Potenza www.aspbasilicata.it, nella sezione
“Concorsi”, in data 14/07/2021, con scadenza del termine utile per la presentazione delle domande il
giorno 13 agosto 2021 (30° giorno successivo, non festivo ovvero di sabato, alla data di pubblicazione
del bando sul sito internet aziendale);
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e con Determinazione dirigenziale n. 2021/D.02380 del 04/10/2021, si € provveduto allammissione dei
candidati partecipanti;

e con D.D.G. n. 2021/00752 del 25/11/2021 & stata nominata la Commissione Esaminatrice dellavviso di
mobilita in parola, incaricata di accertare, con specifico riferimento al profilo di Operatore Tecnico
Specializzato — Autista di Ambulanza (cat. Bs), I'idoneita dei candidati, per le finalita di cui all'art. 30, co.
1, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., sulla base di una prova colloquio, previa valutazione dei titoli;

Rilevato che la Commissione di che trattasi ha ultimato in data 16/02/2022 l'avviso di mobilita gia
richiamato, procedendo alla presa d’atto dell'idoneita dellunico candidato presente alla prova colloquio,
come da apposito verbale di pari data della Commissione Esaminatrice stessa;

Ritenuto di doversi procedere agli ulteriori adempimenti previsti, in applicazione analogica, dall’art. 18 del
D.P.R. 27/03/2001, n. 220;

Esaminati i processi verbali e gli atti relativi allavviso di mobilita in parola ed al suo espletamento che,
seppur non allegati al presente Provvedimento ma custoditi agli atti della U.O.C. “Gestione e Sviluppo
Risorse Umane” — Sede amministrativa di Lagonegro, si intendono integralmente richiamati;

Riconosciutane la regolarita;

Ritenuto, pertanto, di doversi procedere all'approvazione degli atti del’'avviso di mobilita gia richiamato ed
alla presa datto dellidoneita dell’unico candidato presente alla prova colloquio, con il punteggio
complessivo, derivante dalla somma del voto conseguito nella prova colloquio e del punteggio globale
attribuito dalla Commissione Esaminatrice ai titoli prodotti, come di seguito riportato:

PUNTEGGIO
CQCQEFELD:\;(?m e COMPLESSIVO
’ /100
VALLINOTO CARMINE
ANDREA 46,641

Attesa la necessita di acquisire con urgenza la professionalita de qua;

Richiamato lart. 30 rubricato “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”, comma 1, del
D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto:

e di potersi procedere alla copertura a tempo indeterminato, pieno ed esclusivo, di n. 1 (uno) posto nel
profilo di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza (cat. Bs), previsto nel P.T.F.P.
2021/2023 dell’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza, di cui alla D.D.G. n. 766/2020, approvato con
D.G.R.B. 29 dicembre 2020, n. 1019 e adottato definitivamente con D.D.G. n. 50/2021, e
nellaggiornamento al P.T.F.P. 2021/2023, limitatamente all’annualita 2021, di cui alle DD.D.G. n.
712/2021 e 808/2021, approvato con D.G.R.B. 2 febbraio 2022, n. 53;

e di assentire, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. piu volte richiamato, alla mobilita
presso questa Azienda Sanitaria del Sig. VALLINOTO Carmine Andrea, unico candidato idoneo
dellawiso di mobilita volontaria compartimentale, indetto con D.D.G. n. 459/2021, i cui esiti si
approvano con il presente Provvedimento, a condizione che venga confermata la piena idoneita fisica al
posto di ricoprire;
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Stabilito, per l'effetto, che il suddetto faccia pervenire un certificato di idoneita alla mansione s pecifica, ai
sensi dellart. 41, comma 2, lett. b), del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., rilasciato dallEnte di appartenenza e in
corso di validita;

Precisato che:

> il trasferimento de quo resta subordinato al rilascio del nulla osta alla mobilita dell’ Azienda di
provenienza del candidato in parola in conformita all’art. 30 del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii.;

> il termine per leffettivo trasferimento presso questa Azienda Sanitaria € pari a 4 (quattro) mesi,
decorrenti dalla data di notifica della nomina;

» decorso il termine suddetto senza che il candidato abbia ottenuto il nulla osta al trasferimento dell’Ente
di appartenenza, lo stesso sara dichiarato decaduto dall’avviso di mobilita;

> la decorrenza giuridica ed economica della mobilita in parola sara indicata in sede di predisposizione del
contratto individuale di lavoro integrativo;

> la sede di assegnazione del candidato ¢ il Dipartimento di Emergenza Urgenza (D.E.U.) 118 Basilicata,
allinterno del quale sara successivamente individuata, a cura del Responsabile f.f. del D.E.U., la sede di
servizio, previo espletamento delle procedure di utilizzo della graduatoria finale di merito (Tab. F —
Autista di Ambulanza), approvata con D.D.G. n. 282/2021, dell’avviso di mobilita interna indetto con
D.D.G. n. 38/2021, in applicazione del Regolamento di mobilita interna volontaria ASP — Area del
Comparto approvato con medesimo Provvedimento n. 38/2021;

Stabilito che, in sede di sottoscrizione del contratto integrativo individuale di lavoro, il neoassunto si
impegnera a permanere nel’Azienda Sanitaria Locale di Potenza per un periodo minimo di tre anni dalla
data di effettiva presa di servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

Precisato che I'Azienda si riserva il diritto di non addivenire alla sottoscrizione del contratto integrativo

individuale di lavoro in caso di:

¢ esito non favorevole dell’eventuale controllo sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive,
rese in sede di partecipazione alla procedura di mobilita, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i., e che,
oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

e esito non favorevole del casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25bis del DPR n. 313/2002 e s.m.i.;

Dato atto che la spesa da sostenersi per la copertura a tempo indeterminato, prevista nel P.T.F.P.
2021/2023 adottato con D.D.G. n. 766/2020, di n. 1 (uno) posto di Operatore Techico Specializzato —
Autista di Ambulanza (cat. Bs), calcolata su base annua, € stata gia quantificata ed esposta con
Deliberazione del Direttore Generale n. 2021/00773 del 10/12/2021 “Adozione Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale — Anni 2022/2024” (Allegato 6 — anno 2022);

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di approvare, ai sensi e per gli effetti, in applicazione analogica, dell’art. 18 del D.P.R. 27/03/2001, n. 220,
i processi verbali e gli atti della Commissione esaminatrice, nominata con D.D.G. n. 2021/00752 del
25/11/2021, relativi al’awviso di mobilita volontaria compartimentale (ex art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001, n.
165 e ss.mm.ii.), indetto con D.D.G. n. 2021/00459 del 13/07/2021, per titoli e colloquio, finalizzato alla
copertura a tempo indeterminato di n. 7 (sette) posti nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato — Autista
di Ambulanza (cat. Bs);
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Di prendere atto dellidoneita dellunico candidato presente alla prova colloquio, con il punteggio
complessivo, derivante dalla somma del voto conseguito nella prova colloquio e del punteggio globale
attribuito dalla Commissione Esaminatrice ai titoli prodotti, come di seguito riportato:

PUNTEGGIO
cOCﬁ:r: LDS ;;)me COMPLESSIVO
’ /100
VALLINOTO CARMINE
ANDREA 46,641

Di procedere, per le motivazioni gia espresse nelle premesse motivazionali, alla copertura a tempo
indeterminato, pieno ed esclusivo, di n. 1 (uno) posto nel profilo di Operatore Techico Specializzato —
Autista di Ambulanza (cat. Bs), previsto nel P.T.F.P. 2021/2023 dell’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza, di
cui alla D.D.G. n. 766/2020, approvato con D.G.R.B. 29 dicembre 2020, n. 1019 e adottato definitivamente
con D.D.G. n. 50/2021, e nellaggiornamento al P.T.F.P. 2021/2023, limitatamente al’annualita 2021, di cui
alle DD.D.G. n. 712/2021 e 808/2021, approvato con D.G.R.B. 2 febbraio 2022, n. 53,;

Di assentire, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., alla mobilitd presso questa Azienda
Sanitaria del Sig. VALLINOTO Cammine Andrea, unico candidato idoneo dell’avviso di mobilita volontaria
compartimentale, indetto con D.D.G. n. 459/2021, i cui esiti si approvano con il presente Provvedimento, a
condizione che venga confermata la piena idoneita fisica al posto di ricoprire;

Di stabilire, per l'effetto, che il suddetto faccia pervenire un certificato di idoneita alla mansione specifica,
ai sensi dell’art. 41, comma 2, lett. b), del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., rilasciato dal’Ente di appartenenza e
in corso di validita;

Di precisare che:

> il trasferimento de quo resta subordinato al rilascio del nulla osta alla mobilitd dell’ Azienda di
provenienza del candidato in parola in conformita all’art. 30 del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii.;

> il termine per l'effettivo trasferimento presso questa Azienda Sanitaria € pari a 4 (quattro) mesi,
decorrenti dalla data di notifica della nomina;

» decorso il termine suddetto senza che il candidato abbia ottenuto il nulla osta al trasferimento dellEnte
di appartenenza, lo stesso sara dichiarato decaduto dall’avviso di mobilita;

> la decorrenza giuridica ed economica della mobilita in parola sara indicata in sede di predisposizione del
contratto individuale di lavoro integrativo;

> la sede di assegnazione del candidato e il Dipartimento di Emergenza Urgenza (D.E.U.) 118 Basilicata,
allinterno del quale sara successivamente individuata, a cura del Responsabile f.f. del D.E.U., la sede di
servizio, previo espletamento delle procedure di utilizzo della graduatoria finale di merito (Tab. F —
Autista di Ambulanza), approvata con D.D.G. n. 282/2021, dell’avviso di mobilita interna indetto con
D.D.G. n. 38/2021, in applicazione del Regolamento di mobilita interna volontaria ASP — Area del
Comparto approvato con medesimo Provvedimento n. 38/2021;

Di stabilire che, in sede di sottoscrizione del contratto integrativo individuale di lavoro, il neoassunto si
impegnera a permanere nellAzienda Sanitaria Locale di Potenza per un periodo minimo di tre anni dalla
data di effettiva presa di servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

Di precisare che I'Azienda si riserva il diritto di non addivenire alla sottoscrizione del contratto integrativo

individuale di lavoro in caso di:

e esito non favorevole dell’eventuale controllo sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive,
rese in sede di partecipazione alla procedura di mobilita, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i., e che,
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oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;
e esito non favorevole del casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25bis del DPR n. 313/2002 e s.m.i.;

Di dare atto che la spesa da sostenersi per la copertura a tempo indeterminato, prevista nel P.T.F.P.
2021/2023 adottato con D.D.G. n. 766/2020, di n. 1 (uno) posto di Operatore Techico Specializzato —
Autista di Ambulanza (cat. Bs), calcolata su base annua, e stata gia quantificata ed esposta con
Deliberazione del Direttore Generale n. 2021/00773 del 10/12/2021 “Adozione Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale — Anni 2022/2024” (Allegato 6 — anno 2022);

Di dare mandato al Dott. Paolo Schettini - U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” — Sede di
Lagonegro per ogni adempimento conseguente ivi compresa la pubblicazione del presente Provvedimento
sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it nella sezione “Concorsi e avvisi’ e, ai sensi dell’art. 19 del
D.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii., nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 4
del 13.01.2022;

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa,

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l'effetto:

v di approvare, ai sensi e per gli effetti, in applicazione analogica, dell'art. 18 del D.P.R. 27/03/2001, n.
220, i processi verbali e gli atti della Commissione esaminatrice, nominata con D.D.G. n. 2021/00752 del
25/11/2021, relativi allavviso di mobilitd volontaria compartimentale (ex art. 30 del D.Lgs 30 marzo
2001, n. 165 e ss.mm.ii.), indetto con D.D.G. n. 2021/00459 del 13/07/2021, per titoli e colloquio,
finalizzato alla copertura a tempo indeterminato di n. 7 (sette) posti nel profilo di Operatore Tecnico
Specializzato — Autista di Ambulanza (cat. Bs);

v  di prendere atto dellidoneita dell'unico candidato presente alla prova colloquio, con il punteggio
complessivo, derivante dalla somma del voto conseguito nella prova colloguio e del punteggio globale
attribuito dalla Commissione Esaminatrice ai titoli prodotti, come di seguito riportato:

PUNTEGGIO
cgcﬁ(l)\ln? LDeA ;(?me COMPLESSIVO
’ /100
VALLINOTO CARMINE
ANDREA 46,641

v di procedere, per le motivazioni gia espresse nelle premesse motivazionali, alla copertura a tempo
indeterminato, pieno ed esclusivo, di n. 1 (uno) posto nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato —
Autista di Ambulanza (cat. Bs), previsto nel P.T.F.P. 2021/2023 dell Azienda Sanitaria Locale di
Potenza, di cui alla D.D.G. n. 766/2020, approvato con D.G.R.B. 29 dicembre 2020, n. 1019 e adottato
definitivamente con D.D.G. n. 50/2021, e nell’aggiornamento al P.T.F.P. 2021/2023, limitatamente
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allannualita 2021, di cui alle DD.D.G. n. 712/2021 e 808/2021, approvato con D.G.R.B. 2 febbraio 2022,
n. 53;

v di assentire, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., alla mobilita presso questa Azienda
Sanitaria del Sig. VALLINOTO Carmine Andrea, unico candidato idoneo dell'avviso di mobilita volontaria
compartimentale, indetto con D.D.G. n. 459/2021, i cui esiti si approvano con il presente Provvedimento,
a condizione che venga confermata la piena idoneita fisica al posto di ricoprire;

v di stabilire, per l'effetto, che il suddetto faccia pervenire un certificato di idoneita alla mansione
specifica, ai sensi dellart. 41, comma 2, lett. b), del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., rilasciato dal’Ente di
appartenenza e in corso di validita,;

v di precisare che:

» il trasferimento de quo resta subordinato al rilascio del nulla osta alla mobilita dell Azienda di
provenienza del candidato in parola in conformita all’art. 30 del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii.;

» il termine per leffettivo trasferimento presso questa Azienda Sanitaria € pari a 4 (quattro) mesi,
decorrenti dalla data di notifica della nomina;

» decorso il termine suddetto senza che il candidato abbia ottenuto il nulla osta al trasferimento
dellEnte di appartenenza, lo stesso sara dichiarato decaduto dall’avviso di mobilita;

» la decorrenza giuridica ed economica della mobilitd in parola sara indicata in sede di predisposizione
del contratto individuale di lavoro integrativo;

> la sede di assegnazione del candidato é il Dipartimento di Emergenza Urgenza (D.E.U.) 118
Basilicata, all'interno del quale sara successivamente individuata, a cura del Responsabile f.f. del
D.E.U., la sede di servizio, previo espletamento delle procedure di utilizzo della graduatoria finale di
merito (Tab. F — Autista di Ambulanza), approvata con D.D.G. n. 282/2021, dellavwviso di mobilita
interna indetto con D.D.G. n. 38/2021, in applicazione del Regolamento di mobilita interna volontaria
ASP — Area del Comparto approvato con medesimo Provvedimento n. 38/2021;

v di stabilire che, in sede di sottoscrizione del contratto integrativo individuale di lavoro, il neoassunto si
impegnera a permanere nell’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza per un periodo minimo di tre anni dalla
data di effettiva presa di servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

v  di precisare che I'Azienda si riserva il diritto di non addivenire alla sottoscrizione del contratto

integrativo individuale di lavoro in caso di:

e esito non favorevole dell’eventuale controllo sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, rese in sede di partecipazione alla procedura di mobilita, ai sensi del DPR n. 445/2000 e
s.m.i., e che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione
non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci;

¢ esito non favorevole del casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25bis del DPR n. 313/2002 e s.m.i,;

v di dare atto che la spesa da sostenersi per la copertura a tempo indeterminato, prevista nel P.T.F.P.
2021/2023 adottato con D.D.G. n. 766/2020, di n. 1 (uno) posto di Operatore Tecnico Specializzato —
Autista di Ambulanza (cat. Bs), calcolata su base annua, & stata gia quantificata ed esposta con
Deliberazione del Direttore Generale n. 2021/00773 del 10/12/2021 “Adozione Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale — Anni 2022/2024” (Allegato 6 — anno 2022);

v di dare mandato al Dott. Paolo Schettini - U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” — Sede di
Lagonegro per ogni adempimento conseguente ivi compresa la pubblicazione del presente
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Provvedimento sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it nella sezione “Concorsi e avvisi” e, ai
sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii., nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

v di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, da notificare on line agli Uffici
indicati in indirizzo.
Gli atti e la documentazione richiamati e non materialmente allegati alla presente Deliberazione sono
depositati presso la U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” — Sede Lagonegro che ne cura la
conservazione.

Paolo Schettini

L’Istruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Antonio Pedota

Il Dirigente Responsabile dell’'Unita Operativa

I presente provvedimento € notificato ai destinatari a cura dell'istruttore.

Luigi D Angola Giampaolo Stopazzolo Giacomo Chiarelli
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Luigi D'’Angola Giampaolo Stopazzolo Giacomo Chiarelli

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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