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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2025/00024
 

DEL 10/01/2025
 

 

Collegio Sindacale il   
10/01/2025

 
  

 
OGGETTO   

 

Avviso pubblico, per soli titoli, per l'eventuale assunzione a tempo determinato di CPS Infermieri - Area dei professionisti della 

salute e dei funzionari: indizione e approvazione.

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Avviso 9    

     

     
 
 

 
Uffici a cui notificare 
  

Gestione del Personale - (PZ) Affari Generali  
 

   
 

 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
10/01/2025

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dott. Antonio Pedota,   relaziona quanto segue: 

 

Premesse e richiamate  

 la DDG n. 315 del 05/04/2024 – Progetti Infermieri di Comunità:” Strategia dell’Area interna Marmo Platano - 

Scheda LS 39” e “Strategia dell’Area interna Alto Bradano – Scheda Intervento SAN 2”. Linee programmatiche e 

pianificazione strategica. 

 la DGRB n. 371 del 15.05.2024 “Accordo di Programma Quadro relativo alla Strategia dell’Area Interna Marmo 

Platano 2014/2020 – Operazioni selezionate a valere sulle risorse dell’art. 1 comma 13 della L. 147/2013 e ss.mm.ii 

aventi quale Soggetto Attuatore /Beneficiario l’Azienda Sanitaria Locale di Potenza – Approvazione dello Schema di 

Accordo Attuativo tra Regione Basilicata, Comune capofila e ASP”. 

 la DDG ASP n. 648 del 18/07/2024 avente ad oggetto “PRESA D'ATTO ACCORDO ATTUATIVO E APPROVAZIONE 

DOCUMENTO DI DETTAGLIO CON QUADRO ECONOMICO FORNITURE E SERVIZI delle operazioni “SAN LS n° 39 e 

“SAN LS n° 40, di cui all’Accordo di Programma Quadro Regione Basilicata – Area Interna Marmo Platano a valere 

sui fondi dell’art. 1, comma 13, della Legge n. 147/2013 (Legge Stabilità 2014).” con la quale questa Azienda: 

- ha preso atto dell’Accordo Attuativo modificato e definitivo, trasmesso del RUA della Regione Basilicata con 

nota acquisita in data 01/07/2024, al prot. Asp n. 64735, delle operazioni “SAN LS n° 39 - Razionalizzazione dei 

servizi sanitari e socio-assistenziali - Infermieri di Famiglia e di Comunità (AIFeC), per una comunità coesa e 

solidale” e “SAN LS n° 40 - La Telemedicina al servizio della comunità” di cui all’Accordo di Programma Quadro 

Regione Basilicata – Area Interna Marmo Platano a valere sui fondi dell’art. 1, comma 13, della Legge n. 

147/2013 (Legge Stabilità 2014);  

- approvato lo schema di dettaglio e i quadri economici di progetto in premessa riportati per l’acquisizione dei 

beni e servizi previsti in ogni singola scheda di attività, allegato al presente atto quale parte integrante e 

sostanziale; 

 

Visti 

 il Decreto del Ministero della Salute 23 maggio 2022, n. 77, avente a oggetto “Regolamento recante la definizione 

di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale”;  

 il Decreto del Ministero della Salute del 23 dicembre 2022, avente a oggetto “Riparto delle risorse per il 

potenziamento dell’assistenza territoriale”; 

 la D.G.R. n. 948 del 30 dicembre 2022, avente ad oggetto “Decreto del Ministero della Salute n. 77 del 23 maggio 

2022 – G. U. n. 144 del 22 giugno 2022 – Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo 

dell’assistenza territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale – Adozione del Provvedimento Generale di 

Programmazione, ai sensi dell’art. 1, c.  2”, con la quale è stato adottato il Piano Operativo Territoriale, quale 

provvedimento generale di programmazione dell’Assistenza Sanitaria Territoriale, ai sensi del citato art. 1, c. 2 del 

D.M. 77/2022;  

 la D.G.R.B. n. 421 del 1° agosto 2024, avente ad oggetto “Adozione, in coerenza con i contenuti della DGR 

948/2022, del Documento di indirizzo, predisposto da AGENAS, contenente indicazioni per la promozione della 

partecipazione/co-produzione dei pazienti, dei cittadini e della comunità nell’ambito delle Case della Comunità  
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da questa Azienda, con la Deliberazione n. 44 del 29.01.2023”;  

 la D.D.G. n. 44 del 29 gennaio 2023 di presa d’atto della richiamata DGR n. 948 del 30 dicembre 2022; 

 

Richiamata la Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica che, con riferimento al D.L. 31 agosto 

2013 n. 101 modificativo dell’art. 36 del D. lgs. n. 165/2001,  così dispone “Le amministrazioni che devono fare 

assunzioni a tempo determinato, ferme restando le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, 

piuttosto che indire procedure concorsuali a tempo determinato, devono attingere, nel rispetto, ovviamente, 

dell'ordine di posizione, alle loro graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato.”, già citata nella 

deliberazione del Direttore Generale ASP n. 315/2024; 

 

Richiamate, altresì 

 la DDG n. 1052 del 02/12/2024 recante “Adozione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale - Triennio 

2025/2027” integrata dalla successiva DDG n. 1065 del 05/12/2024, avente ad oggetto “Integrazione al PTFP 

Triennio 2025/2027 adottato con la DDG n. 1052 del 02/12/2024” entrambe approvate con DGRB n. 762 del 

13.12.2024; 

 la DDG n. 1059 del 04/12/2024 “Atto Aziendale Stralcio. Nuovo assetto organizzativo dell'Assistenza Territoriale.” 

approvata con DGRB n. 824 del 30.12.2024;  

 

Dato atto che questa Azienda, in attuazione di quanto riportato nella DDG n. 315/2024, ha espletato ogni utile 

tentativo di reclutamento (documentazione agli atti della U.O.C proponente il presente provvedimento) attingendo 

alla graduatoria del Concorso Pubblico Unico Regionale, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato in vari profili professionali – in forma aggregata tra le aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale 

di Basilicata (142 posti di C.P.S. Infermiere – Cat. D), indetto con la D.D.G. ASP n. 432 del 24/06/2021, senza riuscire a 

soddisfare pienamente le attuali esigenze assunzionali (sono stati reclutati n. 6 Infermieri a fronte di un fabbisogno 

iniziale di n. 7 unità per il solo progetto “Strategia dell’Area interna Marmo Platano - Scheda LS 39”); 

 

Considerato che in attuazione della medesima DDG n. 315/2024, nonché dei provvedimenti sopra richiamati, sarà 

necessario reclutare a tempo determinato ulteriori unità di personale nel profilo CPS Infermiere - Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari per garantire: 

o l’attuazione del nuovo modello organizzativo territoriale (reclutamento a tempo determinato d i Infermieri di 

Famiglia e Comunità, figura le cui competenze sono declinate nella L.R. n. 58/2021 e ss.mm.ii. con l'obiettivo di 

rafforzare il sistema assistenziale che l’Azienda Sanitaria di Potenza offre sul territorio, onde promuovere una 

maggiore omogeneità ed accessibilità dell'assistenza sanitaria e sociosanitaria); 

o la sostituzione di personale assente a vario titolo con diritto alla conservazione del posto onde non determinare 

soluzioni di continuità nell’erogazione di servizi pubblici essenziali alla popolazione; 

o l’assunzione di personale del profilo di infermiere anche, ove occorra, nelle more dell’inserimento in servizio del 

personale infermieristico previsto negli atti di programmazione delle assunzioni; 
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Condivisa dalla Direziona Strategica ASP la necessità di procedere all’indizione di procedure di reclutamento ad hoc 

finalizzate alle assunzioni a tempo determinato per far fronte alle evidenziate esigenze assunzionali temporanee ed 

eccezionali nel profilo di che trattasi; 

 

Ritenuto, per l’effetto, di doversi approvare e indire specifico avviso, per assunzioni a tempo determinato e per soli 

titoli, al fine di dotarsi di graduatorie di merito valide dalla quale poter acquisire con urgenza le professionalità de 

quibus;  

 

Precisato che 

o il ricorso a rapporti di lavoro a tempo determinato per il reclutamento di personale, anche nelle ipotesi di carenza 

di organico, è finalizzato esclusivamente a fronteggiare situazioni di criticità all’interno delle strutture sanitarie 

dell’azienda, non altrimenti superabili, pur a fronte di consolidate riorganizzazioni attuate che hanno sicuramente 

determinato un efficiente utilizzo delle risorse in servizio; 

o garantire la continuità dell’assistenza è obiettivo irrinunciabile dell’Azienda che, necessariamente, deve trovare 

soluzioni anche a fronte di un panorama giuridico oltremodo vincolistico sulle assunzioni; 

o l’utilizzo del contratto a termine ha, invero, carattere temporaneo ed eccezionale, ma si rivela, nel caso di specie, 

inevitabile in ragione della mission assegnata a questa azienda sanitaria, nonché delle politiche sanitarie regionali 

espresse in atti ufficiali, strategiche per l’ASP e rispondenti ai bisogni sanitari della popolazione assistita; 

o il ricorso alla graduatoria di merito di cui al presente avviso sarà di volta in volta motivato nei relativi 

provvedimenti deliberativi di utilizzo da adottarsi di volta in volta; in questi ultimi si darà atto, inoltre, delle 

coperture economiche e\o delle differenti fonti di finanziamento utilizzate;  

 

Visto il bando di avviso nel testo che si allega al presente Provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;  

 

Richiamati:  

 il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mmi.ii.;  

 il D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mmi.ii.;  

 la normativa di cui al D.P.R. 27.03.2001, n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non 

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;  

 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.;  

 la Legge 11 gennaio 2018, n. 3 in materia di obbligo di iscrizione agli albi professionali per gli esercenti delle 

Professioni sanitarie;  

 la Legge n. 125/1991 e ss.mmi.ii. e il D. Lgs n. 198/2006 in tema di pari opportunità;  

 il Regolamento europeo per la protezione dei dati personali G.D.P.R. (General Data Protection Regulation) 

Regolamento UE 27 aprile 2016 n. 2016/679/UE;  

 il D.L. 21 giugno 2013, n. 69, coordinato con la Legge di conversione 9 agosto 2013, n. 98 ed in particolare l’art. 42 

in materia di soppressione di certificazioni sanitarie;  

 tutta la vigente normativa in materia di documentazione, certificazioni e dichiarazioni (L. 241/90 e ss.mmi.ii.; 
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D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.; art. 15 L. n. 183/2011);  

 il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  

 la vigente normativa contrattuale per il Personale del Comparto Sanità; 

 
Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Di indire, per le ragioni già espresse nelle premesse motivazionali, apposito indetto avviso pubblico, per soli titoli, 

per l’eventuale assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, di CPS Infermieri - Area dei professionisti della 

salute e dei funzionari; 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

In virtù dei poteri conferitigli con DDG n. 506 del 20/07/2023, a seguito del Decreto di nomina dal 

Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 125 del 26.06.2023;  

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:  

 Di approvare, per le ragioni già espresse nelle premesse motivazionali, l’”Avviso pubblico, per soli titoli, per 

l’eventuale assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, di CPS Infermieri, cat. D - Area dei professionisti 

della salute e dei funzionari”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso 

e, per l’effetto, 

 di indire Avviso pubblico, per soli titoli, per l’eventuale assunzione a tempo de terminato, pieno ed esclusivo, di 

CPS Infermieri, cat. D - Area dei professionisti della salute e dei funzionari ; 

 

 di precisare che  

o il ricorso a rapporti di lavoro a tempo determinato per il reclutamento di personale, anche nelle ipotesi di 

carenza di organico, è finalizzato esclusivamente a fronteggiare situazioni di criticità all’interno delle strutture 

sanitarie dell’azienda, non altrimenti superabili, pur a fronte di consolidate riorganizzazioni attuate che hanno 

sicuramente determinato un efficiente utilizzo delle risorse in servizio; 

o garantire la continuità dell’assistenza è obiettivo irrinunciabile dell’Azienda che, necessariamente, deve 

trovare soluzioni anche a fronte di un panorama giuridico oltremodo vincolistico sulle assunzioni; 

o l’utilizzo del contratto a termine ha, invero, carattere temporaneo ed eccezionale, ma si rivela, nel caso di 

specie, inevitabile in ragione della mission assegnata a questa azienda sanitaria, nonché delle politiche 
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sanitarie regionali espresse in atti ufficiali, strategiche per l’ASP e rispondenti ai bisogni sanitari della 

popolazione assistita; 

o il ricorso alla graduatoria di merito di cui al presente avviso sarà di volta in volta motivata nei relativi 

provvedimenti deliberativi di utilizzo da adottarsi di volta in volta; in questi ultimi si darà atto, inoltre, delle 

coperture economiche e\o delle differenti fonti di finanziamento utilizzate;  

 

 di dare mandato alla U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” per la pubblicazione integrale dell’avviso 

pubblico sul B.U.R. – parte II - della Regione Basilicata e sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it;  

 

 di individuare, quale Responsabile del procedimento della procedura indicata, il Dott. Giovanni Prete - U.O.C. 

“Gestione e Sviluppo Risorse Umane”, al quale sono demandati tutti gli adempimenti conseguenti; 

 

 di dichiarare il presente provvedimento, attesa l’urgenza di procedere, immediatamente eseguibile, da 

notificare on line agli Uffici indicati in frontespizio. 
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L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.  

 

 

 

 Luigi D'Angola     Antonello Maraldo    Pierluigi Gigliucci  

Il Direttore Sanitario 

Luigi D'Angola
 

Il Direttore Generale 

Antonello Maraldo
 

Il Direttore Amministrativo 

Pierluigi Gigliucci
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
 

 

 


