<AS DD DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NUMERO 2025/00306 DEL 31/03/2025

Senizio Sanitario Regionale Basilicata

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

W Collegio Sindacale il 31/03/2025

OGGETTO

Indizione Avviso Interno per il conferimento temporaneo di incarichi di Direzione delle UU.00.CC. "Sistema Informativo e
Aziendale", "Controllo di Gestione" e della UOSD "Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e URP",

Struttura Proponente Gestione del Personale - (P2)

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.

Awiso 4

Uffici a cui notificare

Gestione del Personale - (LAG) Gestione del Personale - (P2)

Gestione del Personale - (VEN) Direzione Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente & stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 31/03/2025

La presente diviene

eseguibile ai sensi W Immediatamente
dell'art.44 della L.R.

n.39/2001 e ss.mm.ii

Ad avvenuta
[ approvazione
regionale

r Dopo 5 gg dalla
pubblicazione all'Albo
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Antonio Pedota, relaziona quanto segue:

Rappresentato che con nota prot. n. 30474 del 21 marzo 2025 la Direzione aziendale ha richiesto, in ragione della
temporanea assenza dei rispettivi titolari, il conferimento di incarichi temporanei di pari valenza riferiti alle seguenti
Strutture:

- U.O.C. “Sistema Informativo Aziendale”;

- U.0.C. “Controllo di Gestione”;

- U.0.S.D. “Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e URP”;

Richiamato il C.C.N.L. Area Funzioni Locali, Triennio 2016/2019 e, in particolare:
- I'art. 70, comma 1, lett. a) e b);
— l'art. 73,co.5e 6;

Dato atto che i predetti incarichi da porre ad Avviso interno risultano gia graduati con I'attribuzione dei punteggi di
seguito riportati:

- incarico di Direzione dell’U.O.C. Sistema Informativo Aziendale pari a 44;

- incarico di Direzione dell’U.O.C. Controllo di Gestione pari a 43;

- incarico di Responsabile U.0.S.D. Prevenzione della Corruzione, Trasparenzae URP pari a 26;

Evidenziato che con la sopra richiamata nota prot. n. 30474/2025 la stessa Direzione, allo scopo di garantire la
continuita nello svolgimento delle relative funzioni e nelle more dell’affidamento degli incarichi temporanei (da
attribuirsi all’esito della definizione della procedura di avviso di cui al presente provvedimento), ha
affidato/confermato lo svolgimento delle funzioni sostitutive come di seguito riportato:

le funzioni sostitutive

- U.O.C. “Sistema Informativo Aziendale” Dott. Raffaele Dalia;
- U.O.C. “Controllo di Gestione” Dott.ssa Maria Cotugno;
- U.0.S.D. “Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e URP” Dott.ssa Nadia Guglielmo;

Visto I'Awiso intemo allegato al presente Provwedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di indire specifico Avviso Interno per il conferimento temporaneo degli incarichi in premessa descritti e, nelle more
dell’espletamento dello stesso, di affidare le funzioni sostitutive come dedotto nella parte motivazionale del

presente prowedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore/Dirigente U.O. Proponente  Antonio Pedota Firma Antonio Pedota Pagina 2/4




In virtt dei poteri conferitigli con DDG n. 506 del 20/07/2023, a seguito del Decreto di nomina dal
Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 125 del 26.06.2023;

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per I'effetto:

v di indire I'Awviso Interno, allegato al presente atto per formame parte integrante e sostanziale, per il
conferimento dei seguenti incarichi dirigenziali, con la predsazione che Iincarico attribuito assume valenza
temporanea come meglio descritto nell’allegato Awiso Interno:
> Direttore della U.0.C. Controllo di Gestione;
> Direttore della U.O.C. Sistema Informativo Aziendale;

> Responsabile della U.0.5.D. Prevenzione, Corruzione, Trasparenza e URP;

v di affidare/confermare, nelle more dell’espletamento della procedura conseguente all’Awviso Interno, lo

svolgimento delle funzioni sostitutive come di seguito riportato:

U.0.C. “Sistema Informativo Aziendale” Dott. Raffaele Dalia;
U.O.C. “Controllo di Gestione” Dott.ssa Maria Cotugno;
U.0.S.D. “Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e URP” Dott.ssa Nadia Guglielmo;

v’ procedere alla pubblicazione dell’Awiso Interno sul sito intemet aziendale e di individuare quale Responsabile
del procedimento la Dott.ssa Anna Lauciello, Funzionario in servizio presso I’'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse

Umane.

Il presente atto & dichiaratoimmediatamente eseguibile.

“
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Anna Lauciello

L'Istruttore Il Res ponsabile Unico del Procedimento

Antonio Pedota

Il Dirigente Respons abile dell’'Unita Operativa

Il presente provvedimento & notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.

Luigi D Angola Antonello Maraldo @ierluigi Gigliucci
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Luigi D'Angola Antonello Maraldo Pierluigi Gigliucci

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la cons ervazione nei termini di legge.
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