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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2026/00186
 

DEL 26/02/2026
 

 

Collegio Sindacale il   
26/02/2026

 
  

 
OGGETTO   

 

Copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Coadiutore Amministrativo - Protocollista e/o Archivista - Area del personale di 

supporto, mediante procedura di selezione ex L. 68/1999 e ss.mm.ii. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

     

     

     
 
 

 
Uffici a cui notificare 
  

Gestione del Personale - (PZ) Gestione del Personale - (LAG) 

Affari Generali  Segreteria Direzionale 
 

   
 
 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
26/02/2026

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Il Direttore dell’U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”, dott. Antonio Pedota,  relaziona quanto segue: 

 

Premesso che: 

 con Deliberazione del Direttore Generale n. 468 del 03/06/2025, questa Azienda Sanitaria ha provveduto, con le 

modalità e nei termini previsti dall’art. 9, co. 6, della L. n. 68/1999 e ss.mm.ii., alla redazione del Prospetto 

Informativo Online (P.I.D.), concernente la situazione del personale occupato alla data del 31/12/2024, dal quale 

risultano n. 4 scoperture della quota d’obbligo ex art. 1 della succitata L. 68/1999; 

 con la Deliberazione del Direttore Generale sopra citata, questa Azienda ha attivato, in linea con la 

programmazione assunzionale prevista per l’anno 2025, le procedure di avviamento a selezione ex 68/1999, onde 

acquisire mediante assunzione a tempo indeterminato, pieno ed esclusivo, di n. 4 (quattro) Coadiutori 

Amministrativi – Protocollisti e/o Archivisti, Area del personale di supporto da assegnare alle seguenti s trutture 

aziendali/Unità operative: n. 3 all’U.O.C. Segreteria Direzionale e Affari Generali, per la sede di Potenza e n. 1 

all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, per la sede di Potenza; 

 

Visti e richiamati: 

 l’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., rubricato “collocamento dei disabili”; 

 l’art. 3 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., rubricato “Assunzioni obbligatorie. Quote di riserva”; 

 l’art. 4 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., rubricato “Criteri di computo della quota di riserva”; 

 l’art. 7 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., rubricato “Modalità delle assunzioni obbligatorie”; 

 l’art. 24 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Assunzione per i profili professionali della categoria «B»; 

 la D.G.R. Basilicata n. 643 del 10/07/2018 “Atto di indirizzo in materia di Politiche Attive del Lavoro”; 

 la D.G.R. Basilicata n. 809 del 06/11/2019 “Integrazione e modifiche all’Atto di indirizzo in materia di Politiche 

Attive del lavoro approvato con D.G.R. n. 643/208”; 

 il C.C.N.L. del Comparto – triennio 2019/2021 e il CCNL del Comparto – triennio 2022/2024; 

 le disposizioni vigenti in materia di organizzazione del mercato del lavoro ed in particolare di avviamento a 

selezione; 

 

Evidenziato che le assunzioni de quibus, già previste nella programmazione assunzionale 2025 (come da DDG n. 1052 

del 02/12/2024 di adozione del PTFP 2025/2027, approvata con DGR n. 762 del 13/12/2024 e successiva DDG n. 812 

del 03/10/2025, approvata con DGR n. 644 del 30/10/2025), sono state confermate nella programmazione 

assunzionale riferita all’anno 2026 (come da DDG n. 1029 del 09.12.2025 di adozione del PTFP 2026/2028, approvata 

con DGR n. 802 del 17/12/2025)  

 

Richiamata la nota ASP prot. n. 55376 del 09/06/2025 trasmessa all’Agenzia Regionale per il Lavoro e 

l’Apprendimento (ARLAB Basilicata), con la quale sono stati richiesti i nominativi dei lavoratori da sottoporre a prova 

selettiva per riscontrare l’idoneità a svolgere le mansioni proprie del profilo innanzi indicato; 
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Dato atto che con Determinazione n. 443 del 27/08/2025 l’Agenzia Regionale Lavoro Basilicata (ARLAB) ha indetto 

l’Avviso Pubblico di avviamento a selezione ex Legge 68/1999, per l’assunzione a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo, di n. 4 (quattro) unità lavorative con la qualifica di Coadiutore Amministrativo – Area del personale di 

supporto, presso l’Azienda Sanitaria Locali di Potenza; 

 

Preso atto che, con nota del 19/02/2026, acquisita al protocollo n. 18585, l’ARLAB ha notificato la graduatoria 

definitiva che contiene l’elenco dei primi 14 nominativi della graduatoria definitiva (non i primi 12 nominativi come 

previsto dalla D.G.R. Basilicata n. 643 del 10/07/2018 e dalla D.G.R. Basilicata n. 809 del 06/11/2019 in quanto, come 

dichiarato dall’ARLAB nella nota testé citata, n. 2 candidati sono già stati assunti a tempo pieno ed indeterminato 

presso altra amministrazione pubblica; 

 

Evidenziato che, in ragione delle specifiche attività previste per le figure professionali da assumersi, la commissione 

all’uopo nominata dovrà procedere a verificare, a mezzo dello svolgimento di attività pratiche attitudinali ovvero 

tramite l’esecuzione di sperimentazioni lavorative – i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti 

nelle declaratorie e nei mansionari di qualifica, categoria e profilo professionale del Coadiutore Amministrativo, 

CCNL del Comparto del SSN – le abilità e le conoscenze, in possesso dei lavoratori avviati, per lo svolgimento delle 

mansioni del profilo da ricoprire, con particolare riferimento alla verifica delle competenze nell’utilizzazione di 

apparecchiature informatiche e correlati programmi di protocollazione, che richiedono il mero e predeterminato 

inserimento di dati, nonché delle capacità presupposte all’archiviazione di atti e documenti; 

 

Ritenuto pertanto di procedere, come stabilito nel bando di avviso (art. 5 “Commissione esaminatrice”) alla formale 

nomina della Commissione Esaminatrice come di seguito composta: 

 Dott. Antonio Pedota (Dirigente U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane)      PRESIDENTE  

 Dott.ssa Leonilde Nobile (Dirigente U.O.C. Gestione Attività Amministrative dei Presidi e Distretti)  COMPONENTE   

 Sig.ra Elena Pietrantuono (Assistente Amm.vo e IdF UOC Segreteria Direzionale Affari Generali)       COMPONENTE   

 Dott. Antonio Racaniello (Collaboratore Amm.vo Prof.le)                SEGRETARIO VERBALIZZANTE  

 

 

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Di procedere alla nomina della Commissione, indicata nel dispositivo del  presente provvedimento, per l’assunzione 

a tempo indeterminato di n. 4 (quattro) Coadiutori Amministrativi - Protocollista e/o Archivista - Area del personale 

di supporto, previsti nel P.T.F.P. 2026/2028, da assegnarsi come di seguito: 

 n.3 all’U.O.C. Segreteria Direzionale e Affari Generali per la sede di Potenza;  

 n. 1 all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, per la sede di Potenza;  

 
IL DIRETTORE GENERALE 
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In virtù dei poteri conferitigli con Decreto di nomina del Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 

202500303 del 19 Dicembre 2025; 

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:  

 Di procedere alla nomina della Commissione, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 (quattro) 

Coadiutori Amministrativi - Protocollista e/o Archivista - Area del personale di supporto come di seguito: 

o Dott. Antonio Pedota (Dirigente U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane)       PRESIDENTE  

o Dott.ssa Leonilde Nobile (Dirigente U.O.C. Gestione Attività Amministrative dei Presidi e Distretti) COMPONENTE  

o Sig.ra Elena Pietrantuono (Ass.te Amm.vo e IdF UOC Segreteria Direzionale Affari Generali)              COMPONENTE   

o Dott. Antonio Racaniello (Collaboratore Amm.vo Prof.le)                SEGRETARIO VERBALIZZANTE  

 

 di demandare al Segretario Verbalizzante l’acquisizione, da ciascun componente, dell’accettazione della nomina 

e, in caso di disponibilità, della dichiarazione di assenza delle incompatibilità previste dalla normativa vigente in 

materia; 

 

 di notificare on-line il presente provvedimento deliberativo agli Uffici indicati ed individuati in frontespizio ed a 

tutti i destinatari della presente deliberazione a mezzo pubblicazione sul sito internet aziendale, sostitutiva 

quest’ultima della notifica individuale ad ogni effetto di legge; 

 

Il presente provvedimento è dichiarato immediatamente eseguibile. 
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ANTONIO RACANIELLO

 
 

 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.  

 

 

 

 Luigi D'Angola     Giuseppe De Filippis    Gaetano Rinaldi  

Il Direttore Sanitario 

Luigi D'Angola
 

Il Direttore Generale 

Giuseppe De Filippis
 

Il Direttore Amministrativo 

Gaetano Rinaldi
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
 

 

 


