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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2024/00202
 

DEL 11/03/2024
 

 

Collegio Sindacale il   
11/03/2024

 
  

 
OGGETTO   

 

Conferimento incarico libero-professionale di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 2 bis, comma 5, D. l. n. 18 del 17/03/2020 e 

dell'art. 4, comma 6, del D. l. n. 215 del 30/12/2023.

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Schema di contratto 2    

     

     
 
 

 
Uffici a cui notificare 
  

Gestione del Personale - (PZ) Gestione del Personale - (VEN) 

Gestione del Personale - (LAG) Igiene e Sanità Pubblica (PZ) 

Affari Generali  Segreteria Direzionale 
 

   
 
 

 
  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
11/03/2024

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane Dott. Antonio Pedota relaziona quanto segue: 

 
Premessi e richiamati: 
 

- l’art. 2 bis, comma 5, del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, il quale ha disposto che, al fine di far fronte alle esigenze 

straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza “le 

regioni possono conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, con 

durata non superiore a sei mesi, e comunque entro il termine dello stato di emergenza, a dirigenti medici, 

veterinari e sanitari nonché al personale del ruolo sanitario del comparto sanità, collocati in quiescenza, anche ove 

non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo, nonché agli operatori 

socio-sanitari collocati in quiescenza”. 

 

- l’art. 36, comma 4 bis, del D. L. n. 73 del 21 giugno 2022 che ha disposto la proroga del citato art. 2 bis fino al 31 

dicembre 2023; 

 

- l’art. 4, comma 6, del D.L. n. 215 del 30 dicembre 2023 ha ulteriormente prorogato il disposto normativo dell’art. 

2 bis fino al 31 dicembre 2024, “nel rispetto delle disposizioni di cui dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 

aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60. Resta fermo quanto previsto 

dagli articoli 14, comma 3, e 14.1, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26”; 

 

Atteso che, con nota Prot. n. 17315 del 14.02.2024, il Dott. Giuseppe Caggiano, Dirigente Medico presso la U.O.C. 

Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, collocato in quiescenza a far data dal 30 settembre 2020, ha manifestato la 

propria disponibilità ad instaurare con questa Azienda un rapporto libero-professionale ai sensi dell’art. 2 bis, 

comma 5, del D.L. n. 18/2020 e dell’art. 4 comma 6 del D.L. n. 215/2023; 

 

Verificato che al suddetto Dirigente Medico non si applica quanto previsto dall’art. 25 della Legge n. 724/94 poiché 

collocato a riposo d’ufficio a seguito della maturazione del requisito anagrafico e contributivo, ai sensi della Legge n. 

214 del 2011 ss.mm.ii.; 

 

Considerato che le numerose procedure attivate da questa Azienda per l’assunzione a tempo determinato e/o 

indeterminato di Dirigenti Medici nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, in attuazione delle 

assunzioni previste dal Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024/2026, non hanno determinato la copertura 

dei posti previsti nella disciplina di cui trattasi; 

 

Vista la nota Prot. n. 0023291 del 28.02.2024 del Direttore f.f. dell’U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, 

Dott. Michele De Lisa, nella quale, attesa la grave carenza di personale medico igienista, esprime parere favorevole 

all’attivazione di un incarico libero-professionale fino ad un massimo di n. 25 ore settimanali per lo svolgimento di 

tutte le attività di Igiene previste; 
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Visto, altresì, il parere favorevole espresso dalla Direzione Strategica a instaurare un rapporto libero-professionale, 

ai sensi dell’art. 2 bis, comma 5, del D.L. n. 18/2020 e dell’art. 4 comma 6 del D.L. n. 215/2023, con il Dott. Giuseppe 

Caggiano al fine di garantire la continuità assistenziale nella U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, stante la 

difficoltà di reperire Dirigenti Medici nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica; 

 

Rilevato che gli incarichi libero-professionali, come specificato nello schema di contratto allegato al presente 

Provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale, hanno durata semestrale, con un impegno orario fino ad 

un massimo di n. 25 ore settimanali e compenso omnicomprensivo pari ad € 60,00 lordi, da liquidarsi mensilmente 

dietro presentazione della fattura elettronica; 

 

Dato atto che la spesa prevista per gli incarichi in questione trova copertura nel Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 2024/2026, adottato, in via provvisoria, con le DD.DD.GG. nn. 931/2023 e 942/2023, approvato con D.G.R. 

n. 924 del 22.12.2023, nell’ambito del quale è stata prevista l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti 

Medici di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, assunzioni allo stato non realizzatesi; 

 

Ritenuto, pertanto, di dover conferire al Dott. Giuseppe Caggiano un incarico libero-professionale di lavoro 

autonomo presso il Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Saluta Umana/U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanità 

Pubblica, con decorrenza dalla data che sarà indicata al momento della sottoscrizione del contratto; 

 
Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Di approvare lo schema di contratto allegato al presente Provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale, 
 
e, per l’effetto,  
 

Di conferire al Dott. Giuseppe Caggiano un incarico libero-professionale di lavoro autonomo presso il Dipartimento di 

Prevenzione Collettiva della Saluta Umana/U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, con decorrenza dalla data 

che sarà indicata al momento della sottoscrizione del contratto; 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

In virtù dei poteri conferitigli con DDG n. 506 del 20/07/2023, a seguito del Decreto di nomina dal 

Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 125 del 26.06.2023;  

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:  
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 Di approvare lo schema di contratto allegato al presente Provvedimento di cui forma parte integrante e 

sostanziale, 

 

e, per l’effetto,  

 

 Di conferire al Dott. Giuseppe Caggiano un incarico libero-professionale di lavoro autonomo presso il 

Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Saluta Umana/U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, con 

decorrenza dalla data che sarà indicata al momento della sottoscrizione del contratto; 

 

 Di dare atto che l’Azienda si riserva di risolvere anticipatamente il contratto in caso di copertura dei posti a 

seguito di espletamento di eventuali nuove procedure di concorso; 

 

 Di demandare alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane ogni adempimento conseguente all’adozione del 

presento atto deliberativo; 

 

 Di notificare online il presente provvedimento deliberativo agli Uffici indicati ed individuati in frontespizio ed a 

tutti i destinatari della presente deliberazione; 

 

Il presente provvedimento è dichiarato immediatamente eseguibile. 
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Giuseppe Russo

 
 

 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.  

 

 

 

 Luigi D'Angola     Antonello Maraldo    Pierluigi Gigliucci  

Il Direttore Sanitario 

Luigi D'Angola
 

Il Direttore Generale 

Antonello Maraldo
 

Il Direttore Amministrativo 

Pierluigi Gigliucci
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deli berazione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
 

 

 






