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Senvizio Sanitario Regionale Basilicata
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

¥ Collegio Sindacale i 05/02/2024

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NUMERO 2024/00091 DEL

OGGETTO

Conferimento incarico libero-professionale di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 2 bis, comma 5, D. . n. 18 del 17/03/2020 e
dell'art. 4, comma 6, del D. I. n. 215 del 30/12/2023.

Struttura Proponente

Gestione del Personale - (P2)

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.
Schema di contratto 2
Uffici a cui notificare
Gestione del Personale - (P2) Gestione del Personale - (VEN)
Gestione del Personale - (LAG) Igiene e Sanita Pubblica (PZ2)
Affari Generali Segreteria Direzionale
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Il Direttore dell’U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane Dott. Antonio Pedota relaziona quanto segue:

Premessi e richiamati:

- I’art. 2 bis, comma 5, del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, il quale ha disposto che, al fine di far fronte alle esigenze
straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza “le
regioni possono conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, con
durata non superiore a sei mesi, e comunque entro il termine dello stato di emergenza, a dirigenti medici,
veterinari e sanitarinonché al personale del ruolo sanitario del comparto sanita, collocati in quiescenza, anche ove
non iscritti al competente albo professionale in conseqguenza del collocamento a riposo, nonché agli operatori

socio-sanitari collocati in quiescenza”.

I’art. 36, comma 4 bis, del D. L. n. 73 del 21 giugno 2022 che ha disposto la proroga del citato art. 2 bis fino al 31
dicembre 2023;

- I’art. 4, comma 6, del D.L. n. 215 del 30 dicembre 2023 ha ulteriormente prorogato il disposto normativo dell’art.
2 bis fino al 31 dicembre 2024, “nel rispetto delle disposizioni di cui dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60. Resta fermo quanto previsto
dagli articoli 14, comma 3, e 14.1, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con

modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26”;

Atteso che, con nota Prot. n. 9141 del 23.01.2024, il Dott. Giuseppe Cafarelli, Dirigente Medico presso la U.O.C.
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, collocato in quiescenza a far data dal 30 dicembre 2023, ha manifestato la
propria disponibilita ad instaurare con questa Azienda un rapporto libero-professionale ai sensi dell’art. 2 bis,
comma b5, del D.L n. 18/2020 e dell’art. 4 comma 6 del D.L. n. 215/2023;

Verificato che al suddetto Dirigente Medico non si applica quanto previsto dall’art. 25 della Legge n. 724/94 poiché
collocato a riposo d'ufficio a seguito della maturazione del requisito anagrafico e contributivo, ai sensi della Legge n.
214 del 2011 ss.mm.ii.;

Considerato che le numerose procedure attivate da questa Azienda per I’assunzione a tempo determinato e/o
indeterminato di Dirigenti Medici nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, in attuazione delle
assunzioni previste dal Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024/2026, non hanno determinato la copertura

dei posti previsti nella disciplina di cui trattasi;

Vista la nota del Direttore f.f. dell’U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, Dott. Michele De Lisa, resa in calce
alla richiesta del Dott. Caferelli, nella quale, attesa la grave carenza di personale medico igienista, esprime parere
favorevole all’attivazione di un incarico libero-professionale fino ad un massimo di n. 25 ore settimanali per lo

svolgimento di tutte le attivita di Igiene previste;
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Visto, altresi, il parere favorevole espresso dalla Direzione Strategica a instaurare un rapporto libero-professionale,
ai sensi dell’art. 2 bis, comma 5, del D.L. n. 18/2020 e dell'art. 4 comma 6 del D.L. n. 215/2023, con il Dott. Giuseppe
Cafarelli al fine di garantire la continuita assistenziale nella U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, stante la

difficolta di reperire Dirigenti Medici nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

Rilevato che gli incarichi libero-professionali, come spedcificato nello schema di contratto allegato al presente
Provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale, hanno durata semestrale, con un impegno orario fino ad
un massimo di n. 25 ore settimanali e compenso omnicomprensivo pari ad € 60,00 lordi, da liquidarsi mensilmente

dietro presentazione della fattura elettronica;

Dato atto che la spesa prevista per gli incarichi in questione trova copertura nel Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2024/2026, adottato, in via provvisoria, con le DD.DD.GG. nn. 931/2023 e 942/2023, approvato con D.G.R.
n. 924 del 22.12.2023, nell’ambito del quale e stata prevista I’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti

Medid di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, assunzioni allo stato non realizzatesi;

Ritenuto, pertanto, di dover conferire al Dott. Giuseppe Cafarelli un incarico libero-professionale di lavoro autonomo
presso il Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Saluta Umana/U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica,

con decorrenza dalla data che sara indicata al momento della sottoscrizione del contratto;
Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di approvare lo schema di contratto allegato al presente Provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale,

e, per I'effetto,

Di conferire al Dott. Giuseppe Cafarelli un incarico libero-professionale di lavoro autonomo presso il Dipartimento di
Prevenzione Collettiva della Saluta Umana/U.0O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, con decorrenza dalla data

che saraindicata al momento della sottoscrizione del contratto;

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con DDG n. 506 del 20/07/2023, a seguito del Decreto di nomina dal
Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 125 del 26.06.2023;

Lettae valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per 'effetto:
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> Di approvare lo schema di contratto allegato al presente Provvedimento di cui forma parte integrante e

sostanziale,
e, per I'effetto,

» Di conferire al Dott. Giuseppe Cafarelli un incarico libero-professionale dilavoro autonomo presso il Dipartimento
di Prevenzione Collettiva della Saluta Umana/U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, con decorrenza dalla

data che sara indicata al momento della sottoscrizione del contratto;

> Di dare atto che I’Azienda si riserva di risolvere antidpatamente il contratto in caso di copertura dei posti a

seguito di espletamento di eventuali nuove procedure di concorso;

> Di demandare alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane ogni adempimento conseguente all’adozione del

presento atto deliberativo;

> Di notificare online il presente provvedimento deliberativo agli Uffici indicati ed individuati in frontespizio ed a

tutti i destinatari della presente deliberazione;

Il presente provvedimento & dichiarato immediatamente eseguibile.
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Giuseppe Russo

L’Istruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Antonio Pedota

Il Dirigente Respons abile dell’'Unita Operativa

Il presente provvedimento & notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.

Luigi D Angola Antonello Maraldo Pierluigi Gigliucci
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Luigi D'’Angola Antonello Maraldo Pierluigi Gigliucci

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE
(ex art. 2 bis, comma 5, D. |. n. 18 del 17/03/2020 e art. 4, comma 6, del D. I. n. 215 del 30/12/2023.)

Il giorno 27 febbraio dell’anno 2024, con il presente contratto, da valere a tutti gli effetti di legge ex art. 2 bis,
comma 5, D. . n. 18 del 17/03/2020 e art. 4, comma 6, del D. I. n. 215 del 30/12/2023 ed in esecuzione della
DDG n. 91 del 05.02.2024 sono convenuti presso I'Azienda Sanitaria Locale di Potenza sede di Potenza, i

signori:

per I’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, con Sede legale in Potenza alla via Torraca n. 2, il Dott. Antonello

mARALDO, nato 2 (D D .-G - .-/t di Direttore Generale,

giusta. D.P.G.R. Basilicata n. 125 del 26/06/2023;

Il Dott. Giuseppe Carmelo CAFARELLI nato a— | G © residente in (D -'- @D
G - G

PREMESSO CHE
Con deliberazione del DG ASP n. n. 91 del 05.02.2024 si & provveduto a conferire al Dott. Cafarelli Giuseppe
un incarico libero-professionale di lavoro autonomo, per la durata di sei mesi, per le motivazioni descritte in

premessa nello stesso provvedimento, cui si rinvia.
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
L’Azienda Sanitaria di Potenza, come sopra rappresentata, conferisce al Dott. Cafarelli Giuseppe, in possesso
di riconosciuta competenza e pluriennale esperienza, un incarico libero-professionale di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 2 bis, comma 5, D. |. n. 18 del 17/03/2020 e dell’art. 4, comma 6, del D. . n. 215 del 30/12/2023.
L'incarico & finalizzato a garantire il supporto alle attivita della U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

ART. 2
L’incarico decorre dalla data del 04.03.2024 ed avra una durata pari a 6 mesi, salvo risoluzione del contratto
0 recesso anticipato, con un impegno orario massimo fino a n. 25 ore settimanali e compenso
omnicomprensivo pari ad € 60,00 lordi orari, da liquidarsi mensilmente dietro presentazione della fattura
elettronica, secondo l'articolazione oraria fissata dal Dirigente Responsabile dell’U.O.C. Igiene e Sanita
Pubblica o suo delegato, in relazione alle attivita da svolgersi e alle esigenze proprie dell’Azienda.
All'incaricato spetta altresi il rimborso delle spese di trasferta sostenute per raggiungere altre sedi afferenti
al Distretto di Potenza e Villa d’Agri e diverse da quelle dei Comuni indicati ove generalmente sara svolta
I’attivita. Il rimborso chilometrico sara riconosciuto con le stesse modalita previste per i dirigenti medici con
rapporto di impiego presso I’ASP.

ART. 3

La presente collaborazione libero professionale potra essere revocata anticipata e da parte dell’ASP

qualora vengano meno le ragioni per cui la stessa e stata stipulata.




ART. 4
Nell’ esecuzione dell’incarico il professionista & tenuto al segreto professionale ed al rispetto di ogni norma
deontologica, legislativa e consuetudinaria che inibisca la diffusione delle informazioni inerenti il trattamento

dei dati personali.

ART. 5
Il professionista incaricato si impegna a stipulare una propria polizza assicurativa a copertura degli infortuni
e della responsabilita civile verso terzi in relazione all’attivita professionale da prestare, in conformita alle
previsioni di cui all’art. 10, comma 2, della legge 8 marzo 2017 n. 24.

Il professionista produce all’'uopo le.n. 2 polizze allegate al presente contratto.

ART. 6
Il presente contratto di collaborazione libero professionale, stipulato ai sensi del Libro V, Titolo Ill, del codice
civile (artt. 2222 — 2238) non costituisce e non potra mai costituire un rapporto d’impiego di lavoro
subordinato a tempo indeterminato o determinato con I'Azienda.
Il professionista dichiara di essere a conoscenza e di accettare senza riserva, che la presente collaborazione

professionale non configura I'instaurazione, né ora né in seguito di un rapporto di dipendenza con I’ASP.

ART. 7
Il professionista si impegna a non intrattenere altri rapporti con il SSN che possano determinare la
configurazione di eventuale conflitto di interesse con I'attivita svolta nell’ambito del presente rapporto di

collaborazione libero professionale.

ART. 8
Ai sensi e per effetti dell’art. 1373 del codice civile I’Azienda potra risolvere anticipatamente il contratto, con
preavviso di almeno gg. 15 qualora le prestazioni fornite dal professionista risultino non conformi a quanto

previsto nel contratto ovvero non soddisfacenti;

ART. 9
Il professionista dichiara di essere idoneo a svolgere I'attivita e di non versare in alcuna delle condizioni di
incompatibilita previste dalla vigente normativa e di non trovarsi in situazioni di potenziale conflitto di

interessi;

Letto, firmato e sottoscritto.

Potenza, Z%’Z-Mé‘;"

L’i Il Direttore/General

AntonelloMar




