DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NUMERO 2025/00467 DEL 27/05/2025

Senvizio Sanitario Regionale Basilicata

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

¥ Collegio Sindacale il 27/05/2025

OGGETTO

Costituzione Commissione Paritetica di promozione e verifica dell'Attivita Libero - Professionale Intramuraria ai sensi del
Regolamento aziendale ALPI, approvato con D.D.G. n°370/2012.

Struttura Proponente Direzione Sanitaria

Documenti integranti il provvedimento:
Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.

Uffici a cui notificare

Direzione Generale Direzione Sanitaria

Direzione Amministrativa Affari Generali

Gestione del Personale - (P2)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente & stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 27/05/2025

La presente diviene Ad avvenuta

P . : — . Dopo 5 gg dalla — .
eseguibile ai sensi [ Immediatamente v aubblicszione: alfAlisg | approvazione
dell'art.44 della L.R. regionale
n.39/2001 e ss.mm.ii
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Il Direttore Sanitario, Dott. Luigi D'Angola relaziona quanto segue:

VISTI:

La Legge 30 dicembre 1991 n°412 recante “Disposizioni in materia di finanza pubblica”, che ha
regolamentato ['attivita libero professionale intra-moenia del personale sanitario dipendente delle
Aziende del SSN,;

Il Decreto Lgs. 30 dicembre 1992 n°502 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n°421’;

La Legge 30 novembre 1998 n°419 e successive modificazioni recante “Delega al Governo per la
razionalizzazione del Servizio sanitario nazionale e per l'adozione di un testo unico in materia di
organizzazione e funzionamento del Servizio sanitario nazionale”;

I Decreto Lgs. 19 giugno 1999 n°229 recante “Norme per la razionalizzazione del Servizio sanitario
nazionale, a norma dell’art. 1 della legge 30 novembre 1998 n°419”;

I DPCM del 27/03/2000: “Atto di indirizzo e coordinamento concernente |attivita libero-
professionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale”;

La Legge 03 agosto 2007 n°120 recante “Disposizioni in materia di attivita libero — professionale
intramuraria e alfre norme in materia sanitaria”;

La Legge 08 novembre 2021 n°189 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto
legge 13 seftembre 2012 n°158, recante disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese
mediante un piu alto livello di tutela della salute’;

Le Linee Guida Regionali in materia di ALP| dettate dalla Regione Basilicata con DGR n°1564/2015;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni aziendali:

v"N°610 dell’8/06/2010, con cui & stato approvato il Regolamento aziendale per I'esercizio dellattivita
libero-professionale del personale dipendente della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria;

v'N°502 del 15/06/2011 avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento per I'esercizio della libera
professione intra-moenia dei sigg. medici specialisti ambulatoriali interni e delle altre

professionalita sanitarie”;

v'N°370 del 2/05/2012 con cui il Regolamento Aziendale ALPI & stato adeguato alle disposizioni
dell'art. 26 della L.R. di Basilicata n°26/2011 ed alla Legge n°14/2012;

v N°86 del 12/02/2016 con cui si & provweduto a prendere atto della summenzionata DGR
n°1564/2015;

v N°879 del 29/12/2016 con cui & stato istituito I'Ufficio ALP I ed individuato il Dirigente Coordinatore;

v N°509 del 19/07/2022 avente ad oggetto la sostituzione del Dirigente Coordinatore e di un
componente dell’ Ufficio ALPI;

PRESO ATTO CHE:

— il sopra citato DPCM del 27 marzo 2000 all'art. 5, comma 2 lett. h prevede “appositi organismi di
promozione e verifica costituiti in forma patritetica fra dirigenti sanitari rappresentanti delle OO.SS.
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria e rappresentanti
dell’Azienda”™
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— Il Regolamento Aziendale ALPI innanzi richiamato, in ossequio alla sopra citata normativa, allart. 10
prevede la costituzione di una Commissione Paritetica, con funzioni di promozione e verifica
dellandamento dell'attivita libero-professionale intra-moenia, composta da n°3 (tre) rappresentanti
dellAzienda designati dal Direttore Generale e n°3 (tre) rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria;

VISTE:

La nota prot. n°122547 del 14/12/2022 a firma del Direttore Generale f.f., dott. Luigi D’Angola, con cui
é stato richiesto alle O0O.SS. maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e
sanitaria (UIL-FPL, CISL Medici e FVM (Sez. FIALS ADMS) di designare, ciascuna per quanto di
competenza, un proprio rappresentante, al fine di porre in essere gli adempimenti necessari alla
costituzione della prefata Commissione Paritetica;

La nota prot. n°126825 del 28/12/2022 con cui le suddette OO.SS. sono state sollecitate ad
individuare il loro rappresentante;

La nota prot. n°02012023 delll’11/01/2023 acquisita al Prot. Gen. n°4303 del 12/01/2023, con cui la
UIL — FPL ha individuato la dott.ssa Maria Lapenna, coordinatrice regionale UIL Medici, quale proprio
rappresentante in seno alla costituenda Commissione Paritetica;

La nota del 2/02/2023 acquisita al Prot. Gen. n°13394 del 3/02/2023 con cui & stato comunicato che
la FVM (Sez. FIALS ADMS) ha designato come proprio rappresentante il dott. Sergio Lioj, dirigente
medico in servizio presso il Dipartimento di Salute Mentale di questa ASP;

La nota prot. n°15040 dell'8/02/2023 sempre a firma del Direttore Generale f.f., dott. Luigi D'Angola,
con cui sono state sollecitate le nomine mancanti;

La nota prot. n°11083 del 30/01/2025 con cui € stato chiesto alla UIL —FPL e FVM (Sez. FIALS
ADMS) di confermare o designare un nuovo rappresentante ed alla CISL Medici di nominare il proprio
rappresentante di competenza e, da ultimo, la nota prot. n°25883 del 10/03/2025 a firma del Direttore
Sanitario aziendale, di ulteriore sollecito alla CISL Medici;

La nota di riscontro prot. n°06012025 del 4/02/2025 acquisita al Prot. Gen. n°12851 del 5/02/2025,
con cui la UIL — FPL ha confermato quale proprio rappresentante la dott.ssa Maria Lapenna innanzi
menzionata;

La nota di riscontro, prot. n°103/25 del 12/03/2025 acquisita al Prot. Gen. n°29648 del 20/03/2025, a
firma del Segretario Generale Federazione CISL Medici di Basilicata, dott. Serafino Rizzo, con cui &
stato comunicato che il dott. Mario Negrone € stato individuato quale rappresentante della CISL
Medici in seno alla costituenda Commissione Paritetica presso questa Azienda Sanitaria;

La nota prot. n°47523 del 14/05/2025 a firma del Direttore Sanitario aziendale, con cui la CISL Medici
di Basilicata & stata invitata a designare altro rappresentante, in quanto la nomina del dott. Negrone é
apparsa alquanto inopportuna, tenuto conto che lo stesso esercita I'attivita libero-professionale
intramuraria come medico competente e medico autorizzato;

La nota di riscontro prot. n°106/25 del 15/05/2025, con cui la CISL Medici di Basilicata, in
considerazione delle ragioni di opportunita evidenziate nella predetta nota prot. n°47523/2025, ha
designato quale rappresentante della CISL Medici il dott. Michele De Lisa;

CONSIDERATO che la Commissione Paritetica € un Organismo deputato alla promozione e verifica
dellandamento dell'attivita libero-professionale intramoenia, del mantenimento di un corretto ed equilibrato
rapporto tra l'attivita istituzionale ed i volumi della libera professione che non devono superare quelli
previsti dalla vigente normativa;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di procedere alla costituzione della Commissione Paritetica nella
seguente composizione:

a) n°3 rappresentanti dell’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza — ASP cosi individuati:

Direttore Sanitario o suo delegato con funzioni di Presidente;
dott. Giorgio Lardino — Direttore f.f. UOC Farmaceutica Territoriale;

dott.ssa Giulia Motola — Direttore f.f. UOC Cure Primarie;
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b) n°3 rappresentanti delle 00.SS. maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria
e sanitaria, designati dalle rispettive sigle sindacali:

e dott.ssa Maria Lapenna — Dirigente Medico UOC Distretto della Salute di Potenza: UIL — FPL;
o dott. Sergio Lioj — Dirigente Medico DSM: FVM (Sez. FIALS ADMS);
e dott. Michele De Lisa - Direttore f.f. UOC. Igiene e Sanita Pubblica: CISL MEDICI;

RITENUTO, altresi, di stabilire che la Commissione Paritetica:

— rimane in carica tre anni, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento
deliberativo;
— siriunisce, di norma, con cadenza trimestrale, previa convocazione del Presidente;

PRECISATO che in sede di prima convocazione della Commissione stessa verranno individuati i sostituti;

RITENUTO di individuare quale segretario verbalizzante della predetta Commissione paritetica la dott.ssa
Patrizia Bevilacqua, collaboratore amm.vo prof.le, titolare dell’incarico di Funzione denominato “Regolarita
amministrativa, accordi di collaborazione e ALPI” ed assegnata al’lUOC Segreteria Direzionale ed AA.GG.;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE F.F.
Di
-richiamare nella sezione dispositiva della presente deliberazione la narrativa che precede;

-prendere atto delle note trasmesse dalle OO.SS. maggiormente rappresentative della dirigenza medica,
veterinaria e sanitaria, con cui sono stati designati, per quanto di rispettiva competenza, i rappresentanti in
seno alla costituenda Commissione Paritetica ALPI presso questa Azienda Sanitaria Locale di Potenza —
ASP;

-per l'effetto, costituire, ai sensi dellart. 10 del Regolamento aziendale ALP | tuttora vigente, approvato con
D.D.G. n°370 del 2/05/2012, la Commissione Paritetica con funzioni di promozione e verifica

del’andamento dell’attivita libero-professionale intra-moenia, nella seguente composizione:
a) n°3 rappresentanti dell’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza — ASP cosi individuati:
o Direttore Sanitario o suo delegato con funzioni di Presidente;
e dott. Giorgio Lardino — Direttore f.f. UOC Farmaceutica Territoriale;

e dott.ssa Giulia Motola — Direttore f.f. UOC Cure Primarie;

b) n°3 rappresentanti delle 00.SS. maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria
e sanitaria, designati dalle rispettive sigle sindacali:

e dott.ssa Maria Lapenna — Dirigente Medico UOC Distretto della Salute di Potenza: UIL — FPL;
e dott. Sergio Lioj — Dirigente Medico DSM: FVM (Sez. FIALS ADMS);
e dott. Michele De Lisa - Direttore f.f. UOC. Igiene e Sanita Pubblica: CISL MEDICI;

-stabilire che la Commissione Paritetica:
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— rimane in carica tre anni, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento
deliberativo;

— siriunisce, di norma, con cadenza trimestrale, previa convocazione del Presidente;
-precisare che in sede di prima convocazione della Commissione stessa verranno individuati i sostituti;

-individuare quale segretario verbalizzante della predetta Commissione paritetica la dott.ssa Patrizia
Bevilacqua, collaboratore amm.vo profle, titolare dellincarico di Funzione denominato “Regolarita
amministrativa, accordi di collaborazione e ALPI” ed assegnata al’'UOC Segreteria Direzionale ed AA.GG,;

-dare atto che dal presente provvedimento non scaturiscono oneri a carico di questa Azienda Sanitaria;

-dare mandato al Responsabile delle Relazioni Sindacali di trasmettere copia del presente provvedimento
deliberativo alle OO.SS. delle tre aree contrattuali;

-dare ampia diffusione della presente deliberazione attraverso la pubblicazione sul sito web aziendale ed in
“Amministrazione Trasparente”, a cura del’UOC Segreteria Direzionale ed A.A. G.G.;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

In virtu dei poteri conferiti con DDG n. 333 del 09 aprile 2025, a seguito del D.P.G.R. n. 100 del 09 aprile
2025, e della conseguente DDG n. 356 del 14 aprile 2025;

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per I'effetto:
-richiamare nella presente sezione dispositiva la narrativa che precede;

-prendere atto delle note trasmesse dalle O0.SS. maggiormente rappresentative della dirigenza medica,
veterinaria e sanitaria, con cui sono stati designati, per quanto di rispettiva competenza, i rappresentanti in
seno alla costituenda Commissione Paritetica ALPI presso questa Azienda Sanitaria Locale di Potenza —
ASP;

- -per l'effetto, costituire, ai sensi dellart. 10 del Regolamento aziendale ALP| tuttora vigente, approvato con
D.D.G. n°370 del 2/05/2012, la Commissione Paritetica di promozione e verifica, come di seguito riportato:

a) n°3 rappresentanti dell’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza — ASP cosi individuati:
o Direttore Sanitario o suo delegato con funzioni di Presidente;
e dott. Giorgio Lardino — Direttore f.f. UOC Farmaceutica Territoriale;

e dott.ssa Giulia Motola — Direttore f.f. UOC Cure Primarie;

c) n°3 rappresentanti delle O0.SS. maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria
e sanitaria, designati dalle rispettive sigle sindacali:

e dott.ssa Maria Lapenna — Dirigente Medico UOC Distretto della Salute di Potenza: UIL — FPL;
e dott. Sergio Lioj — Dirigente Medico DSM: FVM (Sez. FIALS ADMS);
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e dott. Michele De Lisa - Direttore f.f. UOC. Igiene e Sanita Pubblica: CISL MEDICI;

-stabilire che la Commissione Paritetica:

— rimane in carica tre anni, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento
deliberativo;

— siriunisce, di norma, con cadenza trimestrale, previa convocazione del Presidente;
-precisare che in sede di prima convocazione della Commissione stessa verranno individuati i sostituti;

-individuare quale segretario verbalizzante della predetta Commissione paritetica la dott.ssa Patrizia
Bevilacqua, collaboratore amm.vo prof.le, titolare dellincarico di Funzione denominato “Regolarita
amministrativa, accordi di collaborazione e ALPI ed assegnata al'UOC Segreteria Direzionale ed AA.GG.;

-dare atto che dal presente provvedimento non scaturiscono oneri a carico di questa Azienda Sanitaria;

-dare mandato al Responsabile delle Relazioni Sindacali di trasmettere copia del presente provvedimento
deliberativo alle OO.SS. delle tre aree contrattuali;

-dare ampia diffusione della presente deliberazione attraverso la pubblicazione sul sito web aziendale ed in
“Amministrazione Trasparente”, a cura del’'lUOC Segreteria Direzionale ed A.A. G.G;

-notificare il presente atto alla Regione Basilicata — Direzione Generale per la Salute e le Politiche della
Persona, agli interessati, al Responsabile delle Relazioni Sindacali e, tramite la procedura “Atti Digital’’, alla
Direzione Strategica ed alle UU.OO.CC. Affari Generali e Gestione del Personale.

Il presente non comporta oneri.
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L'Istruttore Il Res ponsabile Unico del Procedimento

Luigi D'Angola

Il Dirigente Respons abile dell'Unita Operativa

Il presente provvedimento & notificato ai destinatari a cura dell'istruttore.

Luigi © Angola Pierluigi Gigliucci Pierluigi Gigliucci
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale f.f. Il Direttore Amministrativo
Luigi D'Angola Pierluigi Gigliucci Pierluigi Gigliucci

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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