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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

NUMERO 2026/D.00602
 

DEL 11/03/2026
 

 

 
OGGETTO   
 

Avviamento a selezione, ex legge 68/1999, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 (quattro) unità lavorative nel

profilo di Coadiutore Amministrativo – Protocollisti e/o archivisti - Area del personale di supporto, presso l’ASP di Potenza. 

Ammissione candidati partecipanti

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

     

     

     
 

 

 
Uffici a cui notificare  

Gestione del Personale - (LAG) Gestione del Personale - (PZ) 

Segreteria Direzionale Gestione del Personale - (VEN) 

Affari Generali   
 

   

 

 

RISERVATO ALL’UNITA’ OPERATIVA PROPONENTE (IMPUTAZIONE BUDGET)  

Centro di Costo Importo €   Centro di Costo Importo €  

     

     

     

     
 

 
Antonio Pedota

 

 Il Dirigente dell’Unità Operativa 

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Antonio Pedota, relaziona quanto segue: 

Premesso che: 

 con Deliberazione del Direttore Generale n. 486 del 03/06/2025, questa Azienda Sanitaria ha provveduto, con le 

modalità e nei termini previsti dall’art. 9, co. 6, della L. n. 68/1999 e ss.mm.ii., alla redazione del Prospetto 

Informativo Online (P.I.D.), concernente la situazione del personale occupato alla data del 31/12/2024, dal quale 

risultano n. 4 scoperture della quota d’obbligo ex art. 1 della succitata L. 68/1999;  

 con la Deliberazione del Direttore Generale sopra citata, questa Azienda ha attivato, in linea con la 

programmazione assunzionale prevista per l’anno 2025, le procedure di avviamento a selezione ex 68/1999, onde 

acquisire mediante assunzione a tempo indeterminato, pieno ed esclusivo, di n. 4 (quattro) Coadiutori 

Amministrativi – Protocollisti e/o Archivisti, Area del personale di supporto da assegnare alle seguenti strutture 

aziendali/Unità operative: n. 3 all’U.O.C. Segreteria Direzionale e Affari Generali, per la sede di Potenza e n. 1 

all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, per la sede di Potenza; 

 

Richiamata la nota ASP prot. n. 55376 del 09/06/2025 trasmessa all’Agenzia Regionale per il Lavoro e 

l’Apprendimento (ARLAB Basilicata), con la quale sono stati richiesti i nominativi dei lavoratori da sottoporre a prova 

selettiva per riscontrare l’idoneità a svolgere le mansioni proprie del profilo innanzi indicato; 

 

Dato atto che con Determinazione n. 443 del 27/08/2025 l’Agenzia Regionale Lavoro Basilicata (ARLAB) ha indetto 

l’Avviso Pubblico di avviamento a selezione ex Legge 68/1999, per l’assunzione a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo, di n. 4 (quattro) unità lavorative con la qualifica di Coadiutore Amministrativo – Area del personale di 

supporto, presso l’Azienda Sanitaria Locali di Potenza; 

 

Considerato che il testo dell’avviso (testo integrale) è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda Sanitaria Locale 

di Potenza www.aspbasilicata.it nella sezione “Concorsi - Avvisi” in data 01/09/2025 con scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul sito dell’ARLAB;  

 

Evidenziato che per il profilo di Coadiutore Amministrativo la declaratoria di cui al CCNL del personale del Comparto 

2019/2021 è così come di seguito declinata: “Svolge nell’unità operativa di assegnazione attività amministrative 

quali, ad esempio, la classificazione, l’archiviazione ed il protocollo di atti, la compilazione di documenti e 

modulistica, con l’applicazione di schemi predeterminati, operazioni semplici di natura contabile, la stesura di testi  

mediante l’utilizzo di tecnologie dell’informazione, l’attività di sportello”; 

 

Richiamati: 

 l’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., rubricato “collocamento dei disabili”; 

 l’art. 3 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., rubricato “Assunzioni obbligatorie. Quote di riserva”; 

 l’art. 4 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., rubricato “Criteri di computo della quota di riserva”; 

 l’art. 7 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., rubricato “Modalità delle assunzioni obbligatorie”; 



 

 

Direttore/Dirigente U.O. Proponente   Antonio Pedota  Firma  Antonio Pedota
 

Pagina 3/7 

 

 l’art. 24 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Assunzione per i profili professionali della categoria «B»; 

 la D.G.R. Basilicata n. 643 del 10/07/2018 “Atto di indirizzo in materia di Politiche Attive del Lavoro”; 

 la D.G.R. Basilicata n. 809 del 06/11/2019 “Integrazione e modifiche all’Atto di indirizzo in materia di Politiche 

Attive del lavoro approvato con D.G.R. n. 643/208”; 

 il C.C.N.L. del Comparto – triennio 2019/2021 e il CCNL del Comparto – triennio 2022/2024; 

 le disposizioni vigenti in materia di organizzazione del mercato del lavoro ed in particolare di avviamento  a 

selezione; 

 

Rappresentato che con Determinazione Dirigenziale n. 32 del 21/01/2026 l’ARLAB ha disposto, rispettivamente, 

l’approvazione della graduatoria provvisoria (Allegato 1 alla determinazione n. 32) e l’esclusione dei candidati non 

ammessi alla procedura (Allegato 2 alla determinazione n. 32); 

 

Preso atto che, con nota acquisita in data 19/02/2026 al protocollo n. 18585, l’ARLAB ha notificato la graduatoria 

definitiva che contiene l’elenco di primi 14 nominativi della graduatoria definitiva; la graduatoria trasmessa, quindi, 

ha indicato non già i soli primi 12 nominativi, ossia il triplo dei posti a concorso (come previsto dalla D.G.R. Basilicata 

n. 643 del 10/07/2018 e dalla D.G.R. Basilicata n. 809 del 06/11/2019) in quanto, come dichiarato dall’ARLAB nella 

nota testé citata, n. 2 candidati sono stati assunti a tempo pieno ed indeterminato presso altra amministrazione 

pubblica, senza specificare se gli stessi debbano essere oggetto di convocazione per sottoporsi alla prova di idoneità; 

 

Richiamata la nota del 04/03/2026 prot. 23704, con cui questa Azienda, a fronte della trasmissione di n. 14 

nominativi (e non 12 come sopra specificato), chiedeva se i n. 2 candidati presenti nella graduatoria definitiva stilata 

dall’ARLAB, già assunti a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione, conservassero il diritto a 

partecipare alla prova di idoneità; 

 

Preso atto che, con nota acquisita in data 10/03/2026 al protocollo n. 25875, l’ARLAB ha comunicato che “la perdita 

dello stato di disoccupazione ne determinava la cancellazione d’ufficio dagli elenchi del collocamento mirato, di cui 

all’art. 8 della legge 68/1999, requisito essenziale per partecipare alla procedura in argomento ” e che “Lo stato di 

disoccupato, prodromico all’iscrizione nell’elenco di cui all’art.8, legge 68/99, deve essere quindi posseduto 

necessariamente, se non altro ai fini di poter beneficiare dell’aliquota dei posti a concorso (ovvero, oggetto di 

procedure di selezione)”; 

 

Evidenziato in particolare che: 

 l’ARLAB, nella nota ante citata, ritiene che l’ammissione alla prova di idoneità sia possibile esclusivamente per i 

soggetti che, alla data di espletamento della stessa, conservino tutti i requisiti previsti per l’ammissione nel bando 

e, quindi, anche quello dello stato di disoccupazione e, conseguentemente, l’iscrizione negli elenchi del 

collocamento mirato; 

 tale impostazione appare condivisibile, in quanto: 

o in tutte le procedure di acquisizione delle risorse umane la sussistenza dei requisiti di partecipazione alle 
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procedure assunzionali deve essere presente in ogni fase della procedura stessa (ad es. iscrizione all’ordine o 

iscrizione nelle liste elettorali); 

o le procedure di acquisizione ex L. n. 68/1999 mirano essenzialmente e in via principale a garantire 

l’inserimento nel modo del lavoro del disabile che sia anche privo di occupazione; 

 

Ritenuto pertanto di procedere alla convocazione dei n. 12 candidati che conservano lo status di disoccupazione; 

 

Evidenziato che, in ragione delle attività da svolgersi, la commissione all’uopo nominata con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 186 del 26/02/2026, dovrà procedere a verificare, a mezzo dello svolgimento di attività 

pratiche attitudinali ovvero tramite l’esecuzione di sperimentazioni lavorative – i cui contenuti sono determinati con 

riferimento a quelli previsti nelle declaratorie e nei mansionari di qualifica, categoria e profilo professionale del 

Coadiutore Amministrativo - Area del personale di supporto, CCNL del Comparto del SSN – le abilità e le conoscenze, 

in possesso dei lavoratori avviati, per lo svolgimento delle mansioni del profilo da ricoprire, con particolare 

riferimento alla verifica delle competenze nell’utilizzazione di apparecchiature informatiche e correlati programmi di 

protocollazione, che richiedono il mero e predeterminato inserimento di dati, nonché delle capacità presupposte 

all’archiviazione di atti e documenti; 

 

Dato atto che, gli interessati alla procedura de qua, collocatisi utilmente nelle prime posizioni della graduatoria 

formulata e comunicata dall’ARLAB, da sottoporre a verifica come testé specificato, sono di seguito elencati con l’ID 

identificativo (unico per ciascun candidato) in ordine di graduatoria con il relativo punteggio: 

Codice ID                  PUNTEGGIO TOTALE 

1) 6251      468 

2) 3311     449 

3) 4211     421 

4) 1368     420 

5) 2440     398 

6) 5603     386 

7) 5864     382 

8) 141854     374 

9) 123883     372 

10) 29129     362 

11) 30280     355 

12) 71552     354 

 

Considerato che l’art. 10 dell’Avviso pubblico approvato con Determinazione n. 443 del 27/08/2025 dell’Agenzia 

Regionale Lavoro Basilicata (ARLAB) stabilisce espressamente che “Compete all’Amministrazione procedente 

accertare la veridicità delle dichiarazioni rese, nei modi di legge, fatte salve le verifiche afferenti sullo stato di 

disoccupazione che sono effettuate dai Centri e sub-Centri per l’impego territorialmente competenti. Fermo restando 
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quanto previsto dal DPR 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal 

controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dall’assunzione”;  

 

Ritenuto, alla luce di quanto stabilito dal citato art. 10 dell’Avviso pubblico di avviamento a selezione, ex legge 

68/99, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 (quattro) unità lavorative nel profilo di Coadiutore 

Amministrativo – Protocollisti e/o archivisti, di procedere ad accertare la veridicità delle dichiarazioni rese, con 

particolare riferimento alla composizione del nucleo familiare ed alla situazione reddituale individuale, solo nel 

momento in cui si concretizzerà l’assunzione a tempo indeterminato, pieno ed esclusivo;  

 

Preso atto che, a seguito dell’espletamento della prova, questa Azienda provvederà ad inoltrare all’ARLAB i 

nominativi degli eventuali n. 4 idonei alla procedura de qua, al fine di ricevere le domande di partecipazione ed 

effettuare le verifiche di competenza dell’ASP (relative alla composizione del nucleo familiare e alla situazione 

reddituale al 31 dicembre dell’anno precedente la pubblicazione dell’avviso, come sancito dall’art. 3 dell’Avviso 

pubblico di avviamento a selezione);  

 

Visti: 

 l’art. 1 del bando di avviso allegato alla Determinazione Dirigenziale ARLAB n. 55 del 08/02/2023, nel quale sono 

indicati i requisiti generali e specifici di ammissione alla procedura de qua; 

 l’art. 2 del bando di avviso di cui trattasi “Domanda e termine di presentazione”; 

 l’art. 3 del bando di avviso “Formazione della graduatoria”; 

 l’art. 4 del bando di avviso “Convocazione – Contenuti e modalità di svolgimento della prova di idoneità”; 

 l’art. 6 del bando di avviso “Modalità di pubblicazione della graduatoria”; 

 l’art. 7 del bando di avviso “Durata e validità della graduatoria”; 

 

Preso atto che le istanze di partecipazione alla procedura sono state oggetto di verifica, relativamente ai termini di 

scadenza per la presentazione delle stesse, da parte della competente Agenzia Regi onale Lavoro Basilicata (ARLAB); 

 

Ritenuto, all’esito della preliminare istruttoria condotta da parte dell’ARLAB, con riferimento alla vigente normativa 

in materia di selezione per il Personale del comparto, nonché a quanto previsto nel bando di avviso, di ammettere a 

partecipare alla selezione ex legge 68/99, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 (quattro) unità lavorative 

nel profilo di Coadiutore Amministrativo – Protocollisti e/o archivisti - Area del personale di supporto, presso l’ASP di 

Potenza, da assegnare alle seguenti strutture aziendali/Unità operative: n. 3 all’U.O.C. Segreteria Direzionale e Affari 

Generali per la sede di Potenza e n. 1 all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse  Umane, per la sede di Potenza, i 

candidati di seguito elencati con l’ID identificativo, in ordine di graduatoria con il relativo punteggio: 

Codice ID                  PUNTEGGIO TOTALE 

1) 6251      468 

2) 3311     449 

3) 4211     421 
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4) 1368     420 

5) 2440     398 

6) 5603     386 

7) 5864     382 

8) 141854     374 

9) 123883     372 

10) 29129     362 

11) 30280     355 

12) 71552     354 

DETERMINA 

Per quanto espresso in narrativa, che si intende qui integralmente riportato e trascritto 

 

Di prendere atto che è pervenuta, da parte dell’Agenzia Regionale Lavoro Basilicata (ARLAB), la graduatoria 

definitiva di cui al bando di avviso, approvato dall’Agenzia Regionale stessa con Determinazione Dirigenziale n. 443 

del 27/08/2025, per la partecipazione alla selezione ex legge 68/99, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 

(quattro) unità lavorative nel profilo di Coadiutore Amministrativo – Protocollisti e/o archivisti - Area del personale di 

supporto, presso l’ASP di Potenza, da assegnare alle seguenti strutture aziendali/Unità operative: n. 3 all’U.O.C. 

Segreteria Direzionale e Affari Generali, sede di Potenza e n. 1 all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, sede di 

Potenza; 

 

Di ammettere a partecipare alla selezione de qua i candidati di seguito elencati con l’ID identificativo, in ordine di 

graduatoria con il relativo punteggio così come trasmessa dall’ARLAB: 

Codice ID                  PUNTEGGIO TOTALE 

1) 6251      468 

2) 3311     449 

3) 4211     421 

4) 1368     420 

5) 2440     398 

6) 5603     386 

7) 5864     382 

8) 141854     374 

9) 123883     372 

10) 29129     362 

11) 30280     355 

12) 71552     354 

 

Di escludere dalla selezione i candidati di seguito riportati, in quanto non più in possesso del requisito di 

partecipazione di cui all’art. 1., lett. j) dell’avviso pubblico indetto dall’ARLAB e approvato con la Determinazione 
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Dirigenziale n. 443 del 27.08.2025:  

1) 4016; 

2) 6600;  

 

Di dare atto che l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito www.aspbasilicata.it - Sezione 

"Amministrazione Trasparente" – “Concorsi e Avvisi”, con valore di notifica a tutti gli effetti per i candidati 

partecipanti; 

 

Di notificare on line il presente Provvedimento ai candidati esclusi, alla U.O. C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”, 

- Sedi di Lagonegro e Potenza, e alla U.O. C. “Segreteria Direzionale e Affari Generali”; 

 

La presente Determinazione Dirigenziale non comporta oneri  

 

 

 

 
 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota

 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

 

 

 

         

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso 
la struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  

 

 
 


