DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

m P r UFFICIO N.55
9 .9 .®, AREA FUNZIONALE 2 del ©8.02.2023%

AGENZIA REGIONALE  SERvIZI PER L’ IMPIEGO E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
LAVORO BASILICATA  DOTT.SSA MARIA ROSARIA SABIA

Reg. int. n. 62

del 8/2/2023

OGGETTO; Avviamento a selezione per 1’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 4 (quattro) unita lavorative profilo professionale
Coadiutore Amministrativo cat. B presso 1’ASP Azienda Sanitaria Locale di
Potenza.

Approvazione schema di Avviso e schema di domanda -

AREA AMMINISTRAZIONE GENERALE

PREIMPEGNI
Num. Preimpegno Bilancio Missione Programma Capitolo Imporpa"éuro
IMPEGNI .
Num. Bilancio i Missione Capitolo Importo Atto Nuq;/ Anno | Importo Euro
Impegno Programma Euro Prenptazione
LIQUIDAZIONI
Num. Bilancio | Missione Capitolo Tmporto Num. Atto Num. bata Atto
Liquid.ne Programma ~~_Euro Impegno Atto
Num. Mandato Data Importo Num. Mandato Data Importo

VARIAZIONI/DISIMPEGNI/ECONOMIE

qu{’ Bilancio | Missione Capitolo Importo Num. Atto Num. Data Atto
Registrazione Programma Euro Impegno Atto
ACCERTAMENTO
Importo da accertare: % €

Visto di regolarita ntabile I1 Direttore Ge ale
I1 responsabile U.0. 3
(Dott. Carfiine BOCHICCHIO) (DOtt./i:ig’ co Paolo Di Ginosa)




VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni”;

la legge regionale del 13 agosto 2015 n. 3@, “Sistema integrato
per l'apprendimento permanente ed il sostegno alle transizioni
nella vita attiva - SIAP”;

la legge regionale 6 novembre 2015 n. 49, “Disposizioni per il
riordino delle funzioni provinciali in attuazione della L. 7
aprile 2014, n. 56;

la legge regionale 13 maggio 2016 n. 9 e ss.mm. 1ii.,
“Istituzione dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e le
Transizioni nella vita attiva LAB (Lavoro ed Apprendimento
Basilicata;

il Decreto del Presidente della Giunta 8 settembre 2021, n. 166
che nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro e 1’Apprendimento Basilicata (ARLAB), il dott. Francesco
Paolo Di Ginosa;

la deliberazione del direttore generale 30 dicembre 2016 n.1
che approva, inter alia, il modello organizzativo dell’Agenzia,
la pianta organica e 1la disciplina dell’ordinamento degli
uffici e dei servizi;

la deliberazione del direttore generale del 23 aprile 2019, n.
74 di conferimento alla dott.ssa Maria Rosaria Franca Sabia
dell’incarico di Dirigenza dell’Area Funzionale 2, “Servizi per
1’impiego e politiche attive del lavoro”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

la legge 7 agosto 1991, n.241 “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e smi;

la legge 28 giugno 2012 n.92, “Disposizioni in materia di
riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”
e smi;

la legge 7 aprile 2014 n.56, “Disposizioni sulle «citta
metropolitane, sulle province, sulle wunioni e Fusioni di
comuni” e smi;

il decreto del Presidente della Repubblica 7 luglio 2000 n.442,
“Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per il collocamento ordinario dei 1lavoratori, ai
sensi dell’art.20, comma 8, della legge 15 marzo 1997, n.59”;

il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 158, “Disposizioni
per il riordino della normativa in materia di servizi per il
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

DATO ATTO

VISTO

lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma
3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

il decreto legislativo 14 settembre 2015 n.151, Disposizioni di
razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a <carico di <cittadini e 1imprese e altre
disposizioni 1in materia di rapporto di Llavoro e pari
opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.183;

il decreto legislativo 24 settembre 2016 n.185, “Disposizioni
integrative e correttive dei decreti legislativi 15 giugno
2015, n.81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149, 150 e 151, a norma
dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014,
n.183%;

1’art. 16 della legge 28 febbraio 1987 n. 56, “Norme
sull'organizzazione del mercato del lavoro” che disciplina gli
avviamenti a selezione presso le PP.AA. per qualifiche e
profili per i quali & richiesto il requisito della scuola
dell'obbligo;

l'art. 35, co.l, lett. b) del d.lgs. n. 165/2001 che conferma
come modalitd di assunzione nelle PP.AA. 1'avviamento degli
iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della
legislazione vigente per le qualifiche e i profili per i quali
@ richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo;

1’articolo 4 co.15 quater introdotto dalla legge di conversione
28 marzo 2019 n.26 con modificazioni del decreto legge 28
gennaio 2019, n.4 in materia di stato di disoccupazione;

la circolare dell’ANPAL 23 luglio 2019, n. 1 “Regole relative
allo stato di disoccupazione alla 1luce del d.1. n. 4/2019
(convertito con modificazioni dalla legge n. 26/2019)”;

1°“Atto di Indirizzo in materia di Politiche Attive del Lavoro”
approvato con deliberazione di giunta regionale 10 luglio 2018,
n.643 e, in particolare, il Titolo III “Assunzione dei
lavoratori ed avviamento a selezione presso le PP.AA”;

la deliberazione di giunta regionale 6 novembre 2019 n.8@9,
“Modifiche ed integrazioni all’Atto di Indirizzo in materia di
Politiche Attive del Lavoro approvato con D.G.R. n. 643/2018”;

che il decreto legge 28 gennaio 2019 n.4, “Disposizioni urgenti
in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” e, in
particolare, 1’articolo 15-quater (introdotto dalla legge di
conversione 28 marzo 2019 n.26) ha apportato rilevanti
modifiche alla disciplina dello stato di disoccupazione;

che la deliberazione di giunta regionale 6 novembre 2019, n.
809 ha adeguato alla normativa vigente la deliberazione di
Giunta regionale n.643/2018 e, in particolare il:

-Titolo I in materia di sospensione, perdita e conservazione
dello stato di disoccupazione;



VISTO

LETTA

VISTA

VISTO

DATO ATTO

-Titolo III rispetto a procedure e competenza negli avviamenti
a selezione per 1l’avviamento a selezione presso le PP.AA., ail
sensi dell’articolo 16 della legge 56/87 e dell’art. 35 del
d.l.gs. n. 165/2001;

Titolo IV in relazione a competenze e procedure di inserimento
mirato delle persone con disabilita;

che la DGR n 809/2019 attribuisce all’Ufficio Servizi per
1’Impiego e Politiche Attive del Lavoro dell’ARLAB, la gestione
del collocamento obbligatorio e di tutte 1le procedure di
avviamento a selezione presso le PP.AA di cui all’art. 16 della
legge n. 56/87;

la nuova disciplina dettata dalla deliberazione di giunta
regionale n. 809/2019 relativa al procedimento amministrativo
di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni,
ai sensi dell’art. 16, legge n.56/1987”;

la richiesta di avviamento a selezione di cui all’art. 16 della
L. 56/87 dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (acquisita al
prot. ARLAB n.11157/2022), per 1l’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 4 (quattro) unita lavorative profilo
professionale Coadiutore Amministrativo;

lo schema di Avviso pubblico di avviamento a selezione unito al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

che:

- 1°Avviso Pubblico di avviamento a selezione deve
contenere, ai sensi del Titolo III, punto 3.1.6, inter
alia, gli estremi della determinazione dirigenziale di
approvazione;

- che il termine per 1la presentazione delle domande di
partecipazione da parte degli interessati e fissato in
giorni 30 decorrenti dalla data di pubblicazione
dell’Avviso Pubblico de quo;

- che le candidature al presente Avviso possono essere
presentate esclusivamente tramite PEC o raccomandata A.R.,
con esclusione della consegna a mano;

- che, nei termini e con le modalita stabilite dall’Avviso
Pubblico in argomento, possono candidarsi i cittadini in
possesso dei requisiti previsti dal medesimo Avviso e
iscritti nell’anagrafica dei Centri e sub Centri per
1’Impiego della provincia di Potenza;

- che, la graduatoria viene formata e pubblicata in esito
all’istruttoria delle domande pervenute condotta dai
responsabili dei Centri e sub-Centri per 1’Impiego della
provincia di Potenza, in conformita ai criteri e modalita
di cui al Titolo III dell’Atto di indirizzo di cui alla
D.G.R. n. 643/2018 come integrata e modificata con D.G.R.
n. 809/2019;



RITENUTO di individuare come Responsabili del sub-procedimento afferente

agli inserimenti delle domande di candidatura al presente
Avviso pubblico nel sistema informativo lavoro dei Centri per
1’Impiego, i responsabili dei Centri e sub centri per 1’impiego
della provincia di Potenza e come Responsabile dell’Avviso in

questione Annamaria Fiore - funzionario P.0. dell’Agenzia
ARLAB;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa che nel dispositivo si intendono
integralmente riportate:

1.

di approvare lo schema di Avviso pubblico di avviamento a selezione con
unito lo schema di domanda allegato alla presente determinazione per
farne parte integrante e sostanziale;

. di dare atto che, nei termini e con le modalita stabilite dall’Avviso

Pubblico in argomento, possono candidarsi i cittadini in possesso dei
requisiti previsti dal medesimo Avviso e iscritti nell’anagrafica dei
Centri per 1’Impiego o dei sub-Centri per 1’Impiego della provincia di
Potenza;

. di dare atto che la graduatoria viene formata e pubblicata, in esito

all’istruttoria delle domande pervenute condotta dai responsabili dei
Centri per 1’Impiego o dei sub-Centri della provincia di Potenza, in
conformita ai criteri e alle modalita di cui al Titolo III dell’Atto di
indirizzo di cui alla D.G.R. n. 643/2018 come integrata e modificata con
D.G.R. n. 809/2019;

. di individuare, come Responsabili del sub-procedimento afferente agli

inserimenti delle domande di candidatura al presente Avviso pubblico nel
sistema informativo lavoro dei Centri per 1’Impiego, i responsabili dei
Centri e sub centri per 1’impiego della provincia di Potenza e come
Responsabile dell’Avviso in questione Annamaria Fiore - funzionario P.O.
dell’Agenzia ARLAB;

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico

del bilancio dell’ARLAB e pertanto, non necessita di visto di regolarita
contabile;

.di inviare per 1la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ARLAB

all’area Funzionale n. 1 U.0. Organi Istituzionali e Protocollo.

I1 responsabile del procedimento
funzionario P.O.

Appallsnatos

S I1 Dirigente

REGIOKA: ¢ { (Dott. wir" Rosari IA)
j
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