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ALLEGATO B

ELENCO DOMANDE PROVA ORALE DEL 26 marzo 2025 -
CONCORSO PUBBLICO UNICO REGIONALE, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE —
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE - RUOLO
SOCIOSANITARIO.
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Dica il candidato cosa norma il D.Lgs n. 165/2001

Il candidato illustri la valutazione multidisciplinare nei Servizi per le Dipendenze (Ser.D.) e, in

particolare cosa indagare per effettuare una valutazione multidimensionale dei bisogni.

Il candidato illustri le caratteristiche della presa in carico nei Servizi per le Dipendenze (Ser.D.).

Il candidato illustri le Fasi della progettazione Sociale?

Il processo di Assessment nel Servizio Sociale

Il candidato descriva il ruolo dell’assistente sociale all’interno delle Case di Comunita previste dal

PNRR

7. 11 candidato definisca 1’Assistenza Domiciliare Integrata (ADI): cos’¢ e quali cure € possibile
richiedere, nonche il ruolo dell’ Assistente sociale all’interno di essa

8. Il candidato illustri le caratteristiche del lavoro di rete

9. 11 candidato descriva la documentazione nel Servizio Sociale, la visita domiciliare e il rispetto dei
principi del Servizio Sociale Professionale

10. 1l candidato illustri i compiti istituzionali del Consultorio Familiare (L. 405/75)
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11. 1l candidato illustri i Servizi per le Dipendenze e i relativi compiti istituzionali

12. 1l candidato illustri il lavoro di prevenzione nel Consultorio Familiare

13. Il candidato dica, nell’ambito della protezione giuridica delle persone fragili, chi puo chiedere
’attivazione dell’istituto dell’amministratore di sostegno

14. 1l candidato dica, nell’ambito della protezione giuridica delle persone fragili, in quali casi si

puo chiedere I’attivazione dell’istituto dell’amministratore di sostegno

15. Il candidato illustri il DPR 396/2000 art. 30, comma 2 (madre segreta)

16. Il candidato illustri I’istituto giuridico dell’amministratore di sostegno, soffermandosi, in
particolare, sulle differenze con la figura del tutore e del curatore

17. 1l candidato illustri la funzione e la presa in carico multidisciplinare dei C.U.A.V. (Centro
Uomini Autori di Violenza)

18. Il candidato illustri le caratteristiche delle strutture socioriabilitative Psichiatriche, del Centro
Diurno e della Casa Famiglia e il ruolo del Case Manager nelle stesse

19.  Dica il candidato dica cosa prevedono le seguenti leggi sulla disabilita: legge 102 del 2009,
legge 104/92

20. Il candidato dica quale legge norma le assunzioni obbligatorie, definendo le Categorie protette
21. 1l candidato descriva la funzione e i tipi di Comunita Terapeutiche per le dipendenze
patologiche

22. Il candidato illustri i car?i‘.menti introdotti dalla legge Basaglia (L. 180/7Z8) nella tutela della
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23. 1l candidato illustri I’affidamento in prova in casi particolari (art. 94 D.P.R. 309/1990 — e
successive modifiche)

24. 1l candidato illustri la collaborazione dei servizi dell’Azienda Sanitario con I’'USSM (Ufficio
Servizio Sociale Minori) rispetto alla misura della messa alla prova per minori

25. Il candidato illustri la differenza tra le strutture COT e PUA e il ruolo dell’ Assistente sociale
in esse

26. Il candidato illustri il supporto del Servizio Sociale Professionale alle cure palliative
domiciliari
27. 1l candidato illustri la supervisione nel Servizio sociale come strumento di riflessione

professionale e personale

28. Il candidato illustri le caratteristiche del TSO

29. Il candidato illustri I’apporto dell’ Assistente Sociale in una equipe socio-sanitaria

30. Il candidato dica cosa sono le REMS (Residenze per Esecuzione Misure di Sicurezza)

31. Il candidato descriva il ruolo dei gruppi di auto-mutuo aiuto nell’ambito percorsi terapeutici
(es. Club degli Alcolisti in Trattamento, Anonimi Alcolisti, Famiglie Fuori Gioco, Giocatori
anonimi)

32. 1l candidato illustri il diritto alla salute dello straniero extracomunitario senza permesso di
soggiorno

33. Il candidato illustri il significato del PTRI e del PTI e il ruolo dell’assistente sociale all’interno
degli stessi

34. Il candidato illustri le tipologie delle Strutture Residenziali Psichiatriche

35. Il candidato illustri il modello bio-psico-sociale

36. Il candidato elenchi le condizioni di svantaggio per accedere all’ Assegno di Inclusione (ADI)
e quali sono le Pubbliche Amministrazioni competenti per la certificazione di svantaggio

37. Il candidato illustri le caratteristiche e il ruolo del Case Manager nei servizi sanitari ad elevata
integrazione sociale

38. Il candidato descriva il concetto di “RECOVERY™ nel Processo di Riabilitazione

39. 1l candidato illustri I’obiettivo principale dei progetti di prevenzione del rischio rivolto alle
fasce di popolazione giovanile

40. Il candidato illustri i compiti dell’Unita Valutativa Multidimensionale (UVM)

41. 1l candidato illustri i Servizi afferenti al Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

42. 1l Candidato specifichi cosa sono i Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura (SPDC) e i Day
Hospital (DH).

43. Il candidato illustri La Legge 112 del 22 giugno 2016 (Dopo di noi)

44. 1l candidato illustri il significato degli interventi a “bassa soglia” e la riduzione del danno

45. 1l candidato illustri il ruolo del terzo settore e dell’associazionismo nei servizi sanitari

46. 1l candidato descriva il ruolo dell’assistente sociale in una richiesta di IVG e la legislazione
di riferimento

47. 1l candidato descriva la differenza tra Accertamento Sanitario Obbligatorio e Trattamento
Sanitario Obbligatorio

48. 1l segreto professionale nel codice deontologico dell’assistente sociale: il candidato ne

descriva le peculiarita

49. 1l candidato illustri, secondo il codice deontologico dell’Assistente Sociale, le azioni
disciplinari comminate all’iscritto che viola le norme del codice

50.  Illustri il candidato I’assetto organizzativo dell’ Azienda Sanitaria /
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51. 1l candidato illustri i principi generali della professione cosi come indicato nel nuovo codice
deontologico
52.  Illustri il candidato che cosa prevede il codice deontologico dell’assistente sociale in merito

all’autonomia di giudizio, autonomia tecnica ed autonomia intellettuale

53. Il candidato dica da chi sono definiti i livelli essenziali di assistenza (LEA), garantiti dal SSN,
e quali gli attori coinvolti nel sistema

54. 11 candidato indichi quando un’assistente sociale, nell’esercizio delle proprie funzioni, ha
I’obbligo di denuncia

55. Il candidato definisca la sindrome del Burnout

56. 1l candidato parli dal decreto legislativo 196/2003, codice sulla privacy e il diritto alla
riservatezza in sanita

57. Il candidato descriva il concetto di Empowerment

58. Il candidato descriva i diversi tipi di colloquio sociale nel Servizio Sociale

59. Il candidato descriva cos’é 1’Advocacy nel Servizio Sociale

60. Il candidato illustri i principali determinanti sociali della salute

61.  Quali sono i servizi residenziali e semiresidenziali ad integrazione sociosanitaria
62.  Cos’¢ latessera STP e quanto dura
63. Il candidato parli della collaborazione tra il Servizio sociale comunale, i servizi sociosanitari

e il Tribunale per i minorenni nell’ambito della tutela minorile
64. Dica il candidato cosa implica la co-programmazione e la co-progettazione nell’ottica
dell’integrazione dei servizi

65.  Come si realizza la presa in carico territoriale della complessita dei bisogni del cittadino
66. Il candidato descriva il modello teorico del problem solving nel Servizio Sociale

67. 1l candidato elenchi le Agenzie di socializzazione e le relative funzioni

68. Il candidato illustri i dilemmi etici dell’ Assistente Sociale

69. Il candidato descriva il modello centrato sulla persona (Carl Rogers)







