ALLEGATO AL PIAO 2025 - 2027

Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2025-2027

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE RELATIVA Al PROCESSI MAPPATI

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI TRATTAMENTO DEI RISCHI
ID ATTIVITA' DI GRADODI INDICATORI DI RESPONSABILE DELL'ADOZIONE
RISCHIO RISCHIO ATTUAZIONE DELLA MISURA
N. AREA DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO SPECIFICO MISURE DA ATTUARE TIPOLOGIA DELLA MISURA ANNUALITA' TARGET
ACCERTAMENTO DELLA raccolta delle
INSUSSISTENZA DICONDIZIONIDI auto dichiarazio ni di
INCOMPATIBILITA' E CONFLITTO DI [piscipLINA DEL assenza di conflitto di REFERENTE RPCT/
INTERESSIA CARICO DEISOGGETTI |cONFLITTO DI 2025-2027 interesse 100% DIRETTORE UOC
PREPOSTIALLA SELEZIONE INTERESST GESTIONE DEL
A.ACQUISIZIONE E VALUTAZIONE DEIREQUISITI PERSONALE
GESTIONE DEL ATTITUDINALIE PROFESSIONALI
PERSONALE DEL Al I?ERCOEUETDAU“S\NCTSN%OONRSUALE RICHIESTIIN RELAZIONE ALLA P OSIZIONE 555 SITOREIIG
PERSONALE, INCARICHI DA COPRIRE, ALLO SCOP O DI TRiRS‘;AANRzEANZf PLI:E\';ISB_';:D':'L"I
E NOMINA RECLUTARE CANDIDATIP ARTICOLARI
D.LGS 33/2013 E D.LGS. 97/2016 relazio ne REFERENTE RP CT/
DIRETTORE UOC
- . i
TRASPARENZA 2025-2027 :‘ui:]“ar;tuazlone della SUNO GESTIONE DEL
PERSONALE
ESPLICITAZIONE NEGLIATTIDEL
PROCEDIMENTO DELLA
CONFORMITA' DELLO STESSO ALLE
PREVISIONIDELL'ATTO AZIENDALE relazione ﬁEmF;TRTEJ‘RTEE[?;CCT’
ED AGLIINDIRIZZIDI REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 sull'attuazione della SUNO GESTIONE DEL
PROGRAMMAZIONE REGIONALE mis ura PERSONALE
A. ACQUBIZIONE E INOSSERVANZA REGOLE PROCEDURALIA
GESTIONE DEL NOMINE PER INCARICHIDI GARANZIA DELLA TRASP ARENZA E
PERSONALE DEL a2 DIRETTORIDIDIP ARTIMENTO, DI DELLA IMP ARZIALITA' DELLA
PERSONALE. INCARICHI ’ STRUTTURA COMPLESSA E DI PROCEDURA; ANOMALIE RISPETTO A
ENOMINA STRUTTURA SEMP LICE QUANTO PREVISTO NELL'ATTO
AZIENDALE
relazio ne REFERENTE RPCT /
PUBBLICAZIONE ATTIDEL \ . DIRETTORE UOC
PROCEDIMENTO TRAPARENZA 2025-2027 :“ui:l“ar:uazlone della SUNO GESTIONE DEL
PERSONALE
PIENA OSSERVANZA DEL relazione g:iRFEETIErEONRT;Z[}l:CCT/
REGOLAMENTO AZIENDALE IN REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 sull'attuazione della SUNO GESTIONE DEL
MATERIA mis ura
A.ACQUISIZIONE E PERSONALE
GESTIONE DEL ANALISTIRREGOLARE DEI
PERSONALE DEL A3 3?&"})‘%‘;?0” INCARICHIAI PRESUPPOSTIPER LA CONCESSIONE <
PERSONALE, INCARICHI DELL'AUTORIZZAZIONE ERIFICHE SUEVENTUALL
£ NOMINA SEGNALAZIONISULLO
SVOLGIMENTO DIINCARICHI relazio ne REFERENTE RPCT /
EXTRAIS TITUZIONALINON CONTROLLO 2025-2027 sull'attuazione della SUNO DIRETTORE UOC
AUTORIZZATI isura GESTIONE DEL
PERSONALE




A.ACQUSIZIONE E

APPLICAZIONE STUMENTI
INCENTIVANTI(LIQUIDAZIONE
INCENTIVAZONE AREA COMPARTO;

INCONGRUA VALUTAZIONE DEL
DIPENDENTE FINALIZZATA ALLA
RETRIBUZIONE INCENTIVANTE;

BASSO

GESTIONE DEL LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI DISCREZIONALITA' NELLA
PERPsEol;SAOLI;A;ECﬁLICHI Al RISULTATO DIRIGENZA) VALORIZZAZONE DELLE QUOTE
: ECONOMICHE; DISCREZIONALITA' NEL
£ CARICAMENTO DELLE QUOTE NELLA
NOMINA PROCEDURA INFORMATICA
INOSSERVANZA NORME DILEGGE,
SELEZIONE INTERNE PER CONTRATTUALIE DIREGOLAMENTO CHE
AS CONFERIMENTO INCARICHIDI DISCIPLINANO LE PROCEDURE
FUNZIONE SELETTIVE PER DETTIINCARICHI
SOSTITUZIONIEX ART. 22 DELCCNL
A o s ANOMALE PROCEDURALI
A. ACQUIIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE DEL
PERSONALE, NCARICHI MOTIVAZIONE GENERICA E
ENOMINA
onomoucn | PR L
A DICOLLABORAZIONE AD
! ES?ERNI ORAZION CONFERIMENTO DIINCARICHI
PROFESSIONALL ALLO SCOP O DI
AGEVOLARE SOGGETTIP ARTICOLARI
AGGIORNAMENTO TRIENNALE DEL
PLANO DEILAVORI (ATTIVITA"
TECNICHE) - AGGIORNAMENTO DEL
B CONTRATT] PIANO DIPROGRAMMAZIONE BENI | RITARDO 0 MANCATA
PUBBLICI B.I E SERVIZI(PROVVEDITORATO) |  APPROVAZIONE DEGLISTRUMENTIDI
PROGRAMMAZIONE

BASSO

VERIFICHE SUSEGNALAZINE SULLA Verifica a campione ﬁgﬁ;ﬂggg/
CORRETTA DETERMINAZIONE CONTROLLO 20252027 [sull'attribuzione delle |20 posizioni
DELLE QUOTE uote TRATTAMENTO
k GIURDICO E VALUTAZIONI
Chtione REFERENTE RPCT/
VERIFICHE DELRISPETTO DELLA DIRETTORE UOC
REGOLAMENTAZIONE | 2025-202 I'attuazione dell
PROCEDURA REGOLAMENTARE GOLAMENTAZION e ;uisuar:umone el SINO- 1 GEsTiONE DEL
PERSONALE
PIENA OSSERVANZA DELLE
DISPOSIZIONI CONTRATTAUALIE
PREDISP OSIZIONE DEL predisposizione REFERENTE RPCT/
\ DIRETTORE
PROVVEDIMENTO DIPRESA D'ATTO| RpGOLAMENTAZIONE | 20252027 | provvedimento SINO ORE LOC
CON CADENZA ANNUALE annuale GESTIONE DEL
PERSONALE
RISPETTO DELLA NORMATIVA DI REFERENTE RPCT /
RIFERIMENTO PER LA PROCEDURA DIRETTORE UOC
DISELEZIONE PUBBLICA PER IL relazione SEGRETERIA DIREZIONALE
CONFERIMENTO DELL'INCARICO | REGOLAMENTAZIONE | 20252027 |sull'attuazione della §UNO | EAFFARIGENERALIASP
mis ura
REFERENTE RPCT/
DIRETTORE UOC
relazione SEGRETERIA DIREZIONALE
RISPETTO DEGLIOBBLIGHIDI O £ AFFARIGENERALIAS?
TRASPARENZA IN MATERIA CONTROLLO 2025-2027 su.llattuaznone della SINO
misura
REFERENTE RPCT/
DIRETTORE UOC ATTIVITA'
PUBBLICAZIONE DELPIANOIN relazioe sull'attuazione TECNICI(-I)E E l(J}(E)IETIONE DEL
PAROLA AL31GENNAIO DELL'ANNO | TRASPARENZA wmsar | SUNO D ATRINONIO
DI RIFERIMENTO PROVVEDITORATO
ECONOMATO
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B.CONTRATTI
PUBBLICI

B.CONTRATTI
PUBBLICT

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO

RESTRIZIONE DELMERCATO NELLA
DEFINIZIONE DELLE SPECIFICHE
TECNICHE ATTRAVERSO L'INDICAZIONE
NELDISCIPLINARE DIPRODOTTICHE
FAVORISCANO UNA DETERMINATA
IMPRESA (FORNITURE); ECCESSIVO
RICORSO A PROCEDURE D'URGENZA O
PROROGHE CONTRATTUALICONNESSE
AD UNA PROGRAMMAZIONE CARENTE

OBBLIGO DIADEGUATA
MOTIVAZIONE IN FASE DI
PROGRAMMAZIONE SULLA BASE DI
ESIGENZE EFFETTIVE E

REFERENTE RPCT /
DIRETTORE UOC ATTIVITA"
TECNICHE E GESTIONE DEL

B.2 DELL'AFFIDAMENTO
ELUSIONE DELLE REGOLE DI
AFFIDAMENTO DEGLIAPPALTIAL FINE DI
AGEVOLARE UN PARTICOLARE
SOGGETTO
B.3 SCELTA DELLA PROCEDURA DI
AGGIUDICAZIONE
ELUSIONE DELLE REGOLE DI
B.3 SCELTA DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEGLIAPPALTIAL FINE DI
AGGIUDICAZIONE AGEVOLARE UN PARTICOLARE
SOGGETTO
NOMINA DELRUP IN RAPPORTO DI
NOMINA DEL RUP E DEI CONTIGUITA' CON IMPRESE
B.4 COMPONENTIIL GRUPPO CONCORRENTIO PRIVE DEIREQUISTI

TECNICO

IDONEIAD ASSICURARE LA TERZEITA'E
L'INDIPENDENZA

DOCUMENTATE EMERSE DA CONTROLLO 2025-2027 report attivith
APPOSITA RILEVAZIONE NEI PRPOAVn';“l;‘lgg;OA'TO
CONFRONTIDEGLI UFFICI ECONOMATO
RICHIEDENTI
PER SERVIZIE FORNITURE
STANDARDIZZABILL ADEGUATA
VALUTAZIONE DELLA P OSSIBILITA' REFERENTE RP CT /
DIRICORRERE AD ACCORDI :ED:IEN’:JI-?E:; ﬁzgﬁ;;:g&
QUADRO E VERIFICA DELLE REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 report attivita SUNO PATRIMONIO -
CONVENZIONVACCORDIQUADRO
GIA'IN ESSERE PROVVEDITORATO
ECONOMATO
CONTROLLO PERIODICO E
MONITORAGGIO DEITEMP I
PROGRAMMATIPREVEDENDO
OBBLIGHISPECIFICIDI REFERENTE RPCT /
INFORMAZIONE IN RELAZIONE ALLE DIRETTORE UOC ATTIVITA'
PROSSIME SCADENZE CONTROLLO 2025-2027 repo rt attivita SUNO TECNICHE E GESTIONE DEL
CONTRATTUALIDA PARTE DEL RUP PATRIMONIO -
AISOGGETTIDEP UTATIA PROVVEDITORATO
PROGRAMMARE LE PROCEDURE DI ECONOMATO
GARA
etaziome REFERENTE RPCT /
sull'attuazione della PIRETTORE UOC ATTIVITA'
misura. con ¢vidensa TECNICHE E GESTIONE DEL
SCELTA DELLA PROCEDURA dell’applicazione di PRPOAVTVREI;lr?glItOA:ro
APERTA. IN OGNICASO POSSIBILE | RECOLAMENTAZIONE 2025-2027 eventuali dis posizio ni SUNO ECONOMATO
speciali vigenti per gli
appalti finanziati con
fondia valere sul
PNRR
OBBLIGO DIMOTIVAZIONE NELLA - REFERENTE RPCT /
DETERMINA A CONTRARRE IN relazione DIRETTORE UOC ATTIVITA'
ORDINE ALLA SCELTA DELLA sull'attuazione della TECNICHE E GESTIONE DEL
PROCEDURA, DEL SISTEMA DI m":‘""“"”"""" PATRIMONIO -
AFFIDAMENTO OVVERO DELLA CONTROLLO 2025-2027 dell ’PP"°:?'° ne di SUNO PROVVEDITORATO
TIP OLOGIA CONTRATTUALE Isposiziont ECONOMATO
genti per gli
appalti finanziati con
fondia valere sul
PNRR
REFERENTE RPCT /
DIRETTORE UOC ATTIVITA'
ACQUISTIO LAVORIIN ECONOMIA relazione TECNICHE E GESTIONE DEL
EFFETTUATIAISENSIDEL CODICE CONTROLLO 2025-2027 sull'attuazione della SUNO PATRIMONIO -
DEGLIAPPALTI mis ura PROVVEDITORATO
ECONOMATO
REFERENTE RPCT /
DIRETTORE UOC ATTIVITA'
5 relazione TECNICHE E GESTIONE DEL
g;‘]’;'széoEAPLR'g?)/("):;_ggglngﬂfs;A CONTROLLO 2025-2027 sull'attuazione della SUNO PATRIMONIO -
mis ura PROVVEDITORATO
ECONOMATO
ROTAZIONE DEI FORNITORIP ER REFERENTE RPCT /
BENIE SERVIZINON ACQUIS TABILI DIRETTORE UOC ATTIVITA'
DAL MERCATO ELETTRONICO relazione TECNICHE E GESTIONE DEL
ROTAZIONE 2025-2027 sull'attuazione della SUNO PATRIMONIO -
mis ura PROVVEDITORATO
ECONOMATO
REFERENTE RPCT /
VERIFICA DELL'ASSENZA DI raccolta delle DIRETTORE UOC ATTIVITA'
CONFLITTO DIINTERESSE SIA IN CONFLITTO DI 2025-2027 auto dichiarazio ni di SUNO TECNICHE E GESTIONE DEL
CAPO ALRUP CHE AICOMP ONENTI INTERESSI assenza di conflitto di PATRIMONIO -
DEL GRUP P O TECNICO interesse PROVVEDITORATO
ECONOMATO
REFERENTE RPCT /
. DIRETTORE UOC ATTIVITA'
ROTAZIONE DEL RUP ROTAZIONE 2025-2027 rEIlal'mnE ione dell SUNO TECNICHE E GES TIONE DEL
- :.Ilis“ﬂrl;lllzlo ne della PATRIMONIO -
PROVVEDITORATO
ECONOMATO
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OBBLIGO DIDETTAGLIARE NEL relazio ne REFERENTE RPCT /
BANDO DIGARA IREQUISITIMINIMI sull'attuazione della DIRETTORE UOC ATTIVITA'
DIAMMISSIBILITA' DELLE VARIANTI mis ura TECNICHE E GESTIONE DEL
PROGETTUALIIN SEDE DIOFFERTA CONTROLLO 2025-2027 SUNO PATRIMONIO -
PROVVEDITORATO
ECONOMATO
DEFINIZIONE DEIREQUISITIDIACCESSO PREVISIONE IN TUTTIIBANDIDI REFERENTE RPCT /
ALLA GARA ED, IN PARTICOLARE, DEI UNA CLAUSOLA RISOLUTIVA DEL DIRETTORE UOC ATTIVITA'
PREDISP OSIZIONE DIATTIE REQUISITITECNICIED ECONOMICIDEI CONTRATTO A FAVORE DELLA TECNICHE E GESTIONE DEL
B.5 DOCUMENTIDIGARA INCLUSIIL CONCORRENTL ALFINE DIFAVORIRE STAZIONE APPALTANTE IN CASO DI TRASPARENZA 2025-2027 verifica a campio ni >10 PATRIMONIO -
CAPOTOLATO UN'IMPRESA (CLAUSOLE DEIBANDICHE GRAVIINOSSERVANZA DIQUANTO PROVVEDITORATO
STABILISCONO REQUISITIDI PREVISTO NEL PATTO DI ECONOMATO
QULIFICAZIONE) INTEGRITA'
UTILIZZO DIDOCUMENTI relazio ne REFERENTE RPCT /
STANDARD CONFORMIALLA sull'attuazione della DIRETTORE UOC ATTIVITA'
NORMATIVA E AIBANDITIP O mis ura TECNICHE E GESTIONE DEL
DELL'ANAC REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 SIUNO PATRIMONIO -
PROVVEDITORATO
ECONOMATO
REFERENTE RPCT /
relazione DIRETTORE UOC ATTIVITA'
sull'attuazione della TECNICHE E GESTIONE DEL
misura, con evidenza PATRIMONIO -
dell’applicazione di PROVVEDITORATO
PUBBLICAZIONE DELBANDO TRASPARENZA 2025-2027 eventuali disposizioni SIUNO ECONOMATO
speciali vigenti per gli
appalti finanziati con
fondia valere sul
PNRR
PUBBLICAZIONE DELBANDO E ASSENZA DIPUBBLICITA' DELBANDO E
GESTIONE DELLE INFORMAZIONI DELL'ULTERIORE DOCUMENTAZIONE REFERENTE RPCT /
B.6 COMPLEMENTARI FISSAZIONE DEI | RILEVANTE; IMMOTIVATA CONCESSIONE BASSO DIRETTORE UOC ATTIVITA'
TERMINIPER LA RICEZIONE DELLE DIPROROGHE RISPETTO AL TERMINE RISPETTO DEITERMINIP REVISTI relazione TECNICHE E GESTIONE DEL
:'U;(;ILTC]:AT" OFFERTE PREVISTO DAL BANDO PER LA RICEZIONE DELLE REGOLAMENTAZIONE 2023-2025 sull'attuazione della SUNO PATRIMONIO -
OFFERTE mis ura PROVVEDITORATO
ECONOMATO
EVIDENZA DELLE MOTIVAZIONIA REFERENTE RPCT /
SUPPORTO DELLA CONCESSIONE DI DIRETTORE UOC ATTIVITA'
PROROCHE NIE TERMINIDI relazione TECNICHE E GESTIONE DEL
PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE TRASPARENZA 2025-2027 sull'attuazione della SUNO PATRIMONIO -
mis ura PROVVEDITORATO
ECONOMATO
MANCATO RISPETTO DEICRITERI TRASPARENZA DELL'OPERATO E
INDICATINELDISCIPLINARE DIGARA, A DEICRITERIDIVALUTAZIONE REFERENTE RP CT /
CUILA COMMISSIONE AGGIUDICATRICE TRAMITE VERBALE CHE ATTESTI DIRETTORE UOC ATTIVITA"
DEVE ATTENERSIPER DECIDERE | COME LA COMMISSIONE SISIA relazio ne TECNICHE E GESTIONE DEL
B.7. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE PUNTEGGIDA ASSEGNARE ATTENUTA AICRITERIDEL TRAPARENZA 2025-2027 sull'attuazione della SUNO P ATRIMONIO -
ALL'OFFERTA, CON PARTICOLARE DISCIP LINARE E ALLE GRIGLIE DI mis ura PROVVEDITORATO
RIFERIMENTO ALLA VALUTAZIONE DEGLI VALUTAZIONE ECONOMATO
ELABORATIPROGETTUALI
MANCATO RISPETTO DEICRITERIDI REFERENTE RPCT /
INDIVID UAZIONE E VERIFICA DELLE VERIFICA DELLE ANOMALE i DIRETTORE UOC ATTIVITA'
relazione
B.8 VERIFICA DELLE EVENTUALI O"Eﬂgﬂ";sgﬁ?ﬁi;ﬁ{gsSE’ SECONDO IL DISPOSTO DEL CONTROLLO 2025-2027 sull'attuazione della SUNO TECNI?,T%EH?,I%SNTI?{W DEL
ANOMALIE DELLE OFFERTE X
PROCEDURALE CODICE DEICONTRATTI mis ura PROVVEDITORATO
ECONOMATO
ALTERAZIONE O OMISSIONE DEI
CONTROLLIE DELLE VERIFICHE AL FINE REFERENTE RP CT /
DIFAVORIRE UN AGGIUATARIO PRIVO DEI ,
VERIFICA DEIREQUISITIATFINI REQUISITE; POSSIBILITA' DIALTERARE I As;?ﬁ;;‘;i?ggi&%ﬂ'fny relazio ne ;)E“éﬂ:g:i lé%gﬁ;;:g&
B.Y DELLA STIPULA DEL CONTRATTO E | CONTENUTIDELLE VERIFICHE AL FINE DI NELLA VERIFICA DEIREQUISITIE LA REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 sull'attuazione della SUNO P ATRIMONIO -
STIP ULA DEL CONTRATTO AGEVOLARE L'AGGIUDICATARIO E/O mis ura
ROTAZIONE DEIPREPOSTI PROVVEDITORATO
FAVORIRE ICONCORRENTICHE ECONOMATO
SEGUONO NELLA GRADUATORIA

R R




B. CONTRATTI
PUBBLICI

B.10

VERIFICA IN CORSO DI
ESECUZIONE DEL CONTRATTO

MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA
DELLA EFFETTIVA ESECUZIONE DEL
CONTRATTO NELRISPETTO AL
CRONOPROGRAMMA ALFINE DIEVITARE
L'APPLICAZIONE DIPENALIO LA
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

B.11

AFFIDAMENTIDIRETTI

ELUSIONE DELLE REGOLE MINIME DI
CONCORRENZA STABILITE DALLA LEGGE
PER GLIAFFIDAMENTIDIRETTI
/' ABUSO DEL RICORS O ALGI
AFFIDAMENTIIN ECONOMIA ED Al
COTTIMIFIDUCIARTALDIFUORIDELLE
IPOTESILEGISLATIVAMENTE PREVISTE

B.12

VARIANTIIN CORSO DI
ESECUZIONE DEL CANTRATTO

AMMISSIONE DIVARIANTIIN CORSO DI
ESECUZIONE DEL CONTRATTO PER
CONSENTIRE ALL'APPALTATORE DI

RECUPERARE LO SCONTO EFFETTUATO
IN SEDE DIGARA O DICONSEGUIRE
EXTRA GUADAGNI

B.13

SUBAPPALTO

MANCATO CONTROLLO DELLA STAZIONE
APPALTANTE NELLA ESECUZIONE DELLA
QUOTA LAVORICHE L'APPALTATORE
DOVREBBE ESEGUIRE DIRETTAMENTE
MA CHE INVECE VIENE SCOMPOSTA E
AFFIDATA ATTRAVERSO CONTRATTI
NON QUALIFICATICOME SUBAPPALTO

B.14

PRESA D'ATTO DEL COLLAUDO O
DEL CERTIFICATO DIREGOLARE
ESECUZIONE DEILAVORI

ALTERAZIONE O OMISSIONE DEI
CONTROLLIE DELLE VERIFICHE AL FINE
DIPERSEGUIRE INTERESSIPRIVATIE
DIVERSIDA QUELLIDELLA STAZIONE
APPALTANTE

C.1

PROGRAMMAZIONE EVENTI

FORMATIVILEGGE 190/2012

ALL'INTERNO DEL PIANO DI
FORMAZIONE

MANCATO INSERIMENTO

BASSO

TRACCIABILITA' DELLE VERIFICHE

relazione

REFERENTE RPCT /
DIRETTORE UOC ATTIVITA'
TECNICHE E GESTIONE DEL

mis ura

- ' i
iil;l;‘:li;TUTAU:ETZEZi DELLA LORO TRASPARENZA 2025-2027 inull alatuazmne della SUNO P ATRIMONIO -
B PROVVEDITORATO
ECONOMATO
REFERENTE RPCT /
'
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA relazio ne ;’;‘éﬂ:g;i [(J;%ngI(T);IEVg;L
NAZIONALE E RISPETTO DELLE DDG | TRASPARENZA 20252027 [sull'attuazione della SUNO P ATRIMONIO
IN MATERIA mis ura PROVVEDITORATO
ECONOMATO
RISPETTO DELLE PRES CRIZIONI relazio ne REFERENTE RPCT/
DEL CODICE IN MATERIA DI sull'attuazione della DIRETTORE UOC ATTIVITA'
VARIANTI misura TECNICHE E GESTIONE DEL
CONTROLLO 2025-2027 SUNO PATRIMONIO -
PROVVEDITORATO
ECONOMATO
TRASMISSIONE ALRP C DELLE relazio ne REFERENTE RPCT /
VARIANTITRASMESSE sull'attuazione della DIRETTORE UOC ATTIVITA'
ALL'ANAC misura TECNICHE E GESTIONE DEL
CONTROLLO 2025-2027 SUNO PATRIMONIO -
PROVVEDITORATO
ECONOMATO
REFERENTE RPCT /
DIRETTORE UOC ATTIVITA'
ADEMPIMENTO DELLE relazio ne TECNICHE E GESTIONE DEL
PRESCRIZIONIDILEGGE IN CONTROLLO 2025-2027  [sull'attuazione della SUNO PATRIMONIO -
MATERIA DISUBAPPALTO misura PROVVEDITORATO
ECONOMATO
COMUNICAZIONE ALL'RP C DI REFERENTE RPCT /
SITUAZIONIDIINOSSERVANZA DIRETTORE UOC ATTIVITA'
DEGLIADEMP IMENTIIN MATERIA relazione TECNICHE E GESTIONE DEL
DISUBAPPALTO CONTROLLO 20252027 [sullattuazione della SUNO PATRIMONIO -
) PROVVEDITORATO
misura
ECONOMATO
REFERENTE RPCT
DIRETTORE UOC ATTIVITA'
VERBALIDICOLLAUDO CONFORMI relazio ne TECNICHE E GESTIONE DEL
ALRISPETTO RIGOROSO DELLA [ REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 sull'attuazione della SUNO PATRIMONIO -
NORMATIVA misura PROVVEDITORATO
ECONOMATO
INSERIMENTO NEL PIANO DI
FORMAZIONE DIPERCORSI
FORMATIVISULLA L. 190/2012 PER I relazio ne
DIPENDENTIE PER ILRPC REGOLAMENTAZIONE 20252027 [sull'attuazione della SUNO ILDIRIGENTE UOSD

FORMAZIONE ASP




c.2

SELEZIONE DEIDIPENDENTIPER

ANOMALIE NELLA SELEZIONE AL FINE DI

ALMENO UN EVENTO RIVOLTO Al
DIPENDENTIDELLE AREE A
MAGGIOR RISCHIO, ENTRO IL MESE
DINOVEMBRE DICIASCUN ANNO

relazio ne

IL DIRIGENTE UOSD

. U i
DETTIPERCORSIFORMATIVI AGEVOLARE ALCUNIDIP ENDENTI s ROTAZIONE 2025-2027 :‘i:]::"""' ne della SINo FORMAZIONE ASP
PARTECIPAZIONE DEL RPCT A
PERCORSIFORMATIVIS ULLA relazione
PROCEDURA DISCELTA DEL CORSO ANOMALIE NELLA PROCEDURA DI MATERIA NEL RISPETTO DELLA , : ) IL DIRIGENTE UOSD
3 PER RPCT INCARICO BASso NORMATIVA VIGENTE ALMENO UN | 1 ECRITATETICA 2025-2027 :“"i:]:r:"""’" delta SINo FORMAZIONE ASP
EVENTO NELL'ANNO
VERIFICARE L'EFFICIENZA ED
EFFICACIA DELLA FORMAZIONE REPORT
ATTRAVERSO LE $ CHEDE DI CONTROLLO 2025-2027 SULL'ATTIVITA' SUNO [FLO?I;TEE)L%TSSPD
VALUTAZIONE REDATTE DAT SVOLTA
PARTECIP ANTI
SCARSO LIVELLO DI QUALITA' DELLA
FORMAZINE EROGATA; REALIZZAZIONE CONTROLLARE LE EFFETTIVE REPORT
REALIZZAZIONE DEL CORSO PER I NON CONFORME ALL'OFFERTA; ) IL DIRIGENTE UOSD
c4 DIP ENDENTLS ELEZIONATI INADEGUATA b ARTECIP AZIONE B/0 BASSO PRESENZE SULL'AP P OSITO CONTROLLO 2025-2027 SULL'ATTIVITA' SUNO FORMAZIONE ASP
ASSENTEISMO DEIDIP ENDENTI REGISTRO SVOLTA
SELEZIONATI
SEGNALAZIONE ALRPCT E AL
C. FORMAZIONE DIRETTORE DELLA UO DI
RIFERIMENTO DEIDIP ENDENTI CHE
NON HANNO PARTECIPATO AL REPORT
CORSO SENZA PRESENTARE | REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 SULL'ATTIVITA' SUNO IFLO';';IE;E)LEE'LOSSPD
ADEGUATA MOTIVAZIONE SVOLTA
REGOLAMENTO PER LA
DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
RELATIVIALL'ATTIVITA' DI
FORMAZIONE E DI
AGGIORNAMENTO SVOLTA DAL
PERSONALE DIPENDENTE E DAI
DOCENTIESTERNINELL'AZIEND A
SANITARIA DIPOTENZA ASP,
ELUSIONE DELLE REGOLE MINIME DI ADOTTATO CON DELIBERAZIONE N relazione
AFFIDAMENTIDIRETTIDEI . ’ ) IL DIRIGENTE UOSD
C5 SERVIZIDI FORMAZIONE CONCORRENZA STABILITE DAL CODICE 589 DEL 27 LUGLIO 2012 E SS.MM.I. | REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 su‘l] attuazione della SUNO FORMAZIONE ASP
DEICONTRATTI misura
CONTROLLO DELLE AZIENDE
. POE‘;'TCA‘]’)EWLEI ]‘JPEEIF;?:EDT}I .| cerTIFICAZIONE NON VERIFICA DATICERTIFICATIS ULLA REP ORT ﬁﬂfEETRT%NRT;I?JCCT/
D.1 s PRE]&I D‘i NDIZ? < L‘I;T fra CORRISPONDENTE ALLA REALTA' BANCA DATINAZIONALE E CONTROLLO 2025-2027 SULL'ATTIVITA' SUNO SERVIZIO VETERINARIO
0 DICONDIZIONALITA DELL'AZIENDA OGGETTO DI VERIFICA REGIONALE SVOLTA AREA A
D. CONTROLLI E
ISP EZIONI VIGILANZA AMBIENTIDILAVORO |APPLICAZIONE DIFFORME DELLA CONTROLLISETTIMANALL ALLA REP ORT IL DIRGENTE DELL'UOC
(INDUSTRIE, CANTIERI, NORMATIVA E DELLE PROCEDURE PRESENZA DEL FUNZIONARIO CHE SULL'ATTIVITA' MEDICINA DELLAVORO E IL
ARTIGIANATO, ATTIVITA' PREVISTE PER I CONTROLLI HA EFFETTUATO L'ISP EZIONE, SVOLTA DIRIGENTE DELL'UOC
D.2 ESTRATTIVE DISECOND A DELL'ISPEZIONE EFFETTUATA, CONTROLLO 2025-2027 SUNO SPPILL

CATEGORIA, AGRICOLTURA, PUBBL.
AMMINISTRAZ., SERVIZ])

VERIFICANDONE ITERMINIE LE
MODALITA'

[ 6




D.CONTROLLI E

D3

CONTROLLIE ISPEZIONI DELLE

APPLICAZIONE DIFFORME DELLA
NORMATIVA E DELLE PROCEDURE

BASSO

MEDIO

ISPEZIONI IMPRESE ALIMENTARI DREVISTE PR | COLTROLL
APPLICAZIONE DIFFORME DELLA
NORMATIVA E DELLE PROCEDURE
PREVISTE
e PARERI E AUTORIZZAZIONI
: SANITARIE
VERIFICA ATTREZZATURE,
E2 MACCHINE ED IMPIANTI NEI VERIFICHE E ISPEZIONI INADEGUATE
LUOGHI DI LAVORO
VALUTAZIONE DELLA
CORRISPONDENZA DEI TEMPI DI
PERMANENZA DEIM PAZIENTI
TOSSICODIPENDENTIIN COMUNITA'
£ PARERIE DISCREPANZA TRA I TEMPI DI
AUTORIZZAZIONI E3 EFFETTIVA PERMANENZA E LE
GIORNATE LIQUIDATE
PROCESSO DISCELTA DELLA | RISCHIO DI MALAGESTIO NEL
COMUNITA' TERAPEUTICA IN CUI | PROCESSO DI SCELTA DELLA
INSERIRE | PAZIENTIDEL SERD | COMUNITA' TERAPEUTICA
E4
INCONGRUENZA TRA IL CAPITOLATO
PAZIENTI PSICHIATRICIIN ;ig:f;é:g:’;ﬁ :E';sf;lg”'”
STRUTTURE RESIDENZIALI DI
ES COOPERATIVE SOCIALI -

CONTROLLO SULRISPETTO DEL
CAPITOLATO TECNICO DI GARA

CORRETTA COMPILAZIONE DEI CONTROLLO 2025-2027 REPORT SIINO REFERENTE RPCT/
VERBALI DI ISPEZIONE SULL'ATTIVITA' DIRETTORE DELLA UOC
SVOLTA SIAN
ATITVITA' DI SUPERVISIONE SULLE CONTROLLO 2025-2027 REPORT SIINO REFERENTE RPCT / IL
ISPEZIONI EFFETTUATE SULL'ATTIVITA' DIRETTORE DELLA UOC
SVOLTA SIAN
PERIODICITA' DEI CONTROLLI CONTROLLO 2025-2027 REPORT SINO REFERENTE RPCT / IL
SULLE IMPRESE ALIMENTARI SULL'ATTIVITA' DIRETTORE DELLA UOC
CATALOGATE IN BASE AL RISCHIO SVOLTA SIAN
COMPILAZIONE DELLE PREVISTE | REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 REPORT SIINO REFERENTE RPCT/ IL
CHECK LIST SULL'ATTIVITA' DIRETTORE DELLA UOC
SVOLTA SIAN
ROTAZIONE DEL PERSONALE ROTAZIONE 2025-2027 REPORT SINO REFERENTE RPCT / IL
MEDICO E TECNICO ADDETTO SULL'ATTIVITA' DIRETTORE DELLA UOC
ALLE ISPEZIONI SVOLTA SIAN
RISPETTO DELLA NORMATIVA E | REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 REPORT SIINO REFERENTE RPCT / IL
DELLE PROCEDURE VIGENTE SULL'ATTIVITA' DIRETTORE DELLA UOC
SVOLTA IGIENE E SANITA'
PURRIICA
AUDIT ORGANIZZATIVI PER CONTROLLO 2025-2027 REPORT SIINO REFERENTE RPCT / IL
UNIFORMARE | COMPORTAMENTI SULL'ATTIVITA' DIRETTORE DELLA UOC
DEIPROFESSIONISTI COINVOLTI SVOLTA IGIENE E SANITA'
Pl
2025-2027 REFERENTIRPCT/IL
DIRETTORE DELL'UOC
CONTROLLO DEL LAVORO REPORT MEDICINA DEL LAVOROE IL
SVOLTO, VERIFICANDONE | CONTROLLO SULL'ATTIVITA' SINO DIRETTORE DELL'UOC
TERMINIE LE MODALITA' SVOLTA SPPILL
VERIFICA DELLA CONGRUITA' DEI CONTROLLO 20252027 |relazione SUNO | IRESPONSABILI DEI SERD
DATIFORNITI DALLA COMUNITA' sull'attuazione della DELL'ASP
TERAPEUTICA CON PERIODICITA' misura
TRIMESTRALE
CONTROLLO QUALI-QUANTITATIVO CONTROLLO 20252027 |relazione SINO | IRESPONSABILI DEI SERD
E DIESITO SULLE PRESTAZIONI sull'attuazione della DELL'ASP
EROGATE DALLA COMUNITA' misura
TERAPEUTICA: PERIODICITA'
SEMESTRALE
SCELTA MOTIVATA DA PARTE 20252027 |relazione
DELLA EQUIPE MULTIDISCIPLINARE sull'attuazione della
DIVALUTAZIONE COORDINATA DAL misura
I RESPONSABILI DEI SERD
DIRETTORE DI UOSD TRASPARENZA SIINO DELL'ASP
CONTROLLI PERIODICI DA PARTE CONTROLLO 20252027 |relazione SIINO REFERENTE RPCT/

DEIRESPONSABILIDELLE
STRUTTURE RESIDENZIALI
PSICHIATRICHE E DEL DIRETTORE
DSM - CONTROLLO QUALI-
QUANTITATIVO E DIESITO SULLE
PRESTAZIONI EROGATE DALLA
COMUNITA'PER PAZIENTI

sull'attuazione della
misura

DIRETTORE DSM




VERIFICA DELLA CONNESSIONE REPORT REFERENTIRPCT/
TRA LO STATO INVALIDANTE SULL'ATTIVITA' DIRETTORIDELLE
ACCERTATO E LA TIPOLOGLA DI CONTROLLO 20252027 §VOLTA SN0 | UU.00.CC.ASSISTENZA
AUSILIO PRESCRITTO PRIMARIA E DEIDISTRETTI
PROTESICA - CONTROLLIDI PRESCRIZIONE NON CONFORME ALLA
i REGOLARITA' SUCCESS NI NORMATIVA VIGENTE RISPONDENZA DELLA REPORT REFERENTIRPCT /
ALL'AUTORIZZAZIONE
PRESCRIZIONE CON IL SULL'ATTIVITA' DIRETTORIDELLE
PROGRAMMA TERAPEUTICO; CONTROLLO 20252027 SVOLTA SN0 | UU.00.CC.ASSISTENZA
F.PROTESICA VERIFICA APPROPRIATEZZA PRIMARIA E DEIDISTRETTI
DELLE PRESCRIZIONI
PROTESICA - CONTROLLIDI ~ [CARENZA DEICONTROLLISU EFFETTIVA LIQUIDAZIONE DELLE FATTURE relazio ne REFERENTIRPCT /
REGOLARITA' SUCCESSIVI CONSEGNA E AVVENUTO COLLAUDO PREVIA VERIFICA DELLA FIRMA sull'attuazione della DIRETTORIDELLE
ALUAUTORIZZAZIONE DELL'EFFETTIVA CONSEGNA E misura UU.00.CC. ASSISTENZA
k.2 DELL'AVVENUTO COLLAUDO CONTROLLO 2025-2027 SUNO | PRIMARIA E DEIDISTRETTI
ELABORAZIONE DEIBILANCI EFFETTUARE REGISTRAZIONIDI PIENA TRACCIABILITA' E delibera di DIRETTORE UOC
PREVENTIVIE CONSUNTIVI BILANCIO E RILEVAZIONINON TRASP ARENZA DEIFLUSSI approvazione del ECONOMICO FINANZIARIA
CORRETTE/NON VERITIERE CONTABILIE FINANZIARI bilancio
1 BASSO TRASPARENZA 2025-2027 SINO
6. GESTIONE DELLE
ENTRATE , DELLE
SPESE E DEL MANCANZA DIDOCUMENTAZIONE 0 RICHIESTE A CAMPIONE DEI 1. 4 documenti su DIRETTORE UOC
PATRIMONIO DOCUMENTAZIONE NON CORRETTA DOCUMENTIDICONTEGGIE richies ta del RPC ECONOMICO FINANZIARIA
PROSPETTIUTILIZZATI PER
12 CICLO DILIQUIDAZIONE BASSO PREDISP ORRE GLIATTIDI CONTROLLO 2025-2027 SIUNO
LIQUDAZIONE
RITARDARE L'EROGAZIONE DI VERIFICA E CONTROLLO SULLA REPORT DIRETTORE UOC
COMPENSIDOVUTIRISPETTO AITEMPI TEMPISTICA E LA CORRETTEZZA SULL'ATTIVITA' ECONOMICO FINANZIARIA
CONTRATTUALMENTE PREVISTI DEIPAGAMENTIEFFETTUATI SVOLTA
13 PAGEMENTO DEIFORNITORI CONTROLLO 2025-2027 $INO
G. GESTIONE DELLE
ENTRATE , DELLE
SPESE E DEL MANCATA ATTIVAZIONE DELLE VERIFICA E CONTROLLO SULLA REPORT DIRETTORE UOC
PATRIMONIO PROCEDURE DIRECUPERO SULLA BASE CORRETTEZZA DELLE PROCEURE SULL'ATTIVITA' ECONOMICO FINANZIARIA
DICRITERIDISCREZIONALIAL FINE DI DIRECUPERO EFFETTUATE SVOLTA
14 PROCEDURE SOLLECTTO CREDI FAVORIRE SOGGETTIP ARTICOLARI CONTROLLO 2025-2027 SINO

INSOLUTI




H. AFFARILEGALI
E CONTENZIOSO

L ATTIVITA'LIBERO
PROFESSIONALE

AFFIDAMENTO INCARICHILEGALI

DISCREZIONALITA' NELLA
INDIVIDUAZIONE DEL LEGALE ESTERNO

ATTINGERE DALL'ELENCO DI
PROFESSIONISTIDIRICONOSCIUTA
ESPERIENZA PER SPECIFICIAMBITI

RELAZIONE
SULL'ATTUAZIONE
DELLA MISURA E

REFERENTE RPCT/

H1 ESTERNI
DISCREZIONALITA' NEL PROP ORRE
ACCORDO TRANSATTIVO CON PARTE
RECLAMANTE
H.2 GESTIONE RISARCIMENTO DANNI
ERRATA INDICAZIONE DELLE MODALITA'
GESTIONE LISTE DIATTESA E E TEMPIDIACCESSO ALLE PRESTAZIONI;
L1 PRENOTAZIONIPER PRESTAZIONI ALTERAZIONE DELLA LISTA DTATTTESA
AMBULATORIALI ALFINE DIFAVORIRE PARENTIE
CONOSCENTI
RILASCIO DELLA AUTORIZZAZIONE
ALL'EROGAZIONE DELL'ATTIVITA'
LIBERO PROFESSIONALE
RISCHIO DIERRATA VALUTAZIONE
12 PER NON CORRETTA APPLICAZIONE
DELLE REGOLE
VERIFICA DELLA CORRETTEZZA DEI [INDUZIONE ALL'ACCESSO DELLA UTENZA
VOLUMIDIATTIVITA' EROGATA E SUI| ALLA LIBERA PROFESSIONE A DANNO
TEMPIDIATTESA DELLE DELL'ATTIVITA' ISTITUZIONALE CON
PRESTAZIONI ILLECITO BENEFICIO PER UNO O PIU'
PROFESSIONISTI
L3
CONTROLLISULLA CORRETTA EROGAZIONE DELL'ALPTAL DIFUORI
EROGAZIONE (GIORNI, ORARI, DEGLIORARICONCORDATI; INADEGUATA
TIMBRATURA , UTILIZZO DEL VERIFCA DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN
SISTEMA PER LA PRENOTAZIONE, REGIME INTRAMOENIA
EROGAZIONE, PAGAMENTO)
14

GIURIDICI REGOLAMENTAZIONE 2025-2027 PRODUZIONE ELENCO SUNO DIRETTORE UOC AFFARI
DEIPROFESSIONISTI LEGALL
VERIFICHE DA PARTE DELLA RELAZIONE DIRETTORE UOC UFFICIO
DIREZIONE GENERALE SULL'ATTUAZIONE LEGALE A SUPPORTO
DELLA MISURA DELLA DIREZIONE
CONTROLLO 2025-2027 SUNO GENERALE
GESTIONE INFORMATIZZATA REGOLAMENTAZIONE RELAZIONE SUNO DIRETTORIDEIDISTRETTI
DELLE LISTE DIATTESA SULL'ATTUAZIONE
2025-2027 DELLA MISURA
AGGIORNAMENTO PERIODICO TRASPRENZA RELAZIONE SUNO REFERENTIRPCT /
DELLE LISTE DIATTESA SUL SITO SULL'ATTUAZIONE DIRETTORIDEIDISTRETTI/
WEB AZIENDALE 2025-2027 DELLA MISURA DIRETTORE UOC SIA
RISPETTO RIGOROSO DELLE CONTROLLO RELAZIONE SUNO REFERENTIRPCT /
PROCEDURE AZIENDALIE SULL'ATTUAZIONE DIRETTORIDEIDISTRETTI/
REGIONALIDIPRES CRIZIONE E 2025-2027 DELLA MISURA DIRETTORE UOC SIA
ACCETTAZIONE
REIGOROSA APPLICAZIONE DELLA | REGOLAMENTAZIONE RELAZIONE SUNO UFFICIO ALPI
NORMATIVA SULL'ATTUAZIONE
2025-2027 DELLA MISURA
UTILIZZARE IL CRITERIO REGOLAMENTAZIONE RELAZIONE SUNO UFFICIO ALPI
TEMP ORALE NELLA VALUTAZIONE SULL'ATTUAZIONE
E NELLA AUTORIZZAZIONE DELLE DELLA MISURA
RICHIESTE 2025-2027
CONTROLLO SEMESTRALE SUGLI CONTROLLO RELAZIONE SUNO UFFICIO ALPI
ACCESSIIN ALPIVERSO ATTIVITA' SULL'ATTUAZIONE
ISTITUZIONALE 2025-2027 DELLA MISURA
VERIFICA SEMESTRALE DEL CONTROLLO RELAZIONE SUNO UFFICIO ALPT
RISPETTO DEIVOLUMI SULL'ATTUAZIONE
CONCORDATIIN SEDE DI DELLA MISURA
AUTORIZZAZIONE 2025-2027
CONTROLLIFINALIZZATIAL CONTROLLO RELAZIONE SIUNO UFFICIO ALPT
CONFRONTO DEGLIORARI SULL'ATTUAZIONE
DELL'ATTIVITA' ISTITUZIONALE E 20252027 DELLA MISURA
QUELLIDELL'ESECUZIONE
DELL'ALPI
VERIFICA PERIODICA DELLA CONTROLLO RELAZIONE SIUNO UFFICIO ALPT
SUSSISTENZA DEIREQUISITI SULL'ATTUAZIONE
NECESSARIALLO SVOLGIMENTO 2025-2027 DELLA MISURA

DELL'ALPI




L. FARMACEUTICA

ANALISIGIACENZE DIMAGAZZINO

ECCESSO DIPRODOTTISCADUTL;

L FARMACI AMMANCHI
DEFINIZIONE DIUN FABBISOGNO NON
RISPONDENTE A CRITERIDIEFFICIENZA,
EFFICACIA, ECONOMICITA' MA ALLA
VOLONTA' DIPREMIARE INTERESSI
L2 DEFINIZIONE DEL PIANO DEGLI PARTICOLARI
ACQUISTIDIFARMACI
L3 PARTECIPAZIONE ALLA PREDISPOSIZIONE DIDOCUMENTIDI
PREDISPOSIZIONE DIATTIE GARA CON DEFINIZIONE DICRITERIDI
DOCUMENTIDIGARA INCLUS O IL AMMISSIONE FINALIZZATIA
CAPITOLATO PER IFARMACI RESTRINGERE ARTIFICIOSAMENTE IL
NUMERO DEICONCORRENTI
SMALTIMENTO DEIFARMACI NEGLIGENZE NELPROCESS 0 DI
SCADUTI SMALTIMENTO CHE POSSONO DAR
LUOGO AD EVENTIAVVERSIA DANNO DEI
PAZIENTI
L4
DISTRIBUZIONE DIRETTA DEI EROGAZIONE IMPROPRIA DIFARMACI
FARMACI ALFINE DIFAVORIRE UN PAZIENTE

VERIFICA ALMENO CONTROLLO RELAZIONE SINO | UOC FARMACEUTICA
TRIMES TRALE DELLE SULLATTUAZIONE
CONSISTENZE DINAGAZZINO s | DELAMISURA
PERIFARMACI'SENSBILI PER | CONTROLLO RELAZIONE SINO | UOC FARMACEUTICA
COMMERCIO PARALLELO SULUATTUAZIONE
GESTIONE DELLE SCORTE sy | DELLAMISURA
SEPARATA IN AREA PROTETTA
OBBLIGO DIADEGUATA RELAZIONE
MOTIVAZIONE IN FASE DI SULLATTUAZIONE
PROGRAMMAZIONE SULLA BASE DI DELLA MISURA
ESIGENZE DOCUMENTATE EMERSE REFERENTE RPCT/
DA APPOSITA DOCIMENTAZIONE | pyqoy (yignTazIoNE | 20282007 SINO DRETTORE L0C
DA PARTE DELLE UU00 RICHIDENTI FARMACELTICA
OBBLIGO DIDETTAGLURENEL | REGOLAMENTAZIONE VERIFICA A ‘
BANDO DIGAR [REQUITIMINIMIDI CAMPIONE SUI
AMMISSIBLITA'IN SEDE DI CAPITOLATIDI REFERENTE RPCTI
OFFERTA msr | DIRETTORE U0C
FARMACEUTICA
CONTROLLIPERIODICISULLY CONTROLLO RELAZIONE SINO
CORRETTA ESECUZIONE DELLA SULLATTUAZIONE
REFERENTERPCT
PROCEDURA PREVISTA 2025-2027 DELLA MISURA DIRETTORE U0C
FARMACEUTICA
CONTROLLO DELLA CONTROLLO RELAZIONE SINO
RISPONDENZA TRA SULLATTUAZIONE
REFERENTE RPCT
PRESCRIZIONE ED EROGAZIONE sy | DELLAMISURA O RETTORE LoC
FARMACEUTICA




