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Ai Datori di Lavoro Delegati ASP
Loro sedi

Oggetto: Aggiornamento delle Disposizioni in materia di lavoratori fragili: Integrazione alla nota
n. 73963 del 21/07/2021 alla luce del D. L. n. 105 del 23 luglio 2021.

In riferimento alla nota n. 73963 del 21/07/2021 si informa che il Decreto Legge n. 105 del
23 luglio 2021, proroga (art.6 punto 15 Allegato A) fino al 31 dicembre 2021 la Sorveglianza
Sanitaria eccezionale (“art. 83 del Decreto Legge 19 maggio 2020, n.34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020 n. 77 Sorveglianza Sanitaria” ).

Proroga, inoltre, (art.9, comma 1 e 2) al 31 ottobre 2021 per i lavoratori fragili* il diritto al
lavoro al lavoro agile, previsto dall’articolo 26, comma 2-bis del D.L. 18/2020, anche adibendo a
diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definite
dai contratti collettivi vigenti, o prevedendo lo svolgimento di specifiche attivita di formazione
professionale anche da remoto.

Dal 01/08/2021 in base al guadro normativo vigente il lavoratore/la lavoratrice pud
richiedere per il tramite del Datore di lavoro delegato una visita straordinaria con il MEDICO

COMPETENTE per attivare la Sorveglianza Sanitaria eccezionale per condizioni di fragilita.

Il Medico Competente Il Direttore Sanitario Aziendale
Pott:ssa €hiara i Stefano Dott. Luigi D’Angola
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* Lavoratore che ha una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti di patologie oncologiche o
dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con
connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.



