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Oggetto: Disposizioni in Moterio di Lovorotori Frogili

Siricordacheillavoratore/lalavoratricequalificato/acome,.fragile,,aseguitodella
,,Sorveglianza Sanitaria eccezionale", effettuata dal Medico Competente, à stato/stata giudicato/a

,,non idoneo/a temporaneamente alla mansione specifica" e collocato/a in assenza

retribuita/condizione a rischio per tutto il periodo dello stato di emergenza dovuto alla pandemia

da covid-l9 e quindi fino al 3LlO7 /202L.

Vista l,imminente scadenza, salvo ulteriori proroghe, si rammenta quanto già scritto nella

nota informativa del L5lo4l2O2I (che si allega alla presente) e, quindi, si invitano le SS'LL' ad

individuare, quanto prima, possibili soluzioni alternative adottabili per il tavoratore/lavoratrici

"fragili" come per esemPio:

) adibire il lavoratore/la lavoratrice al lavoro agile;

D adibirti a diversa mansione (ricompresa nella medesima categoria o area di

Inquadramento, come definite dai contratti collettivi vigenti);

>, adibire allo svolgimento di specifiche attività di formazione professionale anche da

remoto.

Tanto sia rispettato il protocollo aziendale di contenimento rischio da infezione da sarscoV 2

Éd evitatÒ il lavoro a stretto contatto con persone e, quindi. lontano da fonti di contagio.

Attesocheallaprecedentenotasoprarichiamatanonsièavutoalcunriscontro,siinvitaa
riscontrare la presente entro cinque giorni dal ricevimento della stessa'

ll Medico ComPetente lL Dlrettore Sanitario Aziendale
Dott. Luigi D'Angola
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NOTA INFORMATIVA:

OISPOSIZIONI IN MATÉRIA OI IAVORATORI FRAGIU

15/04/2021

MEDICINA DEL LAVORO AZITNDALE, VIA TORRACA POTENZA

DR.SSA CHIARA DI STEFANO

MÉDICO COMPTTENTE

chiara.dlslefa no@ asoba silira t a-!f

Vistalaclrcolar€4settembre2020.,ndicozioniechiolimenticilcolorc29opÀle2o2oconportlcoldleguotlo

ol lovorctoti e alle ldvordtrici \rogili"' qià pubblicoto o settembre 2020' con lo quale si è o'tivoto lo

sorceglionzosonilofiostroofdinoiadopdltedelMedicocompetenteoilovolotoeollelovorotlicl"|roglll,'e

conloqualeslsonoottuote/odottote'dopottedeidatotidilovorcdelego'i'lemisurcdiprevenzionee

protezione degli stessl ol Ftne di tutelorc qli stessi tispetto ot rischlo do SARS{oV 2'

Richiamato il Protocollo condiviso di a8Biornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della

diffuslone delvirus sARs-cov-2/covtD-19 neglt ambienti di lavoro, del 5 aptile 2021, Ghe aSSiorna e rinnova

iprecedentiaccordi,sUinvitodelMinistrodellavoroedellepolltlchesoclaliedelMlnistrodeltasalule,tenuto

conto dei precedentl Prowedimenti adottatl (ultimo il DPCM 2 marzo 20211;

DatoattocheilDecretoLeg8en,aTdel22loslz02l(PubblicatolnGUserie6enera|en,7odel22"03-2021}

all,articolo 15, .Ubrlcato ,Dtsposizloni in fiolelio di tllelo dei lovorotort fiogltl., dlfferlsce ll Ermine ultlmo

di validita dele turele det roggertl tragili at 3o 6iugno 2021 (con applicarione retroattiva dal l'mano 2021)'

consideratoaltresìche,conogniprobabllita,lostatodlemersenzasanitariadacovlolg,dlcuìalladelibera

delconsigl|odeiMinistrldel3lgennaio2ozo,,oichiorozionedettostotodlemelgenzolaconseguenzddel

rischlo sonitorio connesso ,,ll,tnrorgenza di potorogie derivonti do oEentl vtoli tqsmisstbill'" (G'u' Serie

General€n.26delo742.2o2o|,prorogato,lnultimo,alSo/a4/2o2TadoperadellaDellberadelconsl8liodei

Mlnlstrldeliberadelconsitlioddimlnlstridel13gennaio202ltinoal30aprile2o2l(GazzenaUfflcialen.15

del 20 Sennaio 20211, sara ulteriormente prorogato;

Ritenutoopportuno,PerquanlosoPraesPosto'prowedereadunanuovaricognizioneeverificadiattuale

suscistenze del presupposti applicativi della disposlllone sopra cltata per I lavoratori fragili che gla

usufruiscono allo stato attuale delle tutelè normativamente disposte;

Rlcordatoche,asegultodellavalutazioneequallflcarionedellavoratoreedellalavoratricecome,,fragile,,,ll

MCesprimeils,iudizlodlldonelta'fornendo'invlaprioritarla"'indlcozioniperl'odozionedlsoluzloni
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mogglomente couterotive per rd sorute der lovarototi,,, e tiseNa,,ir gtucrizio dl non idoneitò temporoneo o o
monsione speclfico solo oi cosi cha non consentono soluzloni olternotive,,;

oato atto che ir oatore di Lavoro può, qurndi, a segurto dera testé crtata varuta.ione da pane der MC, adibire
ll lavoratore alro smart working, ove sia po§sibire rendere ra prestarione rn modarità agle anche *r..r*ro
l'adibizlone a diver§a mansione ricompresa nela medesrma categorra o area di inquadramento. come definite
dai contratti collettivi vlgenti, o allo svolSimento di specltiche atuvlta dl formarione professlonele anche da
remoto;

Evldentiato' in particolare. che laddove la presta2ione lavora va non poSsa essere resa in modalita agile e
non fosse poislbile un cambio di mansrone temporaneo, il lavoratore /lavoratrice ,,fraglle, 

è collocato in
ass€nza retribuita/condizioni a rlschio;

Per tutto quonto sopm espgslo

sl lnvitono

i Datori di Lavoro Delegati, a cui sono asseBnati ilavoratori che attualmente usufruiscono delle disposizioni
in esame' a voler effettuare une nuova valutazione in ordlne alla posslbll,ta dl collocare in posirione di
'tutela" detti lavoratorl prèsso le proprie strutlure ed in ognl caso di voler comunicare alla so$oscritta e al
RsPP di aver effettuato tale valutalioné e l'esito della stesra (come cltato nel punto 3,3 dèlla clrcolare del 4
settembre 2020).

IL MEOICO COMPETENTE
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